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1 Toimintaympariston kuvaus

1.1.Ikaluokat

Kallion seurakunnan rippikouluikaluokat ovat olleet kasvussa paikallissuunnitelmakaudella
2018-2020 ja jasentilastojen valossa jasenmaara rippikoulun ikakausille on vakiintunut 50-
65 henkiloon vuositasolla. Prosentuaalinen kehitys tilastoissa indikoi
paikallissuunnitelmakauden jalkimmaisella jaksolla alueen yleisen kirkkoon
kuulumisprosentin mukaista laskua.

Kallion seurakunnan rippikouluja kdydaan myods muualta Helsingin alueelta ja toisaalta
alueen jasenistosta 10-20% kay jarjestorippikoulua vuosittain. Jarjestorippikoululaiset
suorittavat seurakuntajakson omassa seurakunnassa, mutta osallistuvat leirijaksolle jonkin
muun rippikoulutoimijan kautta. Lisaksi Kallion seurakunnan rippikouluissa vuosittainen
kirkkoon kuulumattomien nuorisorippikoulujen osallistujamaara on vakiintunut 3-7 henkilon
valille.

Rippikouluikdakaudet 2021-2024

2006 syntyneet: jasenia 65 alueella asuva ikdkausi 118 (prosentuaalinen jasenisto
55,08%)

2007 syntyneet: jasenia 60 alueella asuva ikakausi 112 (53,57%)



2008 syntyneet: jasenia 52 alueella asuva ikakausi 124 (41,94%)

2009 syntyneet: jasenia 60 alueella asuva ikdkausi 123 (48,78%)

1.2.Kulttuurinen toimintaympiristo ja erityispiirteet

Kallion alue on kulttuurisesti vilkas urbaani ja moninainen toimintaymparisto, jossa
kansalaisjarjestot ja yhteisotoimijat elavat monimuotoista elamaa. Alueella on useiden eri
uskonnollisten yhteisdjen kokoontumistiloja ja paljon harrastustoimintaa.

Alueen asukkaat ovat tottuneet ketteriin ja nopeisiin, kansalaisaktiivisuutta korostaviin
tapahtumiin seka alueelliseen, yhteisdlliseen toimintaan, joka poikkeusoloissa yha
enenevassa maarin on tapahtunut digitaalisilla alustoilla. Poliittinen, aatteellinen ja muu
yhteiskunnallinen toiminta seka vahva vaikuttamistyo nakyvat alueella erityisen vahvana
kansalaistoimintana ja aktivismina.

Alueellisten jarjestotoimijoiden seka kaupallisten yhteistyokumppaneiden kentta on
moninaista ja aktiivista. Kunnallinen kentta erityisesti rippikouluikdkauden toimintojen
osalta on typistynyt kouluihin Harjun nuorisotalon ja Hapen toimintakeskuksen sulkemisten
myo6ta. Kallion seurakunnan alueellinen monimuotoisuus on uudempien asuinalueiden,
kuten Kalasataman ja Konepajan, myota muuttunut asuntokannaltaan lapsiperheita
houkuttelevammaksi ja rakentamisen myota muuttanut alueen sosio-ekonomista suhdetta
my0s rippikouluikaisten taustojen osalta. Samalla kaupallisen nuorisotoiminnan tarjonta on
lisdantynyt alueella vahvasti.

Kallion seurakunta vastaa kotipesana vironkielisen ja kiinankielisen seurakuntatyon
tarpeisiin padkaupunkiseudulla. Molempien kieliryhmien tarve omiin rippikouluihin on
ajoittainen. Nuorisoikaluokan kohdalla tuetaan osallistumista oman kotiseurakunnan
rippikouluihin ja tehdaan yhteistyota tarvittavin osin. Samalla turvataan vuosittainen
mahdollisuus kayda rippikoulu myos kokonaan viroksi tai kiinaksi. Naissa ryhmissa
sovelletaan tata suunnitelmaa. Ohjesaanto (litteend) maarittaa vieraskielisen rippikoulun
osallistujamaaran.

1.3.Hengelliset perinteet

Kallion seurakuntaan on kuulunut alueella jo vuosien ajan alle 50% asukkaista.
Toimintaymparistdssa olemme vahemmistona ja huolimatta vahvoista hengellisista
perinteista seurakunnan merkittavyys alueella vahenee.



Vuoden 2016 henkilostomuutosten yhteydessa ekumeenisen ja uskontodialogisen
perinteen moninaisuutta kasvatettiin tietoisesti ja samalla irtauduttiin rippikoulu- ja
nuorisotydssa vaikuttaneesta yhden heratysliikkeen vahvasta painotuksesta.

Ekumeenisen perinteen vahvistuessa evankelisluterilainen identiteetti, tradition tuntemus
ja vahva opillinen osaaminen on nahty merkittaviksi ja edellyttaviksi tekijoiksi dialogiin
littymisessa. Etsiminen, kyseenalaistaminen ja nakokulmien laajuus edesauttavat nuorten
proaktiivista ajattelua ja ehkaisevat suppeaa tulkintaa toimintaymparistossa, jossa
uskonnollinen yleissivistys laskee laadullisesti ja maarallisesti koko yhteiskunnan tasolla.

Diakonisen elamantavan esimerkki ja Iahimmaisenrakkauden tekoihin kannustaminen,
seka vahva tuki valintojen, vastuun ja elaman kysymysten kasittelyssa suvaitsevaisessa,
avoimessa ja turvallisessa ilmapiirissa edesauttavat prosessia, jossa nuori kokoaa
aikuisuuden kynnyksella elamankatsomustaan ja suhdettaan Jumalaan.

1.4.Muuttoliike

Kallion seurakunnan alueet ovat perinteisesti opiskelijakaupunginosia, joissa muuttoliike
on huomattavaa ja koko alueen vaestomaara korvautuu tilastollisesti alle viiden vuoden
valein. Elamankaaren kautta tapahtuvaa kasvatusty6ta voidaan jonkin verran tehda ja
Kasvun tavoitealueella strateginen kaari syntymasta nuoreen aikuisuuteen valmistuu
syksylla 2021. Silti pistemainen ja avoin toiminta, lyhytaikaiset kurssit, tapahtumatoiminta
ja erilaiset kohdennetut hankkeet ovat alueella merkittava tydmuoto.

My@s rippikoulun osalta tama tulee ottaa huomioon muuttoliikkeessa, joka tapahtuu
toimintakauden aikana. Jokaiselle alueen jasenelle, joka tahtoo kayda rippikoulun, on
seurakunnan osoitettava rippikoulupaikka — ja toisaalta ikakausien maltillisuus on
mahdollistanut viimeisen viiden vuoden ajan sen, etta alueesta tai jasenyydesta huolimatta
jokaiselle rippikouluun hakeutuvalle on voitu jarjestaa rippikouluopetusta. Arvona
tama pyrkimys sailytetaan edelleen kauden 2021-2024 paikallissuunnitelmassa.
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2 Rippikoulun toteutuksen paikalliset periaatteet

2.1.Rippikoulutyon arvot

Kallion seurakunnan rippikoulutyon arvot on linjattu ottaen huomioon taustaorganisaation
arvot ja seurakunnan strategia seka nuorisotoimen alan yhteiskunnalliset vaikutteet.

Arvot on kiteytetty viiden kohdan teeseiksi seuraavasti.
Tasa-arvo.

Ekklesiologinen lahtokohta rippikoulutydssa on ymmarrys kirkosta Jumalan lasten
yhteisdna, jossa jokainen seurakuntayhteyteen etsiytyva, sakramenttien aarelle pyrkiva ja
Jumalan luoma nuori, suuri ihme, on yhtaldisessa asemassa seka Jumalan silmissa, etta
yhteisén osana.

Ehdoton luottamus.

Ratkaisukeskeisen pedagogian prinsiippien mukaisesti yhteiséssa luottamusta tarjotaan
jokaiselle. Identiteetin kannalta luottamus toisiin ja itseen rakentuu nuoren omia
vahvuuksia tukemalla ja vastuun ja vapauden suhteuttamisella nuoren ajantasaisiin
kykyihin nahden. Vastuu yhteisesta tekemisesta, omaisuudesta ja yhteison jasenyydesta
on jokaisella yksil6lla, ja rippikoulutydssa jokaiselle annetaan mahdollisuus myds korjata
mahdolliset virheensa ja kasvaa luottamuksessa kohti aikuisuutta.

Elamanilo.



Yhdessa muiden kanssa Jumalan ja elaman arvostus ja inmettely on rippikoulutydn ydinta.
Kiitollisuudessa elaminen, rakkauden kaksoiskaskyn seuraaminen seka jokaisen yksilon
lahjojen tukeminen on tarkea osa arjen jakamista koko rippikoulun ajan. Turvallisessa
tilassa edistetyn positiivisen vahvistamisen kautta ilo elamasta kasvaa ja aikuisuutta
vahvistava resilienssi kasvaa.

Muuttumaton Jumala.

Rippikoulutyd kiinnittyy diakonisen elamantavan, yhteisdssa elamisen ja missiologisen
itseymmarryksen keskella Jumalaan. Jokaisen nuoren prosessia kunnioitetaan, eika
rippikoululaiselta edellytetd uskoa Jumalaan tai tahtoa tulla konfirmoiduksi. Samalla
Jumalasta puhutaan rohkeasti, rehellisesti ja suoraan. Jumala on jokapaivaisen elaman
lahtokohta ja paatepiste.

Uudistuva seurakunta.

Rippikoulutyd toimii seurakuntalaisuuden vahvistamisen edellakavijana ja uudistuu
operatiivisesti kohderyhman tarpeiden mukaan kausittain. Viestinnassa, tapahtumien
tuottamisessa ja rippikoulutydn opetuksessa tyontekijat kiinnittyvat tukevasti
yhteiskunnalliseen ajankohtaiseen keskusteluun ja globaalien ja paikallisten teemojen
seuraamiseen. Tydntekijat ovat ensisijaisesti mahdollistajia ja seurakuntalaiset
ensisijaisesti omistajia. Tyontekijat yllapitavat verkostoja ja koordinoivat rippikoulutyon
tarpeista syntyvia hankkeita ja toimintaa kaikilla tasoilla seka osallistavat nuoria aktiivisesti
toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja vaikuttamistyohon.

| B I .

1.2.Rippikoulutyon tavoitteet

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon rippikoulusuunnitelma Suuri ihme 2017
maarittelee rippikoulutydn tavoitteet seuraavasti.



Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat vaikuttaa. Nuoret kokevat yhteytta,
turvallisuutta, pyhyytta ja iloa. Nuoret oppivat hoitamaan hengellista elamaansa toimien,
hiljentyen ja osallistuen. Nuoret kantavat vastuuta itsestaan, toisista ihmisista ja
luomakunnasta. Nuoret |0ytavat merkityksia kristinuskon keskeisten sisaltéjen ja oman
elamansa valilla. Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon

Paikallisesti rippikoulutydn tavoitteisiin yhdistyvat erityisesti avoimen dialogisuuden ja
moninaisen kulttuuriympariston keskella elamisen taidot, joiden vuoksi tavoitemaarittely on
kiteytetty vuosien 2021-2014 seuraavasti.

Rippikoulutydn tavoitteena on alustaa nuorten omalle ajattelulle turvallinen tila, jossa
yhdessa muiden nuorten ja seurakunnan kasvatustydntekijdiden kanssa nuori saa pohtia
hengellisia kysymyksia, kasvaa itsenaistymaan, kartuttaa tietojaan ja taitojaan, seka
peilata ajatuksiaan ja minuuttaan kristilliseen arvopohjaan ja elamantapaan.

Rippikoulutydn tavoitteena on myos sitouttaa nuoria seurakuntaan ja varustaa heita
elamaan kristittyina. Rippikoulutyd mahdollistaa uusia tapoja tuoda nuorten yksildllisia
lahjoja palvelemaan Jumalaa paikallisseurakunnassa ja koko maailmanlaajuisen kirkon
piirissa toimien, rukoillen, osallistuen ja proaktiivisesti elaman ja uskon merkityksia etsien.

2.3.Pedagogiset periaatteet

Kallion seurakunnan rippikoulu- ja nuorisotydn pedagogiset periaatteet kiteytyvat kolmen
otsikon alle.

Ratkaisukeskeinen pedagogia on Kallion seurakunnan rippikoulutyon kasvatustyon
ensisijainen inspiraatio. Kasvatuksen lahtokohtana on tulevaisuuteen orientoitunut,
yksildllisia vahvuuksia ja jokaisen ominaispiirteita ja kykyja huomioon ottava yhteiso.

Vastuun kantamiseen kasvaminen ja omien voimavarojen tunnistaminen nahdaan
tarkeana osana nuoren itsenaistymista ja elamanhallinnan kykya, jonka vuoksi tyontekijat
toimivat rippikoulussa yhta paljon tasavertaisina ja nuoria arvostavina mahdollistajina kuin
opettajina.

Turvallisen tilan periaatteet, syrjinnan aktiivinen ehkaisy ja kunnioittavan ilmapiirin
edistaminen kuuluvat jokaisen rippikoulun ja leiriorganisaation yhteisiin tehtaviin.
Rippikoulun tavoitteiden holistinen ja laadukas saavuttaminen edellyttaa aktiivista
pedagogista tiedostavuutta ja tekoja, jossa turvallinen tila voi lisdantya ja avoin
dialogisuus mahdollistuu.
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2.4.0petusmetodit

Rippikoulutydntekijat seuraavat opetusmetodien kehittymista muussa kasvatustydssa ja
tutkimuksessa. Vuoden 2021-2024 painopiste on sosio-kulttuurisen ja intuitiivisen
oppimiskasityksen mukainen tuki.

Opettavat tyontekijat ja apuohjaajat kayttavat laajasti toiminnallisia ja osallistavia
opetusmetodeja seka digitaalisia oppimisalustoja. Isosia kaytetaan opetustydssa
tukevassa roolissa moninaisesti ja ohjatut keskustelut, ryhmatyot ja yksilollinen pohdinta
rytmittavat jokaista opetustunnin didaktista rytmia. Jokaisesta tunnista laaditaan
opetussuunnitelma opetuskaavioon erilaiset oppijat, opetuksen valitavoitteet ja
aistioppiminen huomioon ottaen.

Oppimisvaikeudet, keskittymisvaikeudet ja organisaatiolle ilmoitetut diagnoosit otetaan
opetuksessa huomioon suunnitteluvaiheessa ja opetustilanteessa. Tydntekijoiden kesken
opetuksen yleiset tasot ja mallit kaydaan lapi erityisesti ennen leiria kaytavissa
rippikoulutiimin palavereissa, seka leirikohtaisissa palavereissa tyontekijoiden ja
leiriorganisaatioiden kesken, ja jokaiselle leirille laaditaan suunnitelma opetuksen



rakentumisesta. Opetuksessa pyritaan fasilitoimaan leirit tukemaan kunkin leiriyhteison
nopeaa ryhmaytymista.

2.5.Isostyo

Kallion seurakunnan isoskoulutus on viisivuotinen kokonaisuus. Isoskoulutuksen
tarkoituksena on paitsi varustaa, myos rakentaa nuoren seurakuntayhteytta ja yllapitaa
nuorten tiivista inklusiivista yhteisoa. Tietojen ja taitojen kartuttaminen on koko isospolun
koulutuksen ydin. Jokaiselle isoskoulutetulle tarjotaan seurakunnan jollain leirilla
isospaikka ensimmaisen vuoden koulutuksesta alkaen.

Isoskoulutuksen ensimmaisen vuoden opetussuunnitelma koostuu perustaidoista
ryhmanohjaamisen, opetuksen tuen, vuorovaikutuksen, leirinrakennuksen ja rippikoulun
sisaltdjen osalta. Koulutuksen aiheisiin kuuluu mm. ryhmassa toimiminen ja pienryhman
ohjaaminen, isosen rooli, leikkien vetaminen, eettiset kysymykset, hartauksien valmistus ja
toteutus, seurakunnan toiminta, yhteisvastuu, hengellisen elaman hoitaminen, ensiapu-,
paloturvallisuus- ja veden varasta pelastamisen taidot, turvallisen tilan perusteet,
musiikkikasvatuksen alkeet seka raamattutyoskentelyn syventaminen ja improvisaatio-
seka esiintymiskoulutus.

Isoskoulutuksen toisena vuonna isoset kayvat on Nuisku-kurssin tai syventavat muulla
tavoin ihmissuhdetaitojen osaamistaan. Vuoden aikana opiskellaan taitoja, jotka auttavat
nuoria tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Painopiste kurssilla on tunne-ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelemisessa. Kurssilla kasitellaan mm. seuraavia
kokonaisuuksia: omat ihmissuhteet, mina-viestien lahettaminen, kuunteleminen ja
kuuntelemalla auttaminen, ystavyys ja perheen ihmissuhteet, itsensa arvostaminen ja
tulevaisuuden suunnittelu, ristiriitojen ratkaiseminen, erilaisuuden kohtaaminen, tunteiden
tunnistaminen ja ymmartaminen. Lisaksi ensimmaisen vuoden isoskoulutuksessa opittuja
taitoja syvennetaan ja kerrataan.

Isoskoulutuksen kolmas vuosi on aikuistumisen, itsendisyyden ja elamantaitojen
harjoittelua nuorten elamanhallinnan koulutuksessa, Jedissa. Kolmannen vuoden
isoskoulutuksen sisallét nousevat nuorten omista tarpeista ja kurssin metodi on kehitetty
Kallion seurakunnan nuorisotydssa vuosina 2017-2021. Kurssimateriaali opettajille on
julkaistu maaliskuussa 2021 (Oman elamasi Jedi- ohjaajan opas, Laura Huovinen, Heli
Pruuki, Antti Vesivalo, Kirjapaja, Helsinki 2021) ja metodia monistetaan seka
seurakunnallisten, ettd opetustoimen ja muiden nuorisotoimijoiden kesken
paikallissuunnitelmakaudella 2021-2024.

Kurssin kolmiosaisen sisaltd jakautuu oman minan, elamassa tarvittavien taitojen ja
tietojen seka ihmisten valisen vuorovaikutuksen ja rajanvedon teemoihin. Kolmannen
vuoden isoskoulutuksessa paitsi varustetaan elamaan ja itsenaistymiseen holistisesti,



my0s syvennetaan rippikoulutydn vapaaehtoisena toimimisen taitoja ja oman persoonan ja
vahvuuksien kayttoa yhteisessa palvelutehtavassa.

Neljannen ja viidennen vuoden lyhytkoulutukset koskevat jo aiemmin isosena
tydskennelleitd, yli 18-vuotiaita nuoria aikuisia, joille yovalvojan ja apuohjaajan tehtavien
kautta pyritaan lisdamaan vastuuta ja omistajuutta yhteisossa seka varmistamaan
rippikoulun jalkeisen nuorisotyon ja nuorten aikuisten tyon valisen kaaren sitouttavuutta.
Koulutusten sisallot liittyvat kokeneiden nuorten aikuisten kohdalla selkeasti
ammattimaisempaan kokonaisuuteen ja teemoja ovat mm. leiriorganisaation
turvallisuuskysymykset, leirien suunnittelu, kehittaminen ja rakentamisen ennakointi,
henkildston roolitukset, isostiimin johtaminen ja mentorointi, pedagoginen osaaminen ja
rippikoulun strateginen hahmottaminen seka opetussuunnitelman ymmartaminen ja
soveltaminen.

Kallion seurakunnan rippikoulun jalkeiseen nuorisotyohon on osallistunut viimeisen viiden
vuoden ajalta aktiivisesti vuosittain 80-95% rippikoulun kayneista ja isoskoulutuksen on
aloittanut 70-90% rippikoulun kayneista. Pienten rippikouluikdkausien ja
yhteisonrakentamisen metodien ansiosta nuorisotoiminnassa on vahva ja tavoitteellinen
isoskulttuuri ja rippikoulutyossa alkanut kaari jatkuu luontevasti yhteison jaseneksi.
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2.6.Perhetyo

Rippikoulutydhon on integroitu perhetyd, jossa holistisesti jokaisen nuoren verkostoa ja
ymparistda ymmarretaan ja tuetaan yhteisessa kasvatustehtavassa seka nuoren,
huoltajien, koulun etta harrastusten ja muiden nuoren elamassa vaikuttavien ihmisten ja



toimintojen aloitteesta. Rippikouluun ilmoittautuessa tarjotaan aktiivisesti vanhemmuuden
tukea ja tapoja keskustella nuoren ja perheen hyvinvoinnista tydntekijoiden kanssa.

Kallion rippikoulutydlla on hyvat palveluverkostot lastensuojelun, paihde- ja
mielenterveyspuolen toimijoiden, kaupungin nuorisotyon ja peruskoulujen, erityiskoulujen
seka sairaalakoulujen kanssa. Rippikoulutyon itseymmarrykseen kuuluu, etta jokainen
nuori on holistinen yksild, ja jokaisen nuoren verkostojen kanssa tehtava tyd on merkittava
osa nuoren kasvun tukemista.

2.7.Tyontekijat ja moniammatillisuus

Moniammatillisessa tiimissa tehtava rippikoulutyo rakennetaan joka siten, etta jokaisen
rippikoululeirin tiimiin haetaan laaja-alaista teologista, pedagogista ja diakonista
osaamista. Lisaksi musiikkialan ammattilainen osallistuu rippikoulujen suunnitteluun ja
mahdollisuuksien mukaan toteutukseen. Leirilld ohjaajina toimivilta nuorisotydnohjaaijilta,
nuorisotydntekijoilta ja kesateologeilta vaaditaan aiempaa kokemusta kasvatustyosta ja
opettamisesta.

Pienten ikaluokkien vuoksi Kallion seurakunnassa on mahdollista erityisella tavalla taata
jokaisen rippikoulun tyontekijdiden koulutus- ja osaamistaso. Kasvavan kysynnan vuoksi
Kalliossa tarjotaan mahdollisuus suorittaa rippikoulu leirimuotoisena myds niille, joiden
aidinkieli ei ole suomi, mikali auttava taso pysya ryhman mukana Ioytyy. Lopputentit ja
ulkolaksyt otetaan vastaan jokaisen henkilon aidinkielella tai yhteisella valitulla kielella.
Kansainvalistyvan jaseniston myota rippikoulun saavutettavuutta pyritaan lisaamaan nain
keinoin myos 2021-2024 paikallissuunnitelman kaudella.

Jokaisen rippikoululeirin leiriorganisaatioon kuuluu tyontekijaroolissa kolme ammattilaista.

1. Leirinjohtaja vastaa rippikoulun opetussuunnitelman (RKS17 ja
paikallissuunnitelma) toteutumisesta ja johtaa yksittaisen rippikoulun henkilékuntaa
ja vapaaehtoisia. Leirinjohtaja yllapitaa viestintaa seurakunnan ja leiriorganisaation
valilla ja kriisiviestintatilanteissa vastaa leirin viestinnasta yhdessa kirkkoherran ja
kapitulin, kirkon viestinnan ja seurakuntayhtyman viestinnan kanssa. Leirinjohtaja
vastaa kuluttajaturvallisuuslain seka kirkkolain ja nuorisolain toteutumisesta leirilla,
seka yhteisten ohjeistusten mukaisen leirityon toteutumisesta ja hyvista
kaytanndista leirin aikana. Leirinjohtajan tehtaviin kuuluvat myds rippikoulun
budjettivastuu ja raportointi. Rippikoulun suorittamisen ja konfirmaation osalta
leirinjohtaja vastaa ennakoimisesta ja rekisterdimisesta yhdessa
kirkkoherranviraston kanssa seka konfirmaatio toteuttamisesta.

2. Turvallisuusvastaava vastaa leiriturvallisuuden suunnittelusta, ennakoinnista ja
toteutuksesta yksittaisella rippikoululeirilla. Han valmistelee leirikohtaisen viestinnan



leirikirjeet ja turvallisuusasiakirjan, seka vastaa siita, etta nuorilla ja heidan
huoltajillaan on koko leirin ajan saatavilla turvallisuuteen liittyvat lakisaateiset
asiakirjat. Sairastapauksien ehkaisemiseksi turvallisuusvastaava kokoaa ennen
leiria tarvittavat tiedot leiriorganisaation jasenista ja vastaa niiden tietoturvallisesta
kasittelysta. Ensiapu — ja turvallisuuskoulutettu turvallisuusvastaava vastaa leirin
ensiaputarvikkeista ja sairastapauksen sattuessa sen hoidosta ja viestinnasta.
Turvallisuusvastaava on laajentuneen valmistelutyon vuoksi oikeutettu
ylimaaraiseen leiripalkkioon.

3. Ohjelmavastaava vastaa yksittaisen rippikoululeirin vapaa-ajan ohjelman
koordinoinnista ja isosten ja apuohjaajien tukemisesta leirilla. Han suunnittelee
yhdessa muun leiriorganisaation kanssa leiripohjaan leirikohtaiset muutokset ja
viestii leirin ohjelman muutoksista seka ennen leiria etta leirin aikana.

Jokainen leirilla tyoskenteleva tyontekija vastaa omalta osaltaan leirin
hyvasta toteuttamistavasta, opetuksen sisallosta ja laadusta, kohtaamistyosta
ja keskusteluavusta, seka leiriarjessa vastaan tulevista kdaytannon asioista.
Leiriorganisaation tyontekijan toimenkuva voidaan muuttaa kirkkoherran
paatoksella erityistapauksissa myos kesken leirin.

2.8.Vapaaehtoiset seurakuntalaiset

Isoset ovat Kallion seurakunnan suurin yksittainen vapaaehtoistyota tekeva ryhma, jolla on
my0s tuntimaaraisesti laajin koulutus tehtaviinsa seurakunnan kautta. Seurakunnalla on
lisdksi useita vapaaehtoisia aikuisia mukana tekemassa nuorisoty6ta pistemaisesti.
Vapaaehtoisia aikuisia on mukana vahvasti vaikuttamistyon, tieto- ja taitokoulutusten seka
avoimen toiminnan mahdollistamisessa.

Joidenkin nuorten vanhemmat ovat tulleet mukaan tukemaan toimintaa tarvittaessa ja
lisaksi seurakuntanuorista omia 18-vuotta tayttaneita on sailynyt erityisen hyvin
toiminnassa mukana, erityisesti sisallontuotannossa, nuoriso- ja kauppakeskustyossa seka
leiritydssa. Kallion nuoriso- ja rippikoulutydossa on mukana vahintaan yksi harjoittelija syys-
ja kevatkausia kohti joko teologisen tiedekunnan, diakonia-ammattikorkeakoulun tai
opistotasoisen nuorisotyon kautta seka useita rovastikunnallisen tyon harjoittelijoita ja
tydelamaan tutustujia.

Jokaiselta yli 18-vuotiaalta jatkuvaa tai itsenaista vapaaehtoisty6ta, kuten leirien tai
ryhmien ohjaamista tekevalta edellytetdan toiminnan alkamista ennen tarkistettu
rikostaustaote lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville.



3 Rippikouluun liittyvi viestinti, tiedottaminen ja markkinointi

Rippikoulutydn viestintd on monikanavaista ja tavoittavuuteen tahtaavaa. Strategisesti
kohdennettu mainonta tehdaan rippikouluikaisille digitaalisilla alustoilla siita huolimatta,
etta edelleen kutsukirjeet lahetetaan kotiin ja seurakunnan yhteisia viestintavalineita
hyodynnetaan.

Kouluvierailuja alueen kahdeksannen luokan uskonnontunneille yllapidetaan oppilaitosten
kanssa hyvassa yhteistyossa ja merkittava osa rippikoulujen viestinnasta tapahtuu nuorten
keskuudessa viestia viemalla.

Rippikoulutydn viestintda koskee nuorisotydn graafinen ohjeistus ja linjaa osaltaan
Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin, Kirkkohallituksen ja Helsingin seurakuntayhtyman
yhteiset viestinnan ohjeet ja sita kehitetaan yhdessa seurakunnan viestinnan seka kasvun
kaaren viestinnan kanssa.

Rippikoulun vuosikello alkaa aina edellisen vuoden huhtikuusta, jolloin
seurakuntayhtyman leirikeskusvuorot jaetaan ja rippikoulujen resursointia aletaan
valmistella. Syys- lokakuun vaihteessa koordinoitu rippikouluilmoittautuminen aukeaa
vuosittain sahkoisella alustalla ja marraskuun alussa rippikoululaiset saavat
hyvaksymiskirjeen seka kutsun tammikuun rippikoulusunnuntaihin ja infotilaisuuteen.

Tammikuusta toukokuuhun rippikoululaiset suorittavat seurakuntajaksoa intensiivipaivien,
nuorisotoiminnan ja erilaisten tehtavien kautta ja vanhempien kanssa kaydaan



yksilokeskusteluja. Leirien ja konfirmaation moninainen viestinta kohdentuu kesaa kohti
kuljettaessa perheisiin, kummeihin ja nuoriin ndhden seka tehostuu ulkoisessa
viestinnassa.

Lakisaateisiin tietoturvakysymyksiin ja leiriturvallisuuden ennakointiin seka
organisaatioiden valiseen viestintaan seka leirinjohtaja etta leirin turvallisuusvastaava
resursoivat ennen leiria ja leirin aikana jatkuvasti. Yksittaisen leirin nuorille kohdennetusta
viestinnasta vastaavat isoset sosiaalisessa mediassa yhdessa sovittujen hyvien
kaytanteiden mukaisesti. Puolitoistavuotinen rippikouluprosessi sulkeutuu
rippikoulutilastojen seka suoritusmerkintojen jalkeen syyskuussa.

4.Aikuisrippikoulu

Seurakunnan alueellinen erityispiirre on aikuisrippikoulujen keskimaaraista suurempi
maara. Seurakunta jarjestaa ohjesaannon mukaisesti mahdollisuuden aikuisrippikouluun
seka yksityisesti ettéa ryhmissa. Aikuisrippikouluista vastaavat kaikki seurakunnan papit ja
se on suosituspituudeltaan 20 tuntia, jonka sisaltdé maaritellaan rippikoululaisen tarpeiden
ja edeltavien tietojen pohjalta. Ryhmamuotoisia aikuisrippikouluja jarjestetaan yhdessa
naapuriseurakuntien kanssa.

5.Liitteet
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