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Päätösehdotus 

Hyväksytään Kallion seurakunnan arvoiksi myös strategiakaudelle 2024-2028:  
Armo, Rohkeus ja Yhdenvertaisuus.  
 
Merkitään tiedoksi lähetekeskustelu piispalle seurakuntanevuoston ja 
tuomiokapitulin keskustelua varten esitettävistä seurakunnan skenaarioista. 
 
 
 
 
 

Käsittely 
Pidettiin kolmea eri skenaariota eteenpäin vievä ryhmätyöskentely Howspace-
alustalla. Ryhmissä kirjaa pitivät Pia Pihlaja, Lauri Grünthal ja Sanna Frisk. 
Keskustelussa todetiin, että skenaarioiden ytimessä kalliolainen identiteetti on asia, 
joka saa  näkyä. Emme halua valinnoilla hukata edelläkävijän roolia ja kirkon toivona 
olemista mihinkään skenaarioon. Tavoitteena voisi olla vahvistaa Kallion 
seurakunnan näkyvyyttä ja toimintaa entisestään. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin arvoiksi strategiakaudelle 2024-2028 Armo, Rohkeus, Yhdenvertaisuus.  
 
Merkittiin tiedoksi lähetekeskustelu tulevaan piispantarkastukseen liittyen. 
 
 

 
 
 

 
Selostus 

Seurakunta päivittää strategiaansa. Helsingin seurakuntayhtymä on hyväksynyt 
Kirkko Helsingissä -strategian. Kirkko Helsingissä -strategia löytyy liitteistä.  
Strategia- ja talousryhmässä 1.2. on päätetty esittää viime kokouksen keskustelun 
perusteelta, että seurakunnan arvoiksi hyväksytään Armo, Rohkeus ja 
Yhdenvertaisuus. Nämä arvot valittiin edelliseen strategiaan mm. seurakuntalaisten 
kuulemisen jälkeen ja ne kuvaavat seurakuntaa hyvin.  
Seurakuntaneuvosto työstää tässä kokouksessa piispan keskustelua varten kolmea 
erillistä skenaariota tulevaisuuden vaihtoehdoiksi. Linkki skenaariotyöskentelyyn 
lähetetään kokouskutsun mukana ja skenaariot löytyvät Howspace-alustalta. 
Neuvoston jäseniä pyydetään tustumaan kolmeen skenaarioon ennalta. 
Kokouksessa työstetään valittuja kolmea skenaariota läpi Learning Cafe -
menetelmällä täydentäen hyviä ja huonoja puolia suoraan Howspaceen. 
Työskentelyn voi itsenäisesti aloittaa jo ennen kokousta.  
Strategiaryhmä koostaa keskustelusta piispalle pyydetyt taustaluvut (liite) sekä  
kolme erilaista skenaariota. Näiden pohjalta käydään keskustelua 6.3.  
Seurakunnan strategiaprosessin on suunniteltu ajoittuvan seuraavasti:  



7-12.2. Seurakuntaneuvoston jäsenet tutustuvat materiaaliin (aiempi strategia, 
Kirkko Helsingissä strategia ja sen valinnat), skenaariot 
13.2. Valittujen skenaarioiden työstöä kokouksessa. 
6.3. Piispan keskustelu (ei kokous) 
12.3. Seurakuntaneuvoston kokouksessa työskentely (tulevaisuusmuistelu) 
16.4. Seurakuntaneuvoston käsittely 
4.6. Strategian hyväksyminen sekä lähetekeskustelu valittavista panostuksista 
20.8. Taloudelliset päätökset liittyen strategian toimeenpanoon.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutusten arviointi tehdään osana strategiaprosessia. 
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