
 
 Kasvun tavoitealue    Toimintakertomus 2023  
 
1. Tähän meitä tarvittiin  
 
Meitä tarvittiin tekemään ja mahdollistamaan eri kohderyhmille tarkoitettua hengellistä toimintaa ja 
tapahtumia. Tavoitimme hengellisiä etsijöitä, uushenkisiä ihmisiä ja niitä, jotka haluavat toimia muussa 
toimintaympäristössä kuin perinteisessä seurakuntakontekstissa. Heitä on tavoitettu retriitissä ja kursseilla. 
Seurakunta tarjosi hengellisen kodin myös sateenkaareville seurakuntalaisille ja työ tavoitti ihmisiä koko 
pääkaupunkiseudun laajuisesti.  
 
Talo tarjosi laajasti auki olevan tilan nuorille sekä varhaisnuorille ja ilman Taloa vastaavaa turvallista 
ajanviettopaikkaa ei alueella olisi. Rippikoulutyö tavoitti erityisen hyvin koko ikäluokan, sen tavoittavuus 
alueella oli Helsingin huipputasoa. Olimme alueen merkittävä hengellisen kasvatuksen järjestäjä.  
Meillä oli vuoden aikana reilusti yli 100 musiikkitilaisuutta, jotka ovat tavoittaneet laajasti erilaisia 
kohderyhmiä. Kaupungin musiikkitarjonta olisi köyhempi ilman meitä; olemme tunnettu musiikkiseurakunta.  
 
2. Mikä muuttui vuonna 2023?  
 
Vuosi 2023 oli ensimmäinen vuosi koronan jälkeen, jolloin toiminnan kävijämäärät alkoivat palautua kohti 
normaalia. Suurissa linjoissa toiminnan sisältö oli verrannollinen vuoteen 2022.  
Tavoitealue nykyisessä muodossaan aloitti toiminnan vuoden 2023 alussa ja edellinen vuosi oli 
ensimmäinen tavoitealueen vuosi nykykokoonpanossaan. Fokuksen ja painotusten hakeminen jatkui koko 
vuoden läpi ja siihen panostetaan myös vuonna 2024.  
 
3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2023 ja miten strategiset tavoitteet näkyivät niissä?  
 

1. Suurin osa seurakunnan vapaaehtoisista toimijoista on mukana juuri kasvun tavoitealueen toiminnan 
osana. Isostoiminta ja kuorot muodostavat seurakunnan suurimmat vapaaehtoisuuden ryhmät.  
 

2. Tunnistamme apua tarvitsevat omissa työmuodoissamme. Toimintamme myös tavoittaa 
sosioekonomisista asemista riippumatta ihmisiä ja esimerkiksi maksulliseen toimintaan osallistumista 
myös tuetaan yhdenvertaisen osallistumisen mahdollistumiseksi.  

 
3. Tavoitealeella panostettiin verkostoitumistyöhön ja vuoden aikana aloitettiin yhteistyöjärjestelyt 

seuraavan vuoden kumppanuusmessuja varten. Monia tapahtumia järjestettiin muutenkin 
yhteistyötahojen kanssa ja työntekijät osallistuivat osana työtään muiden toimijoiden tapahtumiin.  

 
4. Miten henkilöstö-, tila- ja talousresurssit riittivät ja jakautuivat?  
 
Musiikkityöhön vaikutti konkreettisesti kanttoriresurssin vähentyminen 2,6 kanttoriin. Musiikkityössä  
palkkioresurssi on kovin pieni, mikä vaikuttaa seurakunnan itse järjestämiin musiikkitapahtumiin. Lasten ja 
nuorten kanssa tehtävän työn resurssi oli riittävä, samoin kurssitoiminnassa, suntiotöissä sekä 
sateenkaarityössä. Haasteena oli kuitenkin resurssin riittävyys yllättävissä tilanteissa esimerkiksi tuurauksien 
järjestämisessä ja kokonaisuus oli herkkä poissaoloille tai muille yllättäville tilanteille.  
 
5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?  
 
Seurakuntalaiset osallisutuivat erityisesti jumalanpalvelusten musiikin toteutukseen. Kuorot sekä muut 
vapaaehtoiset muusikot osallistuivat niin päämessuihin kuin arki-iltojen messuihin. Nuoret olivat 
kokonaisvaltaisesti järjestämässä toimintaa toisilleen esimerkiksi isoskoulutuksen opettajina.  
 
6. Mitä opittiin seuraavaa vuotta varten?  
 
Tiedotuksessa on parannettavaa. Sitä voisi olla enemmän ja aiemmin. Seurakuntalaisten suoraan 
kutsumiseen olisi syytä panostaa suoraan useammassa paikassa. Resurssien mielekkään käyttämisen 
vuoksi järjestämme vastaisuudessa vähemmän itse ja osallistumme yhteistyökumppaneina toisten tahojen 
järjestämään toimintaan.


