Kirkon aini -tavoitealue Toimintakertomus vuodesta 2023

1. Tdhin meiti tarvittiin

Kirkon aanen tehtdavana on tukea seurakunnan perustehtdvan toteutumista siten, ettd seurakunnan voi
tunnistaa ja kohdata monipuolisesti myds tilaisuuksien ja tapahtumien ulkopuolella.

Pyrimme osaltamme vahvistamaan seurakunnan lasndoloa mediassa niin, ettd hengelliset teemat
koskettaisivat ja herattaisivat kiinnostusta.

Sen liséksi huolehdimme, ettd seurakuntalaisilla on mahdollisuus saada tietoa toiminnasta, tilaisuuksista ja
paatoksenteosta oikea-aikaisesti ja tasapuolisesti. Vastaamme virastoasioinnin hoitamisesta ja
seurakuntalaisten palvelusta kasvokkain, puhelimitse ja sahkoisesti.

2. Mikid muuttui vaonna 2023?

Tavoitealueuudistus, jossa siirryttin kolmeen tavoitealueeseen, ndkyi myos Kirkon aani -tavoitealueella.
Uusien tavoitealueen tydntekijdiden ja yhteishengen rakentaminen on ollut vuoden 2023 kannalta keskeista.
Johtamisjarjestelmaa uudistettiin vastaamaan paremmin tavoitealueiden yhteistd johtamistapaa. Kallion
seurakunnan hallintosdant6 uudistettiin. Tdma sujuvoitti hallintoa ottaen huomioon uudistetun kirkkolain.

Kalasatamassa alkoi "Seurakunta ilman seini@” -hanke, jonka ensimmainen vuosi oli onnistunut keskittyen
lapsiperheiden tukemiseen. Hankkeen aloittamaa toimintaa saatiin juurrutettua osaksi Kallion seurakunnan
viikkotoimintaa, Paavalin seurakunnan tukiessa yhteista lapsiperhetyta.

Kallion seurakunnan brandi vahvistui edelleen mediakentalla, ja Kallion seurakunnasta tehtiin uutisia eri
medioihin tasaisesti lapi vuoden. Seurakunnan nakyvyys oli monipuolista radiohartauksista, kolumneihin ja
Kallion kirkon tornia koskevaan uutisoitiin.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2023 ja miten strategiset tavoitteet nikyiviit niissa?

Tavoitteena ollutta uudistetun viestintdsuunnitelman ja visuaalisen ilmeen juurtumista on edistetty
paivittaisella tuella henkildkunnan koulutuksen osalta. Uudet projektit ja tydntekijat perehdytettiin ilmeen
kayttdédn mm. Canvan kaytdssa. Merkittdva osa tydntekijoista kayttdd Canvaa tydssaan.

Vahvistamme osaltamme uusien luottamushenkildiden ja muiden vapaaehtoisten
vaikuttamismahdollisuuksia ja halua osallistua ja toimia vastuunkantajina ja seurakunnan jasenina.

Jalkautamme osaltamme Rohkeasti yhdesséa -hankkeen projektit, mikali ne valmistuvat vuonna 2023. Naita
ovat asiakasviestintdan ja verkkosivuihin liittyvat uudistukset.

4. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Seurakuntaneuvosto paatti palkata viestintapaallikon ja alueviestijamallia jatkettiin. Nama paatokset ovat
olleet Kirkon &ani -tavoitealueen resurssitilanteen kannalta keskeisia. Kallion seurakunnan osalta kirkkoon
kuulumisprosentin pienuus edellyttdd resurssien vahvistamista juuri ulospain suuntautuvaan tavoitavaan
tyéhon.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaisten osallisuus on toteutunut erityisesti seurakuntaneuvoston toiminnassa. Lisaksi
tavoitealueen hankkeen ydin on aluetyd, jossa seurakuntalaiset ottavat vastuuta aktiivisesti.
Seurakuntalaisten viestintdosallisuus on vahvistanut alustavasti yhteisbjen kautta, ja uusien
luottamushenkildiden perehdytys seurakunnan elamaan on ollut keskeista uuden toimikauden alussa.

6. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?
Viestinnan taloudellisten resurssien keskittaminen muutamiin voimakkaamman vaikutuksen aikaansaaviin

kokonaisuuksiin on edelleen jarkeva tapa toimia maailmassa, joka on erilaista viestintdd taynna. Tata
kehitetddn myos vuonna 2024. Vuorovaikutteisuuden lisddminen viestinndssa ei ole yksinkertaista.



