Kallion seurakunta, Elami maailmassa -tavoitealue

Toimintakertomus vuodesta 2023

1. Tahan meita tarvittiin

Meita tarvittiin vahvistamaan ihmisten arjen sujuvuutta, tukemaan vaikeissa elamantilanteissa ja luomaan
toivoa. llman meitd kaupungista olisi puuttunut elakeikaisten osalta kotikdyntien tuoma tuki ja vertaistukea
vahvistavat kokoavat ryhmatoiminnot. Eri-ikaista aikuisvaestda on tuettu taloudellisesti
diakoniavastaanotoilla ja yhteis6ruokailuilla. Toiminnot ovat vahvistaneet ihmisarvoa ja luoneet tilaa
ihmisen kokonaisvaltaiselle kohtaamiselle. Eri-ikaisille suunnatuilla sururyhmilld on mahdollistettu
vertaistukea elaman kriisivaiheeseen. lltapaivakerhoilla, lasten leireilld ja avointen ovien toiminnalla on
tuettu perheita. Lisaksi vertaistukea on organisoitu vanhemmuuden tueksi.

2. Miki muuttui vaonna 2023?

Seurakunnan jarjestama iltapaivakerhotoiminta supistui toimintavuoden aikana merkittavasti. Helsingin
kaupunki palvelun ostajana ohjasi kysyntdd omien palvelujensa piiriin ja seurakunnan jarjestamana aloitti
vain yksi kerho. Toiminnon henkildstd vaheni puolella.

Seurakunnan rooli vaikeiden elamantilanteiden tukijana vahvistui kahdella alueella; lapsikuolemaperheiden
toiminta vakiintui ja maahanmuuttajatyo lisaantyi.

Tavoitealueella moniammatillisuus vahvistui suntio- ja kanttoriresurssin my6ta. Niin ikdan seurakunnan
vapaaehtoistoiminnan rakenteellista pohjaa vahvistettiin vapaaehtoistoiminnan vuosikellon avulla.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2023 ja miten strategiset tavoitteet nikyviit niissd?

Apua tarvitsevat — yhdessa tehdyt teot. Tavoitealueella kehitettiin hankesuunnitelma yhteistydmallin
rakentamiseksi Kallion seurakunnan ja alueen hoivapalveluja tuottavien tahojen kesken.
Hankesuunnitelmalle haettiin ja saatiin Helsingin seurakuntien kehittamisrahoitus.

Viestinnan kehittdminen. Viestinnan osaamisen lapileikkaavuutta vahvistettiin. Diakonian rooli seurakunnan
yhteisen viestinnan sisélldissa vahvistui toimintakaudella merkittavasti.

Kaksi ip-kerhoa syksylla 2023. Tama seurakunnan kevaalla 2022 hyvaksytty tavoite ei ollut lapivietavissa
kaupungin muutettua toimintalinjaustaan.

4. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Tavoitealueella iltapaivakerhotoiminta sitoi alkuvuoden osalta maarallisesti eniten palkattua
tybvoimaresurssia. Tydvoimaresurssi diakoniassa supistui vuoden 2023 paattyessa. Tilaresurssien osalta
tavoitealueella kaytettiin eniten Alppilan kirkon tiloja. Paivittdisessa kaytdssa olivat myds Siltasaarenkadun
ja kevaan osalta myds Talon tilat. Toimintarahat riittivat suunniteltuun toimintaan.

5. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Toiminta perustui seurakuntalaisten tarpeisiin. Toiminnan jarjestamisessa vapaaehtoisia seurakuntalaisia
oli toimijoina jumalanpalveluseldmassa, yhteiséruokailuissa seké avoimessa ja muussa ryhmatoiminnassa.
Edelld mainitun strategisen kehittdmishankeen suunnittelua tehtiin yhdessa seurakuntalaisten kanssa.
Lapsiperhetoiminnassa alkoi kokonaan seurakuntalaisten toteuttama isat ja lapset ryhma.

6. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Seurakunnan taloudellisten resurssien supistuessa tarvitaan vaikuttavuuden vahvistamiseksi enemman
yhteista tekemista kumppanien ja vapaaehtoisten kanssa. Tama edellyttaa toimintakulttuurin pitkajanteista
uudistamista ja myds tyontekijoiden osaamisen kehittamista Tata tyota jatketaan uuden kehittdmishankkeen
myota.



