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Ohjeistus:
SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Viranhoitomdirdyksen papin virkaan antaa aina tuomiokapituli. Se my0s késittelee papin virassa
olevan sivutoimiluvat, irtisanoutumiset ja yli 2 kk kestavit virkavapaudet. Tuomiokapitulin paa-
tettaviksi tulee myGs papin virassa olevan irtisanominen, virkasuhteen purkaminen ja koeaika-
purku.

Ndiden syiden vuoksi tuomiokapitulin tulee olla tietoinen seurakunnissa tapahtuvista seurakun-
tapastoreiden rekrytoinneista rekrytointiprosessien alusta ldhtien. Kun seurakunnassa tulee ajan-
kohtaiseksi rekrytoida uusi seurakuntapastori on kirkkoherran tai muun esihenkilon on hyvi olla
ensin yhteydessd tuomiokapitulin notaariin ja sopia tdmén kanssa rekrytointitavasta ja -aikatau-
lusta.

Taman ohjeistuksen lisdksi seurakunnan on syyta tarkastella oman seurakunnan / seurakuntayh-
tymadn ohjeita rekrytoinneista.

Seurakuntapastori on mahdollista rekrytoida kolmella tavalla:
A) Seurakuntapastorin rekrytointi ilman julkista ilmoittautumismenettelya
B) Seurakuntapastorin rekrytointi hyodyntden KirkkoRekryyn jatettyjd avoimia hakemuksia
papin virkaan
C) Seurakuntapastorin rekrytointi julkisella ilmoittautumismenettelylla

Kirkkolain 7 luvun 7 &n mukaan julkista hakumenettelyi ei sovelleta seurakuntapastorin viran-
hoitomdardyksiin. Tamad tarkoittaa, ettd seurakuntapastorin virka on mahdollista tdyttdd ilman
julkista ilmoittautumismenettelyad. Tama voi olla perusteltua esimerkiksi silloin, kun viranhoito-
madraystd pyydetdin seurakunnassa madrdaikaisesti papin virkaa hoitaneelle tai muuten tiedossa
olevalle, avoinna olevaan virkaan hyvin soveltuvalle papille, taikka siind tapauksessa, ettd Kirk-
koRekryyn avoimen hakemuksen jittineistd [6ytyy virkaan sopiva pappi.

Julkisella ilmoittautumismenettelylld tarkoitetaan sitd, ettd ilmoitus avoinna olevasta virasta ja
sen erityisistd tarpeista julkaistaan esim. KirkkoRekryssd ja virasta kiinnostuneet papit voivat il-
moittautua siihen ldhettamalld hakemuksensa. Huomionarvoista on, ettd seurakuntapastorin vir-
koja tai madrdaikaisia papin virkoja ei julisteta haettavaksi kuten muut virat.
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Kaikissa edelld mainituissa rekrytointitavoissa seurakunta antaa tuomiokapitulille lausunnon,
jossa se pyytad viranhoitomdaraystd hyviksi katsomalleen papille (KJ 8:15).

e Lausunnon antaa seurakuntaneuvosto, ellei padtdsvaltaa ole hallintosddnnossa delegoitu
kirkkoherralle. Jos seurakunta ei kuulu seurakuntayhtymaan, lausunnon antaa kirkkoval-
tuusto, ellei padtosvaltaa ole hallintosddnndssa delegoitu kirkkoneuvostolle tai kirkko-
herralle

e Lausuntoon on kirjattava perustelut sille, miksi viranhoitomaardystd pyydetddn kysymyk-
sessd olevalle papille.

e Lausunnosta ei voi tehda oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, koska se on valmiste-
lua (KL 12:4)

e Lausunnot ovat julkisia asiakirjoja. Nettiin voi kuitenkin laittaa vain valttdmattomat hen-
kilotiedot, ei esim. kaikkien virkaan ilmoittautuneiden nimid. Mikali lausunto sisalt33 sa-
lassa pidettdvia tietoja tai anonymisoituja henkildlistauksia, tulee nimai tiedot ldhettda
joka tapauksessa tuomiokapitulille viranhoitoméaardyksen antamista varten.

Viranhoitomairdysmenettely kytkeytyy pappisvihkimykseen. Poikkeus julkisesta hakumenette-
lystd antaa teologian maistereille mahdollisuuden tulla rekrytoiduiksi seurakuntapastorin virkoja
taytettdessa. Julkisessa viranhakumenettelyssd he eivit voisi tulla valituiksi, silld pappisvihki-
mysta vailla olevat eivit ole hakukelpoisia viran hakuajan umpeutuessa. Julkista hakumenettelya
ei sovelleta mydskain silloin, kun tuomiokapituli méaarad seurakunnan papin virkaan viliaikaisen
hoitajan.

Vokaatiosta, eli seurakunnan antamasta kutsusta pappisvirkaan on erikseen tarkempi ohjeistus.

Lausunto ja mahdolliset liitteet lihetetddn padtoksen jalkeen tuomiokapituliin, osoitteeseen hel-
sinki.tuomiokapituli@evl.fi.

Lisdtietoja asiasta antaa notaari Antti Luoma, antti.luoma@evl.fi.
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A) Seurakuntapastorin rekrytointi ilman julkista ilmoittautumisme-
nettelya

Seurakuntapastorin viran tdyttdminen ilman julkista ilmoittautumismenettelyd on perusteltua
esimerkiksi silloin, kun seurakunta haluaa antaa viranhoitomaarayksen henkildlle, joka on jo seu-
rakunnassa palvelussuhteessa, esimerkiksi midraaikaisena papin viran haltijana.

1. Rekrytoinnin kidynnistiminen seurakunnassa
Seurakunta pddttad tiyttdd seurakuntapastorin viran pyytdmalld tuomiokapitulilta viranhoito-
madraystd jo tiedossa olevalle henkildlle.

2. Lausunto

Seurakunta tekee padtoksen, eli lausunnon, kenelle se pyytdd tuomiokapitulilta viranhoitomaa-
rdystd virkaan.

Seurakunnan lausunnon tulee antaa tuomiokapitulille riittévat tiedot siitd, milld tavoin ja milla
perusteilla neuvosto on padtynyt lausuntoonsa. Tdstd syystd lausunnossa tulee kdyda ilmi rekry-
tointiprosessin kulku ja vahintdan seuraavat asiat:

o Mika vakanssi on kyseessd, ts. ilmoitetaan seurakuntapastorin viran numero, esim. Il tai
[V seurakuntapastori? Vai onko kyseessd mairdaikainen seurakuntapastorin virka virkaa
perustamatta?

o Henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen maardaikaisena ilman viran perustamista, kun sii-
hen on perusteltu syy (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 1:3 § 2 mom.).
Tallaisia tilanteita voivat olla esim. seuraavat: tehtdvan kesto on niin lyhyt, ettd sen vuoksi
ei ole tarkoituksenmukaista perustaa virkaa tai seurakunnan toiminnan kausivaihtelut
(esim. "kesdpappi”)

e Pyydetddnko viranhoitomdirédystd virkaan vakinaisesti vai madrdaikaisesti? Mikali virka
halutaan tayttad madirdaikaisesti, mille ajalle viranhoitomaardystd pyydetddn ja mikd on
médraaikaisuuden peruste?

o Mairdaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla aina laissa sdddetty peruste, joka on selkedsti
todettavissa ja yksilGitavissa.
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o Kirkkolain mukaan viranhaltija voidaan ottaa maéraajaksi vain, jos 1) viranhaltija sitd itse
pyytad; 2) madrdajaksi ottamisesta sdddetddn erikseen; tai 3) tehtdvén luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtdvien hoidon jdrjestiminen tai muu nii-
hin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sitd vaatii (Laki evankelis-luteri-
laisen kirkon viranhaltijasta 2:6 § 1 mom.).

Tavallisin maardaikaisuuden peruste on sijaisuus. Muita madrdaikaisuuden perusteita voi-
vat olla esim. avoimen viran hoitaminen rekrytointiprosessin tai henkilostdtarpeen uudel-
leenarvioinnin aikana seka tehtdvén kausi- tai projektiluonteisuus.

e Mika on virkaan valittavan tehtdvankuva ja tyoala;

e Perustelut viranhoitomaardyspyynnolle
o Miksi viranhoitomdardystd pyydetdan juuri tietylle henkil6lle?

o Ketkd ovat toimineet haastattelijoina
e Viran vaatimusryhmd

e Mahdollinen koeaika.

o Enintdén 6 kk, alle vuoden mittaisissa viranhoitomaarayksissa enintdan puolet virkasuh-
teen kestosta.

e Kerrotaan, tuleeko virkaan valitun esittaa rikostaustaote
o Rikostaustaotteen esittdmisen pyytdmisen edellytyksend on, ettd viranhoitoon sisdltyy
pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti tyo lasten ja nuorten kanssa (eli tydalana on tyosken-
tely alaikdisten kanssa)
o Lisdtietoja rikostaustaotteesta ja edellytyksistd sen ndyttdmiseen:
» Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A/2002
= Tyd- ja elinkeinonministerion ohjeistus lasten kanssa tydskentelevien rikostaus-

tan selvittamisestd

Hakijaviestinta: Seurakunta ilmoittaa asianosaiselle siit3, etti tille on pyydetty viranhoitoma-
raystd tuomiokapitulilta. Asianosaiselle on syytd todeta, ettd viranhoitomdirdyksen antamisesta
paittda kirkkolain 4 luvun 6 &:n nojalla tuomiokapituli
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B) Seurakuntapastorin rekrytointi hyédyntden KirkkoRekryyn ji-
tettyjid avoimia hakemuksia papin virkaan

Tuomiokapituli yllapitdad KirkkoRekryssd avointa hakemusta ty6ta etsiville papeille ja vihkimystd
etsiville teologian maistereille. Rekrytoinnin kdynnistyessd seurakunnan on mahdollista pyytaa
notaarilta listan papeista tai vihkimystd etsivistd maisterista ja valita sieltd haluamansa henkil6t
haastatteluun.

KirkkoRekryyn jatettyjd avoimia hakemuksia on hyva kayttda etenkin silloin, kun seurakunnassa
on ajankohtaista rekrytoida papin virkaan teologian maisteri, jolle pyydetain vokaatiota eika rek-
rytoinnissa kdytetd ilmoittautumismenettelyd. Tuomiokapituli suosittelee, ettd seurakunta haas-
tattelisi vahintadn kolme avoimen hakemuksen tayttinyttd teologian maisteria. Siten vokaatiota
etsivilld olisi mahdollisuus tehda itseddn tutuksi seurakunnille sekd saada haastattelukokemusta.

Seurakunnan kannattaa kiyds l4pi KirkkoRekryyn jitetyt avoimet hakemukset my®s silloin, kun
seurakunnassa on tarve mairdaikaiselle papille, eikd seurakunnassa ole entuudestaan henkil6g,
joka olisi virkaan kdytettavissa.

1. Rekrytoinnin kidynnistiminen seurakunnassa
Seurakunta pdittda, etta
1. seurakuntapastorin virka tdytetddn KirkkoRekryyn jitetyt avoimet hakemukset huomi-
oon ottaen;
2. otetaanko huomioon vain jo papiksi vihityt vai/ja myos vokaatiota etsivat teologian mais-
terit;
3. mika on virkaan valittavan tehtavinkuva ja/tai tydala;
4. ketka valitaan haastattelutyoryhmain ja mitkd ovat ryhman tehtdvat

Seurakunnan pditoksen jilkeen kirkkoherra pyytad tuomiokapitulin notaarilta listaa ty6ta etsi-
vistd papeista ja/tai vokaatiota etsivistd maistereista

2. Haastattelut
Seurakunta padttaa keitd se kutsuu haastateltavaksi avoimen hakemuksen jéttaneista.

Mikali seurakunta haluaa valita tehtdvaan teologian maisterin, jolle se antaa vokaation, eli kutsun
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pappisvirkaan, on seurakunnan syytd haastatella vihintddn kolme avoimen hakemuksen lihetta-
nytta maisteria

3. Lausunto
Haastattelun jdlkeen seurakunta tekee paitdksen, eli lausunnon, kenelle se pyytdd tuomiokapi-
tulilta viranhoitomadrdysta virkaan.

Seurakunnan lausunnon tulee antaa tuomiokapitulille riittdvat vertailevat tiedot siitd, milla tavoin
ja milld perusteilla neuvosto on paatynyt lausuntoonsa. Tésta syystd lausunnossa tulee kdyda ilmi
rekrytointiprosessin kulku ja vahintdin seuraavat asiat:
e Mika vakanssi on kyseessd, ts. ilmoitetaan seurakuntapastorin viran numero, esim. Il tai
[V seurakuntapastori? Vai onko kyseessd maaraaikainen seurakuntapastorin virka virkaa
perustamatta?
o Henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen maaraaikaisena ilman viran perustamista, kun sii-
hen on perusteltu syy (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 1:3 & 2 mom.).
Tallaisia tilanteita voivat olla esim. seuraavat: tehtdvén kesto on niin lyhyt, ettd sen vuoksi
ei ole tarkoituksenmukaista perustaa virkaa tai seurakunnan toiminnan kausivaihtelut
(esim. "kesdpappi”)

e Pyydetadnko viranhoitomddrdystd virkaan vakinaisesti vai maérdaikaisesti? Mikali virka
halutaan tayttad mairdaikaisesti, mille ajalle viranhoitomaardystd pyydetddn ja mikd on
maédraaikaisuuden peruste?

o Mairdaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla aina laissa sdddetty peruste, joka on selkedsti
todettavissa ja yksilGitavissa.

o Kirkkolain mukaan viranhaltija voidaan ottaa maardajaksi vain, jos 1) viranhaltija sitd itse
pyytdd; 2) madrdajaksi ottamisesta sdddetddn erikseen; tai 3) tehtdvan luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtdvien hoidon jarjestiminen tai muu nai-
hin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sita vaatii (Laki evankelis-luteri-
laisen kirkon viranhaltijasta 2:6 § 1 mom.).

Tavallisin mdaraaikaisuuden peruste on sijaisuus. Muita mdardaikaisuuden perusteita voi-
vat olla esim. avoimen viran hoitaminen rekrytointiprosessin tai henkildstStarpeen uudel-
leenarvioinnin aikana seka tehtdvan kausi- tai projektiluonteisuus.

o Ketka kutsuttiin haastatteluun KirkkoRekryn avoimen hakemuksen jittaneistd?
o Kuka paitti haastatteluun kutsutut ja milld perusteella?
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e Mika on virkaan valittavan tehtdvankuva ja/tai tydala?

e Perustelut viranhoitomaardyspyynnolle. Vahintdan seuraavat tiedot:
o Miksi viranhoitomddrdysta pyydetdan juuri tietylle henkildlle?

o Ketka ovat toimineet haastattelijoina?
e Viran vaativuusryhma

e Mahdollinen koeaika.
o Enintdén 6 kk, alle vuoden mittaisissa viranhoitomdaarayksissd enintdan puolet virkasuh-
teen kestosta.

e Kerrotaan, tuleeko virkaan valitun esittaa rikostaustaote
o Rikostaustaotteen esittdmisen pyytdmisen edellytyksend on, ettd viranhoitoon sisdltyy
pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti tyo lasten ja nuorten kanssa (eli tydalana on tyosken-
tely alaikdisten kanssa)
o Lisdtietoja rikostaustaotteesta ja edellytyksistd sen ndyttdmiseen:
= Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A/2002
» Tyd- ja elinkeinonministerion ohjeistus lasten kanssa tydskentelevien rikostaus-
tan selvittdmisestd

Hakijaviestinta: Seurakunnan tulee ilmoittaa paitoksesti kaikille haastatelluille. Asianosaisille
on syytd todeta, ettd viranhoitomdardyksen antamisesta paattda kirkkolain 4 luvun 6 &:n nojalla
tuomiokapituli.
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C) Seurakuntapastorin rekrytointi julkisella ilmoittautumismenet-
telylld

Vaikka seurakuntapastoreiden virkoja ei taytetd julkisella hakumenettelylld, voidaan rekrytointi
toteuttaa julkisella ilmoittautumismenettelylld, mikali seurakunta niin padttaa.

1. Rekrytoinnin kidynnistiminen seurakunnassa
1. Seurakunta paattad tdyttdd seurakuntapastorin viran julkisella ilmoittautumismenettelylld
2. Nimedd haastattelutydryhma ja madritellddn sen tehtdvit
3. Laatii ilmoittautumisohjeet virkaan. Siind tulee ottaa huomioon seuraavat asiat:
a. viran nimike
b. viran tehtdvdnkuvaus ja tyoala
c. tieto siitd, onko kyseessd toistaiseksi voimassa oleva vai madrdaikainen virka
sekd mahdollisen méardaikaisuuden kesto
d. mahdollinen koeaika
e. viran kelpoisuusvaatimukset
i. otetaanko rekrytoinnissa huomioon vain papit vai myos vihkimyst et-
sivit teologian maisterit
ii. virkaan valitun on esitettavd hyviksyttava selvitys terveydentilastaan
iii. tuleeko virkaan valittavan esittda rikostaustaote
iv. maininta vaadittavasta kielitaidosta
f. varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisdksi hakuilmoituksessa voi olla maininta
seikoista, joita pidetdidn valinnassa tirkeind ja jotka luetaan hakijan eduksi
¢. palkka (vaativuusryhma ja peruspalkka euroina)
h. sisédltyyko rekrytointiin soveltuvuustestit
i. milloin ilmoittautumisaika paittyy
j. milloin virka tulee ottaa vastaan
k. haastatteluaikataulu, mikali tiedossa
. keneltd seurakunnasta voi kysya lisétietoja virasta ja rekrytoinnin vaiheista
m. lyhyt kuvaus seurakunnasta
n. maininta siitd, ettd hakemus tehddén KirkkoRekry -jdrjestelmdén
4. Mika on ko. seurakuntapastorin numero, esim. Il tai V seurakuntapastori?
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2. lImoituksen julkaiseminen

Seurakunta ldhettdd padtoksen ja ilmoittautumisohjeet tuomiokapitulin notaarille, joka laatii yh-
dessd seurakunnan kanssa tyopaikkailmoituksen. Ks. tiedoston lopusta liite: ilmoittautumismalli
seurakuntapastorin virkaan

Tamain jdlkeen tuomiokapituli julkaisee tyopaikkailmoituksen KirkkoRekry-palvelussa ja
antaa kdyttdoikeudet seurakunnan rekrytoinnista vastaaville henkilGille rekrytointiin, jotta
he padsevat katsomaan virkaan ilmoittautuneiden henkildiden tiedot KirkkoRekry-palvelusta
ja lihettdmadn heille viesteja.

e Seurakunta ei siis julkaise rekrytointeja evl.fi-sivuston avoimet tyopaikat ja Oikotie tai
KirkkoRekry-palvelussa, vaikka seurakunnalla olisi siihen mahdollisuudet. Omassa tiedotta-
misessaan seurakunta voi linkittdd ilmoittelun KirkkoRekry-palvelun ilmoitukseen. Kun tuo-
miokapituli julkaisee ilmoituksen seurakuntapastorin virasta KirkkoRekry-palvelussa, tulee
ilmoitus ndkyviin myds Kirkon Avoimet tydpaikat -sivustolla (Kirkon avoimet tydpaikat -
evlfi) sekd Oikotiella.

Hakijaviestinta:
Kun ilmoittautumisaika on paattynyt seurakunta ldhettda hakijoille KirkkoRekryn tai
sdhkopostin kautta viestin, jossa
o Kkiitetdan hakemuksesta
kerrotaan prosessin jatkosta

jos mahdollista, esitetddn konkreettisia paivimaaria

e on myds mahdollista kertoa, kuinka monta henkil6d virkaan ilmoittautui.
Viestin voi ldhettdd suoraan KirkkoRekrystd kaikille hakijoille. Lhetysosoitteena na-
kyy ldhettdjan evl-osoite, jotta hakija voi halutessaan vastata. HUOM! Tarkista Kirk-
koRekry-ohjelmasta ovatko kaikki hakijat antaneet luvan sihkéisiin tiedonantoihin

3. Haastattelut

Seurakunta padttad, ketka ilmoittautuneista kutsutaan haastatteluun. Haastattelun liséksi seura-
kunnalla on mahdollisuus ldhettdd osa haastateltavista soveltuvuusarviointiin, mistd on ollut
syytd mainita rekrytointi-ilmoituksessa. Henkildarvioinnin tekeminen edellyttda hakijan suostu-
musta.
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Hakijaviestinta:
Seurakunta kutsuu valitsemansa henkil6t haastatteluun. Muille hakijoille ilmoite-
taan, ettd heitd ei ole kutsuttu haastatteluun.

4. Lausunto
Haastattelun (ja mahdollisen soveltuvuusarvioinnin) jilkeen seurakunta tekee paatdksen, eli lau-
sunnon, kenelle se pyytad tuomiokapitulilta viranhoitomaaraysta virkaan.

Seurakunnan lausunnon tulee antaa tuomiokapitulille riittdvat vertailevat tiedot siitd, milla tavoin
ja milld perusteilla neuvosto on pdétynyt lausuntoonsa. Tastd syystd lausunnossa tulee kdyda ilmi
rekrytointiprosessin kulku ja vihintdén seuraavat asiat:
o Mika vakanssi on kyseess, ts. ilmoitetaan seurakuntapastorin viran numero, esim. Il tai
[V seurakuntapastori? Vai onko kyseessd madrdaikainen seurakuntapastorin virka virkaa
perustamatta?
o Henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen maardaikaisena ilman viran perustamista, kun sii-
hen on perusteltu syy (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 1:3 § 2 mom.).
Tallaisia tilanteita voivat olla esim. seuraavat: tehtdvan kesto on niin lyhyt, ettd sen vuoksi
ei ole tarkoituksenmukaista perustaa virkaa tai seurakunnan toiminnan kausivaihtelut
(esim. "kesdpappi”)

e Pyydetddnko viranhoitomdérdystd virkaan vakinaisesti vai madrdaikaisesti? Mikali virka
halutaan tayttdd madrdaikaisesti, mikd on madrdaikaisuuden peruste?

o Mairdaikaiselle palvelussuhteelle tulee olla aina laissa sdddetty peruste, joka on selkedsti
todettavissa ja yksilditdvissa.

o Kirkkolain mukaan viranhaltija voidaan ottaa mééraajaksi vain, jos 1) viranhaltija sitd itse
pyytad; 2) madrdajaksi ottamisesta sdddetddn erikseen; tai 3) tehtdvén luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtédvien hoidon jarjestdminen tai muu néi-
hin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sita vaatii (Laki evankelis-luteri-
laisen kirkon viranhaltijasta 2:6 § 1 mom.).

Tavallisin miardaikaisuuden peruste on sijaisuus. Muita mairdaikaisuuden perusteita voi-

vat olla esim. avoimen viran hoitaminen rekrytointiprosessin tai henkildstotarpeen uudel-
leenarvioinnin aikana seka tehtdvan kausi- tai projektiluonteisuus.
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o Kaikkien virkaan ilmoittautuneiden nimet (nettisivuille voi laittaa vain valttimattomat
henkil6tiedot, kdytanndssd vain sen henkilon nimen, jolle viranhoitomaaraystd pyydetaan.
Muut nimitiedot voi sijoittaa padtoksen liitteeseen)

o Ketka kutsuttiin haastatteluun ja milld perusteilla? (nettisivuille voi laittaa vain valttamat-
tomdt henkiltiedot, kdytdnndssd vain sen henkilon nimen, jolle viranhoitomaaraysta
pyydetdin. Muut nimitiedot voi sijoittaa padtcksen liitteeseen)

o Ketka toimivat haastattelijoina?

e Perustelut viranhoitoméardyspyynnolle. Vahintdédn seuraavat tiedot:
o Miksi viranhoitomaardysta pyydetddn juuri tietylle henkilolle?

e Viran vaativuusryhma

e Mahdollinen koeaika.

o Enintdén 6 kk, alle vuoden mittaisissa viranhoitomdaarayksissa enintdan puolet virkasuh-
teen kestosta.

e Tuleeko virkaan valitun esittad rikostaustaote
o Rikostaustaotteen esittdmisen pyytdmisen edellytyksend on, ettd viranhoitoon sisdltyy
pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti tyo lasten ja nuorten kanssa (eli tydalana on tyosken-
tely alaikdisten kanssa)
o Lisdtietoja rikostaustaotteesta ja edellytyksistd sen ndyttdmiseen:
= Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A/2002
» Tyd- ja elinkeinonministerion ohjeistus lasten kanssa tydskentelevien rikostaus-

tan selvittamisestd

Hakijaviestinta:
Seurakunnan tulee ilmoittaa kaikille virkaan ilmoittautuneille tieto siitd, kenelle se
on pdittinyt pyytdd viranhoitomdardystd virkaan. Viestissd on tuotava esiin, ettd
kyseessa on lausunto ja viran tiyttdda KL 4:6 &:n nojalla tuomiokapituli.
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Viranhoitomairdyksen antaminen

Viranhoitomdirdys tulee vireille tuomiokapitulissa kun paitoksentekoon tarvittavat asiakirjat
ovat saapuneet sinne. Seurakunnan lausunto on lihtokohtaisesti painava, mutta tuomiokapitulilla
on kirkkolainsdddidnnon mukaan oikeus poiketa lausunnosta ja maaratd virkaan soveltuva pappi.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin tyojarjestyksen mukaan notaarilla on mahdollisuus an-
taa viranhoitomdérdys seurakunnan papin virkaan enintddn 2 kk ajaksi. Mikali seurakunnassa on
tarve papille ennen seuraavaa tuomiokapitulin istuntoa, voi notaari antaa viranhaltijapaatoksel-
|3&n papille viranhoitomadrayksen siitd pdivdstd lukien, kun seurakunta on lausunnossaan esitta-
nyt. T&ll6in viranhoitomd&rdys annetaan vain tuomiokapitulin istuntoa seuraavan kuukauden al-
kuun saakka, kuitenkin enintain 2 kk ajaksi.

Tuomiokapituli ldhettdd viranhoitomdarayspddtoksestdan asianosaistiedoksiannon viranhoito-
madrdyksen saaneelle papille. Paitos ldhetetddn tiedoksi myos seurakuntaan sekd seurakuntayh-
tymén henkilostohallintoon, mikali seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaén. Tyonantajan eli seu-
rakunnan on annettava virkaan maardtylle selvitys keskeisista virkasuhteen ehdoista viimeistdan
ensimmadisen tdyden palkanmaksukauden pddttymiseen mennessa.

Mikali tuomiokapituli edellyttdd viranhoitomaardyksen yhteydessd terveystietojen esittdmista
ja/tai rikostaustaotteen esittamistd, tuomiokapituli antaa viranhoitoméardyksen ehdollisena.
N&ma on esitettdvd tuomiokapitulin notaarille viimeistaan 2 kk kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista uhalla, ettd padtés muutoin raukeaa. Mikili terveydentilaa koskeva selvitys ja/tai rikostaus-
taote on esitetty tyonantajalle/esihenkil6lle, tulee tamén ilmoittaa asiasta tuomiokapitulin notaa-
rille.
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LIITE: llmoitusmalli seurakuntapastorin virkaan

X seurakunnan X seurakuntapastori

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli

IImoittautumine paittyy: x.x.202x 15:00
llmoitus jitetty: x.x.202x 09:00

Palvelussuhteen kesto: Vakinainen / mairiaikainen
Viran luonne: Kokoaikaty® / osa-aikaty6

Tehtivian kuvaus

X seurakunnassa on vapautunut X seurakuntapastorin virka / X seurakunta etsii X seurakunta-
pastorin sijaista ajalle X.X. - X.X.20XX

Viranhoitomairdyksen virkaan antaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli. Viranhoitom&ardys
on toistaiseksi voimassa oleva / mddrdaikainen X.X. - X.X.20XX. Virkaa tdyttdessimme huomi-
oidaan pappisvihkimyksen saaneet henkildt / pappisvihkimystd etsivat.

NAPAKKA ESITTELYTEKSTI
Seurakunta laatii lyhyen esittelyn viran tehtdvistd.

KELPOISUUSVAATIMUKSET

Virkaan ilmoittautuvan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jisen. Kieli-
taitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen
tyydyttdvd ymmartdmisen taito.

PALKKAUS
Viran vaativuusryhmdsijoitus on X (XXXX,XX €/kk). Lisdksi maksetaan tyokokemukseen perus-
tuvaa kokemuslisaa.
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KEHITTYMISMAHDOLLISUUDET/TARJOAMME SINULLE
Miten osaamista voi kehittda?
Mitd lisdarvoa, merkitystd ja hyétyd tehtdvdstd on hakijalle?

ILMOITTAUTUMISOHIJEET

[Imoittautumisaika virkaan pdattyy X.X.202X klo 15.00. Tehtdvadn ilmoittaudutaan sdhkoiselld
lomakkeella KirkkoRekry-jarjestelmén kautta. [Imoittautumiseen liitetadn nimikirjaote seurakun-
tapastorin virkaa varten tai ansioluettelo, mikali nimikirjaotetta ei ole saatavilla.

Virkaan valitun tulee esittdd hyviksyttava todistus terveydentilastaan sekd [ja rikosrekisterilain
6 & 2 momentissa tarkoitettu rikostaustaote] (jalkimmdinen vain silloin, jos viranhaltija joutuu
lain tarkoittamalla tavalla pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti tekemisiin lasten ja nuorten
kanssa eli tyoalana on nuorisotyé tai lapsityd). Virkasuhteeseen otettaessa voidaan mdardtd
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2:14 &:n mukainen kuuden kuukauden
koeaika (vuotta lyhyemméssd médrdaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintddn puolet
virkasuhteen kestosta).

Haastattelut toteutetaan X.-X.X.20XX.

Tyopaikkaan ilmoittaudutaan ensisijaisesti sahkoisesti osoitteessa www.kirkkorekry.fi

Ty6 alkaa: X.X.202X tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: Viran vaativuusryhmdsijoitus on X (peruspalkka XXXX,XX
€/kk). Lisdksi maksetaan tyokokemukseen perustuvaa koke-
muslisaa.
Ty6avain: X (muodostuu, kun ilmoitus julkaistaan)
Ty6nantajakuvaus Yhteystiedot
X SEURAKUNTA LISATIEDOT
Lyhyt kuvaus seurakunnan alueesta ja tehtdvd, nimi, puhelinnumero, sdhkoposti-
organisaatiosta. osoite (kirkkoherra ja joku muu viranhal-
tija)
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