Munkkiniemen seurakunta / Nuoriso- ja rippikoulutyo

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027

1. Tahan meita tarvitaan

Nuoriso- ja rippikouluty® tukee alueen lasten ja nuorten kristillista kasvua ja osallisuutta
seurakunnassa. Rippikoulu tarjoaa nuorille turvallisen mahdollisuuden pohtia kristinuskon
kysymyksia ja omaa elamaa. Rippikoulun kautta tavoitamme edelleen valtaosan alueen 15-
vuotiaista nuorista. Helsingin seudulla on ollut nahtavissa kasvua kirkkoon kuulumattomien nuorten
osallistumisesta rippikouluun. Isostoiminta on ollut koronapandemian jalkeen murroksessa. Sen
uudelleen kaynnistaminen antaa mahdollisuuden nuorille elaa todeksi hengellisyytta ja olla osana
yhteisda. Tutut ja turvalliset aikuiset kulkevat vierella nuoren eldman haasteissa ja kysymyksissa.

Kouluyhteistyd tutustuttaa lapsia ja nuoria kristilliseen arvomaailmaan. Seurakunta tuo
suorituspaineisen ja kilpailuhenkisen koulueldaman keskelle muistutuksen jokaisen ihmisen
vankkumattomasta ihmisarvosta ja Jumalan rakkaudesta. Nuorten pahoinvointi, syrjaytyminen,
uhkaava kaytos ja vakava kiusaaminen on selvasti lisdantynyt. Seurakuntamme tyontekijat ovat
olemassa myds alueemme jokaista nuorta varten elaman kriisitilanteissa ja vaikeissa hetkissa.
Munkin seudun alueverkosto on jalleen kaynnistynyt ja seurakunta toimii aktiivisesti osana sita.
Seurakunta haluaa olla osana alueemme nuorten tukiverkostoa.

2. Suunnittelukaudella erityisen tarkeida

Haasteena tulevalla kaudella on laadukkaan toiminnan turvaaminen talous-, henkilésté- ja
tilaresurssien seka tyokentan ja nuorisokulttuurin muutoksessa. Isostoimintaa ei ole pystytty
jarjestamaan kaudella 2023-2024 johtuen siitd, ettd nuoria ei ole tullut koulutukseen.
Isoskoulutuksen uudelleen kdynnistdminen on vuoden 2025 tarkein tavoite.

Rippikoulun jarjestamisen kustannukset kasvavat samalla kun seurakunnan talous muuttuu
tiukemmaksi, mutta tavoitteena on silti toteuttaa laadukasta ja ajanmukaista rippikoulua. Vuoden
2025 rippikouluikaluokka on poikkeuksellisen suuri ja tasta syysta seurakunta tarjoaa viisi leiria.
Tavoitteena on saada jokaiseen ryhmaan nelja tydntekijaa, jotta nuoria pystytdan tukemaan
leirioloissa mahdollisimman hyvin. Taustalla on kokemus leiritydn kuormittavuuden ja
haastavuuden lisdantymisesta. Sitoutuneen henkildstdn rekrytoiminen tulee olemaan haasteellista.

Vuoden 2025 alusta seurakunnassa tulee todennakaéisesti toimimaan 100 % nuorisotydnohjaaja.
Uuden ihmisen perehdyttaminen tydhon vie aikaa samalla kun suunnittelemme muuttoa
Munkkiniemen kirkkoon ja toiminnan siirtdamista sinne. Munkkivuoren tiloista luovuttaessa
nuorisotydn uudelleenjarjestaytyminen on vaistamatta edessa. Nuorisokulttuurin muutoksen
seurauksena kokoava nuorten toiminta ei ole vetanyt vaked muutamaan vuoteen ja nuortenillat
ovat jaaneet pois toiminnasta. Tulevalla kaudella on aika tutkia ja kuulostella, minkalaista toimintaa
tdman ajan nuoret kaipaavat ja toivovat ja suunnata siihen voimavaroja.

Tyokenttd on muutoksessa yhteiskunnallisen keskustelun, poliittisten linjausten ja
opetussuunnitelmamuutosten my6ta: keskustelun aiheena on entistd kovemmin kouluissa
jarjestettava uskonnollinen ohjelma seka kirkon ja koulun suhde. Seurakunnan ja alueen koulujen
valisessa yhteistydssa pyritaan entistd enemman koulujen tarpeita kuuntelevaan ja palvelevaan



toimintatapaan. TyOntekijaresurssien maara vaikuttaa suoraan koulussa jarjestettavien
ryhmaytysten ja kouluvierailujen maaraan. Tydn suunnittelussa pohdintaa tulee myds suunnata
tuleviin suuriin tilamuutoksiin ja muuttoon Munkkiniemen kirkkoon, jolloin Munkkivuoren kirkko ei
voi enaa palvella ymparodivan alueen kouluja joulu- ja paasiaiskirkkopaikkana, konserttisalina tai
tapahtumapaikkana. Vaikka suuret kouluryhmat tai koulujen juhlat eivat tule mahtumaan
kapasiteetiltaan pienempaan Munkkiniemeen kirkkotilaan, on meidan tasta huolimatta yritettava
tukea l[Ampiman ja hyvan kouluyhteistydn jatkumista.

Nuorten vaikuttajaryhmaa ei ole saatu kasattua annetussa maaraajassa johtuen siita, ettéd nuoret
eivat halua sitoutua seurakunnan toimintaan. Mikali isostoimintaa on saatu elvytettya vuosien
2024-2025 aikana, rohkaisemme nuoria lahtemaan mukaan seurakunnan vaikuttamistyéhon.

Nuorten elamassa ja kayttaytymisessa heijastuvat monenlaiset vaikeiden aikojen ja yhteiskunnan
muutosten jaljet. Myds Ukrainan sota seka ilmastokriisi luovat epavarmuutta nuorten
perusturvallisuudentunteeseen ja tulevaisuudenuskoon. Epavarmassa ja hailyvassa ajassa on yha
tarkedmpaa tarjota nuorille mahdollisuutta kohdata toisiaan, tulla nahdyiksi ja kokea pyhaa.
Kouluttautunut ja asiantunteva henkildsto on erityisen tarkeaa tassa haastavassa tilanteessa.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2025

1. Isostoiminnan uudelleen kdynnistdminen. Tavoitteena on, etta isoskoulutuksessa aloittaa 20
isosta.

2. Olemme luotettava yhteistyokumppani kouluille nuorten kasvun tukemisessa.
3. Nuorisotyon sosiaalisen median viestinnan elvyttdminen.

4. Henkil6sto- ja tilasuunnitelma ja seurakuntalaisten osallisuus

Virallista paatoésta 100 % nuorisotydnohjaajan viran avaamisesta ei ole viela tehty.
Todennakoisesti toimintaa suunnittelee ja toteuttaa kolmen hengen tyontekijatiimi, johon kuuluu
nuorisotydnohjaaja pastori ja kanttori. Koko tiimin tydnakya ja sitoutumista pyritdén vaalimaan
yhteisilla tapaamisilla ja suunnitteluilla, olennaiseen keskittymisella ja toimivalla yhteistyolla.
Nuorisopapin ja kanttorin ty6ajasta suurin osa menee yleiseen seurakuntatydhdén. Tama vaikuttaa
tydn suunnitteluun ja siihen varattuun aikaan. Toiminta pyrkii ohjautumaan nuorten toiveiden
nakoiseksi.



