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Kokouksen avaus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 26    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.03 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 27    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 28    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Anna Karhumaa ja Sanna Lehmusvirta. 



 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 
 
 Pöytäkirja 3/2024  7 
 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 29    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista. 
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Taloudellisen avustamisen periaatteet Malmin seurakunnassa 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 30 
177/02.03.00/2024 

   
   

 
Esittelijä diakoniajohtaja Elina Leppihalme    

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Malmin seurakunnan diakoniatyön taloudellisen 
auttamisen ja avustamisen periaatteet. Malmin seurakunnassa ei ole erillistä 
diakoniatyön johtosääntöä, joten taloudellisen avustamisen periaatteet hyväksytään 
seurakuntaneuvostossa erillisenä asiana. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 

Selostus 
Malmin seurakunnan diakoniatyön taloudellisen auttamisen ja avustamisen 
periaatteet on yksityiskohtaisesti kirjattu liitteelle. Tässä selostustekstissä on 
kuvattuna periaatteiden oleellinen sisältö. 
Diakoniatyö lähtee ihmisen kokonaisvaltaisesta kohtaamisesta. Tästä syystä 
taloudellinen auttaminen on osa diakoniatyötä. Taloudellinen auttaminen on 
asiakkaan tilanteen kartoittamista, palveluohjausta ja -neuvontaa sekä tarvittaessa 
avustamista. Yhteiskunnan viralliset tuet ja etuudet ovat diakonia-avustukseen 
nähden ensisijaisia.  
Avustaminen diakoniassa perustuu tilanteen kartoittamiseen sekä tarveharkintaan. 
Taloudellinen avustus myönnetään pääsääntöisesti elämän kriisitilanteissa tulojen 
pienenemisen tai vähyyden vuoksi. Ennen avustamista varmistetaan, että ne 
ensisijaiset etuudet, joihin asiakas on oikeutettu, on haettu. Joskus avustaminen on 
perusteltua ensisijaisia etuuksia odotettaessa.  
Käytännössä diakonia-avustukset myönnetään maksusitoumuksina tai avustuksena 
laskuun. Avustuksen maksamisessa noudatetaan seurakuntayhtymän yleistä 
maksu- ja kirjanpitokäytäntöä. Joskus maksusitoumuksen tai laskun maksamisen 
sijaan voidaan antaa lahjakortti.  
Helsinkiläisten seurakuntien työnjaon mukaisesti diakoniatyön asiakkuus määräytyy 
sen perusteella, minkä seurakunnan alueella asiakas on kirjoilla. Malmin 
seurakunnan diakoniatyössä avustetaan heitä, jotka ovat kirjoilla Malmin 
seurakunnan alueella. Ruotsinkieliset seurakunnat palvelevat oman seurakuntansa 
jäseniä sekä alueensa ruotsinkielisiä. Vailla vakinaista asuntoa olevia ja 
helsinkiläisiä vankeja palvelee Hermannin Diakoniatalon Varustamo.  
Malmin seurakunnan diakoniatyön avustusvarat koostuvat diakonian budjettivaroista 
sekä saaduista lahjoituksista (esim. kolehtivarat, rahankeräys). Lisäksi seurakunta 
hakee vuosittain Helsingin seurakuntayhtymältä ruoka-avun määrärahaa, josta 
myönnetään avustuksia ruokaan yhteisten avustusperiaatteiden mukaisesti. 
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Seurakuntakohtaisten avustusvarojen lisäksi diakoniatyöntekijä voi hakea 
asiakkaalleen avustusta Hsrky:n kriisirahastosta (enintään 2000 €), Kirkon 
diakoniarahastosta (yli 2000 € kerran elämässä) tai Kirkon diakoniarahaston 
Tukikummeista (lasten harrastus- ja opiskelukulut, kerran elämässä). Lisäksi 
Kirkkopalvelujen keräysluvalla voidaan järjestää Kotimaanavun lähikeräys.  
Malmin seurakunnan avustusperiaatteiden mukaisesti kukin diakoniatyöntekijä voi 
omalla päätöksellään myöntää ruoka-apua kohtaamilleen asiakkaille kerran 
vuodessa seuraavasti: korkeintaan neljää (4) ruokakunnan koon mukaista 
maksimikerta-avustusta vastaava summa ja korkeintaan 100 € muuhun kuin 
ruokaan.   
Tätä isommat avustussummat sekä samalle asiakkaalle toistuvasti myönnettävät 
käsitellään säännöllisissä avustuskokouksissa, joissa tehdyistä avustuspäätöksistä 
vastaa diakoniajohtaja. Oman seurakunnan avustusvaroista voidaan myöntää 
korkeintaan 900 € suuruisia avustuksia. Kun tarvitaan suurempia avustuksia, 
voidaan kriteerien täyttyessä lähettää hakemus sopivaan rahastoon. 
Rahastoavustuksen hakemisesta päätetään aina avustuskokouksessa. 
Diakonia-avustukset eivät perustu lakiin tai muihin säädöksiin, vaan ne ovat 
seurakunnan diakoniaan liittyviä harkinnanvaraisia avustuksia. Tästä syystä 
avustuspäätöksiin ei voi hakea muutosta. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Leppihalme, elina.leppihalme@evl.fi, 050 373 2323. 
 

Jakelu 
Elina Leppihalme 
 
 
Liitteet 
1 Diakonian taloudellinen auttaminen Malmin seurakunnassa 

mailto:elina.leppihalme@evl.fi
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Turvallisemman tilan periaatteet Malmin seurakunnassa 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 31 
167/00.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Malmin seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi turvallisemman tilan periaatteet. 
 

Käsittely 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
Selostus 

Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden visio on olla tervetulleeksi toivottava 
yhteisö, jossa jokainen kokee olevansa hyväksytty omana itsenään. Tämän 
tavoitteen saavuttamiseksi yhteisissä palveluissa on viime vuonna laadittu 
turvallisemman tilan periaatteet. Sanavalinta ”turvallisemman” viittaa ajatukseen, 
että täysin turvallista tilaa ei välttämättä pystytä luomaan, vaikka se olisikin 
tavoitteena. Turvallisemman tilanteen periaatteet moni virheellisesti mieltää 
koskevan vain sateenkaarivähemmistöjä. Aidoimmillaan periaatteet kuitenkin 
mahdollistavat turvallisemman tilan aivan jokaiselle ihmiselle. 
Malmin seurakunnassa olemme muokanneet yhteisten palveluiden laatimia 
turvallisemman tilan periaatteita vastaamaan paremmin alueemme ihmisten tarpeita. 
Noudatamme näitä yhdessä luotuja periaatteita, jotka ohjaavat kunnioittavampaan 
kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen. Periaatteiden vastaisesta toiminnasta ja 
käytöksestä saa, voi ja täytyy kertoa eteenpäin. 
Malmin seurakunnan jokaiseen tilaan tehdään huoneentaulut (liitteenä), jotka ovat 
kaikkien nähtävillä. Lisäksi huoneentaulujen periaatteita toteutetaan Malmin 
seurakunnan kaikessa toiminnassa omien tilojemme ulkopuolella. Jokainen 
työntekijä ja luottamushenkilö perehdytetään näihin periaatteisiin. 
Suljetuissa toiminnoissa tai ryhmissä periaatteet käydään läpi kokoontumisen alussa 
tai kokoontumisten ensimmäisellä kerralla. Turvallisemman tilan huoneentaulut 
löytyvät jatkossa myös seurakuntamme nettisivuilta. Stato-tapahtumiin laitetaan 
linkki tälle nettisivulle, saatteena esim. teksti: Tapahtumassa noudetaan 
turvallisemman tilan periaatteita. 
Helsingin seurakunnissa ja yhteisissä palveluissa toteutettu moninaisuutta ja 
yhdenvertaisuutta vahvistava projekti on myös luonut 
sateenkaariyhteyshenkilöverkoston. Malmin sateenkaariyhteyshenkilö on Eppu 
Rantala. Lisäksi projektin toimesta on käynnistetty keväällä 2023 työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden yhdenvertaisuuskoulutus. Projektin materiaalien ja vuonna 
2023 järjestettyjen koulutusten pohjalta on valmisteilla Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokoulutus sateenkaarikulmalla -verkkokoulutus. Koulutus on yhdenvertaisuuslain 
ja -periaatteiden noudattamisen näkökulmista pakollinen kaikille työntekijöille, ja sen 
voivat käydä myös luottamushenkilöt. Verkkokoulutus toteutetaan sekä suomeksi 
että ruotsiksi ja se valmistuu kevään 2024 aikana. 
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Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia, koska turvallisemman tilan 
periaatteiden käyttäminen lisää kaikkien turvallisuutta, lapset mukaan lukien. 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 

Jakelu 
Liitteet 
2 Turvallisemman tilan periaatteet huoneentaulujen tekstiversio 

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Kirkkoherran katsaus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 32    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.
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Kirkonpalvelutyön organisoituminen 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 33 
167/00.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1) hyväksyä kirkonpalvelutyön organisoitumisen siten, että 1.9.2024 alkaen 
esihenkilötehtävää hoitaa kahden sijaan yksi henkilö. 
2) että kirkonpalvelutyön lähiesihenkilön kausi päättyy 31.8.2027. 
 
 

Käsittely 
 
Päätös 

Ehdotuksen mukaan. 
Selostus 

Tällä hetkellä on loppusuoralla kolmevuotinen kokeilu, jossa suntiotiimin 
esihenkilöinä on toiminut kaksi palveluesimiestä (1.9.2021-31.8.2024). Kokeilu on 
osoittautunut monin tavoin toimivaksi. Suntioiden määrä on kuitenkin vähentynyt niin 
paljon, että kahta esihenkilöä ei jatkossa tarvita.  
Pääsuntio on eläköitynyt syksyllä 2023. Virkaa ei ole järkevä täyttää. Malmilla 
esihenkilötehtävät ovat määräaikaisia, ja tästä kannattaa pitää kiinni myös 
suntioiden kohdalla. Esihenkilökausi on jatkossa mielekästä päättää samassa 
rytmissä muiden esihenkilöiden kanssa. Muilla esihenkilöillä kausi päättyy 
31.8.2027. Suntioille mielekästä on, että vastuita jaetaan eri henkilöille sen sijaan 
että keskitetään esihenkilöille. Näin työntekijät voivat laajentaa osaamistaan ja 
saavat tärkeää vastapainoa siivoukselle, jota on Malmilla paljon. 
Seurakuntaneuvosto on hyväksynyt työyhteisön organisaatiorakenteen 
kokouksessaan 10.5.2022 § 62. Samassa kokouksessa seurakuntaneuvosto päätti 
lähiesihenkilöiden tehtäviksi henkilöstöhallintoon kuuluvat tehtävät, kuten lomat, 
työaikasuunnitelmat, koulutussuunnitelmat, sairaspoissaolot, kehitys- ja 
suorituslisäkeskustelut. Nyt hyväksyttävänä oleva muutos koskee organisoitumista 
vain siten, että kirkonpalvelutyön kotitiimin esihenkilötehtävässä toimii 
palveluesimiesten kokeilujakson päätyttyä kahden sijaan yksi henkilö. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 

Jakelu 
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Suntioiden rekrytoinnin aloittaminen 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 34 
171/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää valtuuttaa kirkkoherran ja hallintopastorin 
valmistelemaan kahden vakituisen ja kahden määräaikaisen (1.5.2024-31.8.2026) 
suntion rekrytoinnin. 

Käsittely 
Päätös 

Ehdotuksen mukaan. 
Selostus 

Malmin kirkon remontin jälkeinen käyttöönotto vaatii suntioilta paljon valmisteluja, 
perehtymistä ja järjestelyjä syksystä 2024 alkaen. Toiminnan käynnistyessä 
loppukeväällä 2025 suntiotyövoimaa tarvitaan Malmin kirkolla. Tapulin ja Siltamäen 
seurakuntakodeista luopuminen kesäkuussa 2026 vähentää suntiotarvetta pitkällä 
tähtäimellä mutta hetkellisesti sekä tilojen yhtäaikainen käyttö että tilojen 
tyhjentäminen vaativat lisätyövoimaa. Malmin kirkon käyttöönottoon ja 
seurakuntakotien muuttoihin liittyvien töiden aikana ei ole toivottavaa, että toimintaa 
joudutaan suntiopulan vuoksi supistamaan muissa toimipisteissä. Lisätyötä 
lähiaikoina teettävät myös seurakuntayhtymän irtaimistokirjanpidon siirtyminen 
uuteen järjestelmään ja kirjanpidon saattaminen ajan tasalle sekä arvoesineluettelon 
tekeminen toiseen uuteen järjestelmään.   
Suntion työ on fyysisesti kuormittavaa, koska se on paljolti siivousta. Ikääntyvässä 
työntekijäjoukossa tarvitaan enemmän osa-aikaisia työjärjestelyjä. Järjestelyjen 
mahdollistaminen on tärkeä hyvän työnantajan periaate.  
Tällä hetkellä käytössä on neljä kirkkoa ja kaksi seurakuntakotia sekä Malmin 
Varustamo. Suntion perustyötä tekeviä on töissä kuusi. Lisäksi on yksi 60% 
määräaikainen (31.8.2024 saakka), joka on käytännössä tehnyt n. 80% työaikaa. 
Kaksi tarvittaessa työhön kutsuttavaa suntioita on tehnyt lähes täyttä työaikaa. 
Lisäksi on kaksi palveluesimiestä, joiden työaikaa on rajallisesti käytettävissä 
perustyöhön. Tukipalvelut ja virasto -kokonaisuuden hoitamiseen tarvitaan myös 
lisätyövoimaa tehtäviä aiemmin hoitaneiden eläköitymisten vuoksi. Pääsuntio 
eläköityi syksyllä 2023 ja virastotehtävissä tarpeen mukaan sijaistanut pappi 
eläköityy syksyllä 2024. Näitä töitä joustavasti jakamaan olisi mahdollista irrottaa 
suntiotyövoimaa, mikäli nyt saadaan rekrytoitua riittävästi osaavia suntiota.  
Työvoiman lisääminen väliaikaisesti on välttämätöntä. On tärkeää saada 
työntekijöitä keväällä perehtymään töihin ja kesän lomien ajaksi täysipainoisesti 
työvuoroihin. Tarvittaessa työhön kutsuttavia suntioita on listoilla useita. Heidän 
mahdollisuutensa työskennellä arkipäivinä ovat kuitenkin hyvin rajalliset. 
 Yhden suntion vuosipalkka sivukuluineen oli vuonna 2023 32 752,65 €.   
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 

Jakelu
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Viranhoitomääräyksen pyytäminen VI seurakuntapastorin viransijaiselle 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 35 
171/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto pyytää viranhoitomääräystä VI seurakuntapastorin 
viransijaisuuteen pastori Niina Mikkolalle ajalle 1.5.2024-31.12.2025. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 

Kirkkoherran viranhaltijapäätös (14/2024, 16.2.2024) viranhoitomääräyksen 
pyytämisestä ajalle 1.3.-30.4.2024. Notaarin viranhaltijapäätös virkamääräyksestä 
ajalle 1.3.-30.4.2024 (12/2024, 20.2.2024). 

 
 

Selostus 
Malmin VI seurakuntapastorin (kasvatuksen työala) viransijaisuus ajalle 1.3.2024-
31.12.2025 on ollut julkisen ilmoittautumismenettelyn kautta haettavana Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapitulilta. Hakuaika oli 17.1.-2.2.2024, hakuilmoitus on 
liitteenä. Hakuaikana viransijaisuuteen ilmoittautui 13 henkilöä. Heistä kahdella ei 
ollut pappisvihkimystä, jonka seurakunta oli asettanut edellytykseksi.  
Haastatteluun kutsuttiin hakemusten, osaamisen ja työkokemuksen perusteella viisi 
hakijaa. Haastattelut pidettiin Malmin Varustamolla maanantaina 12.2.2024. 
Haastatteluryhmässä olivat seurakuntaneuvoston henkilöstötyöryhmän jäsenet 
Sanna Lehmusvirta, Pekka Salomaa ja Sarlotta Siimeslahti sekä viranhaltijoista 
Minna Karas, Anni Punkka, James Cox sekä Elina Perttilä.  
Haastatelluista kolmella (hakijat A, B, C) oli pidempi kokemus sekä papin töistä että 
kasvatuksen työalalla tehdystä papin työstä. Kahdella haastatellulla kokemus papin 
työstä oli vähäisempää, mutta hakija D:llä oli erityisosaamista (ratkaisukeskeinen 
lyhytterapeutti) ja hakija E:llä erityisen hyvin tehtävään sopivaa työkokemusta 
(nuorten tulevaisuusseminaarin järjestäminen), minkä vuoksi heidät oli kutsuttu 
haastatteluun lyhyemmästä työkokemuksesta huolimatta.  
Hakija A:lla oli vahvuutena pitkä kokemus papin työstä ja kasvatuksen papin työstä. 
Hänellä ei kuitenkaan ole mitään sellaista erityisosaamista, joka laajentaisi 
seurakunnan kasvatuksen tiimin kokonaisosaamista. Hän ei myöskään tunne 
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toimintaympäristöä, koska on työskennellyt pääkaupunkiseudun ulkopuolella. Hänen 
motivaationsa nimenomaan nuorten kanssa työskentelyyn ja tähän tehtävään jäi 
hieman epäselväksi, ja tärkein motivaattori oli ehkä seurakunnan sijainti Helsingissä. 
 Hakija B:llä on niin ikään pitkä kokemus papin työstä sekä kasvatuksen papin 
työstä. Hänen osaamisessaan ja kiinnostuksessaan painottuu rippikoulu, joka ei ole 
se, mitä nyt haemme Malmille, koska meillä on rippikoulupappi erikseen. Tärkein 
asia seurakunnan kannalta on se, että hänellä ei ole sellaista erityisosaamista, joka 
oleellisesti laajentaisi Malmin seurakunnan kasvatuksen tiimin osaamista.  
Hakija C:llä on pitkä kokemus papin työstä ja kasvatuksen papin työstä useassa 
Helsingin alueen seurakunnassa, myös jakso Malmin seurakunnassa. Hän tuntee 
toimintaympäristön ja on sen vuoksi lyhyellä perehtymisellä valmis aloittamaan 
työnteon täysipainoisesti. Hänellä on erityisosaamista, joka laajentaa kasvatuksen 
tiimin osaamista oleellisesti. Haastattelussa hänen vastauksistaan välittyi kaikista 
selvimmin motivaatio nimenomaan tähän tehtävään ja nuorten kanssa 
työskentelyyn.  
Haastatteluryhmän yksimielinen näkemys on, että parhaiten seurakunnan tarpeisiin 
osaamisen, työkokemuksen ja haastattelussa välittyneen motivaation ja 
soveltuvuuden osalta vastaa hakija C, pastori Niina Mikkola.  
Seurakunnalla oli tarve saada viransijainen aloittamaan mahdollisimman pikaisella 
aikataululla. Sen vuoksi virkamääräystä pyydettiin alkuun kirkkoherranpäätöksellä. 
Pidempi jakso virkamääräyksen pyytämisestä ajalle 1.5.2024-31.12.2025 käsitellään 
nyt suunnitellusti seurakuntaneuvoston kokouksessa. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
notaari Antti Luoma, Niina Mikkola, Minna Karas 
 
 
Liitteet 
3 Ansiovertailu 
4 Hakuilmoitus kasvatuksen papin sijaisuus tammikuu 2024 

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Viranhoitomääräyksen pyytäminen XVI seurakuntapastorin viransijaiselle 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 36 
171/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto pyytää virkamääräystä XVI seurakuntapastorin viransijaiseksi 
pastori Atte Toloselle. Virkamääräystä pyydetään 50 prosentin 
viranhoitovelvollisuudella ajalle 1.8.2024-31.5.2025 ja 100 prosentin 
viranhoitovelvollisuudella ajalle 1.6.2025-31.7.2025. 
 
 
 

Käsittely 
 
Päätös 

Ehdotuksen mukaan. 
 

 
Selostus 

Seurakuntapastori Esko M. Laine on virkavapaalla toisen vuoden, 1.8.2024-
31.7.2025. Virkavapaa alkoi 1.8.2023, ja virkaa on sijaisena hoitanut pastori Atte 
Tolonen. Hän on valmis jatkamaan viransijaisena osittaisella 
viranhoitovelvollisuudella. Malmin seurakunta haluaa työnantajana mahdollistaa 
työntekijöiden kouluttautumisen, joka tässä on osa-aikaisuuden perusteena. Tämän 
vuoksi virkamääräystä pyydetään osa-aikaiseen viranhoitoon.   
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
notaari Antti Luoma, Atte Tolonen 
 

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Perhetyöntekijän määräaikainen virka 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 37 
171/01.01.01/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto ottaa määräaikaiseen perhetyöntekijän virkaan virkaa 
perustamatta Päivi Ahmaojan ajalle 1.1.2024-30.6.2025. 
 

Käsittely 
Päätös 

Ehdotuksen mukaan. 
Selostus 

Seurakunnassa on meneillään perhetoiminnan kehittämisen projekti. Siihen liittyen 
lastenohjaaja Päivi Ahmaojan tehtävä on Varustamon perhetoiminnan kehittäminen 
ja verkostoissa tehtävän perhetoiminnan kehittäminen. Hänen toistaiseksi 
voimassaoleva palvelussuhteensa on tähän asti ollut lastenohjaajan yleistyöaikaan 
sidottu työsuhde. Nyt käynnissä oleva perhetoiminnan kehittämisen kokonaisuus on 
hänen osaltaan huomattavasti vaativampi, ja sen hoitamiseksi on tarpeen siirtää 
hänet työajattomaksi hengellisen työn tekijäksi.  
Tehtävä rinnastuu vaativuuden ja työajattomuuden osalta nuorisotyönohjaajan 
työhön. Palkkauksesta ja vaativuudesta on tehty henkilöstöjohtajan päätös (§ 21/ 
2024). Työtä tehdään vaihtelevina aikoina päivisin, iltaisin ja viikonloppuisin. Työn 
tekeminen mielekkäästi ja perheiden tarpeista lähtien vaatii sitä, että työntekijä voi 
työajattomana joustavasti suunnitella omat työnsä ja niiden aikataulut. 
Lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (§ 8) mukaisesti julkisesta 
hakumenettelystä voidaan poiketa laissa listatuilla perusteilla. Yksi tällainen on 
erityisen painava syy ja toinen on määräaikainen viran hoitaminen. Tässä 
tapauksessa nämä kaksi perustetta toteutuvat. Erityisen painava syy tässä 
tapauksessa on, että Päivi Ahmaoja on jo käytännössä aloittanut tehtävän 
hoitamisen, hänellä on tehtävässä tarvittava osaaminen ja yhteydet alueen 
verkostoihin. Seurakunnan etu on, että hän hoitaa tehtävää käynnissä olevan 
projektin ajan. 
Tämä seurakuntaneuvoston päätös kumoaa kirkkoherran päätöksen (§13/2024), 
joka koski samaa tehtävää mutta työsuhteisena. Lähtökohtaisesti työajattomat 
hengellisen työn työntekijät ovat seurakuntayhtymässä virkasuhteissa, ja sen vuoksi 
myös tämä määräaikainen tehtävä on perusteltua toteuttaa virkasuhteisena.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Päätöksellä on lasten kannalta positiivisiä vaikutuksia, koska se mahdollistaa 
työntekijän työnteon joustavasti lasten ja perheiden tarpeista lähtien. Tämä on 
seurakunnalta myös satsaus lasten parissa tehtävään työhön ja sen kehittämiseen. 

Lisätiedot 
Johanna Laurinen, johanna.m.laurinen@evl.fi, p. 050 387 9925. 

Jakelu 

mailto:johanna.m.laurinen@evl.fi
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Päivi Ahmaoja, Johanna Laurinen 
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Luottamushenkilön vapauttaminen luottamustoimesta 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 § 38 
166/00.02.02/2024 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto vapauttaa Teijo Peltolan luottamustoimesta Malmin 
seurakunnassa 1.3.2024 lukien. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Ehdotuksen mukaan. 
 

Selostus 
Teijo Peltola on Malmin seurakuntaneuvoston jäsen ja yhteisen kirkkovaltuuston 
varajäsen. Hän on ilmoittanut muuttaneensa pois seurakunnan alueelta 1.3.2024 ja 
menettänyt siten vaalikelpoituutensa. Kirkkolaissa (9. luku § 6) säädetään, että 
luottamustoimesta vapauttamisesta seurakuntavaaleilla valitun luottamushenkilön 
osalta päättää se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on. Tämän perusteella 
seurakuntaneuvosto vapauttaa Peltolan seurakuntaneuvoston jäsenen tehtävästä 
1.3.2024 alkaen. 
Peltolan tilalle seurakuntaneuvoston jäseneksi nousee Avoin seurakunta -listalta 
seuraavaksi suurimman vertailuluvan saanut Eeva-Maria Muurman, joka tähän asti 
on ollut seurakuntaneuvoston varajäsen. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
Teijo Peltola, Eeva-Maria Muurman, Yhteinen kirkkovaltuusto 
 

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Muut mahdolliset asiat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 39    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus  

Käsitellään muut kokouksessa esille tuodut asiat. 
 
- Mervi Assmann kertoi seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajien kokouksesta 

sekä luottamushenkilöiden koulutuksista:  
1) Perehdytys talousarvion laadintaan ja siihen liittyvään päätöksentekoon ke 

17.4.2024 klo 17.00–18.30. 
2) Perehdytys kokousmenettelyyn huhti-toukokuussa, ajankohta vahvistetaan 

myöhemmin. 
3) Verkkokoulutus - Sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden vahvistaminen 

keväällä 2024 (maalis-huhtikuussa). Itsenäisesti verkossa suoritettava koulutus, 
linkki lähetetään myöhemmin. 
Koulutuksiin liittyvät asiat löytyvät Teamsista Luottamushenkilöt / Helsinki. 
 

- Pekka Salomaan aloitteesta käytiin keskustelua yhtymään perustettavan nuorten 
vaikuttajaryhmän muodostamisen prosessista. 
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Ilmoitusasiat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 40    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

Annetaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi seuraavat asiat: 
 
Tilannetiistai maanantaina 15.4. Malmin Varustamolla, Pekanraitti 16 klo 17.00–
18.30, tarjoilu 16.30 alkaen. Aiheena on Perheet ja hyvän kierrättäminen. 
Keskustelemassa on mukana eri yhteistyötoimijoiden vapaaehtoisia ja 
vapaaehtoisuutta koordinoivia työntekijöitä. Tavoite: Saada tietoa perheiden kanssa 
tehdystä vapaaehtoistyöstä ja sen merkityksestä erityisesti Koillis-Helsingin alueella.



 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.03.2024 
 
 Pöytäkirja 3/2024  24 
 

 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.03.2024 § 41    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.56 sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 31, § 32, § 34, § 35, § 36, § 39, § 
40, § 41 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 33, § 37 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Malmin seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Malmin seurakunta  
Käyntiosoite: Malmin kirkon remontin aikana: Varustamo, Pekanraitti 16, 00700 Helsinki  
Postiosoite: Kunnantie 1, 00700 Helsinki  
Sähköposti: malmi.srk@evl.fi  
Aukioloaika: maanantai – torstai klo 10 - 13  
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38 
 
Muutoksenhakukielto 
Hallinnon sisäinen määräys 
Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentti).


