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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1) hyväksyä kirkonpalvelutyön organisoitumisen siten, että 1.9.2024 alkaen 
esihenkilötehtävää hoitaa kahden sijaan yksi henkilö. 
2) että kirkonpalvelutyön lähiesihenkilön kausi päättyy 31.8.2027. 
 
 

Käsittely 
 
Päätös 

Ehdotuksen mukaan. 
Selostus 

Tällä hetkellä on loppusuoralla kolmevuotinen kokeilu, jossa suntiotiimin 
esihenkilöinä on toiminut kaksi palveluesimiestä (1.9.2021-31.8.2024). Kokeilu on 
osoittautunut monin tavoin toimivaksi. Suntioiden määrä on kuitenkin vähentynyt niin 
paljon, että kahta esihenkilöä ei jatkossa tarvita.  
Pääsuntio on eläköitynyt syksyllä 2023. Virkaa ei ole järkevä täyttää. Malmilla 
esihenkilötehtävät ovat määräaikaisia, ja tästä kannattaa pitää kiinni myös 
suntioiden kohdalla. Esihenkilökausi on jatkossa mielekästä päättää samassa 
rytmissä muiden esihenkilöiden kanssa. Muilla esihenkilöillä kausi päättyy 
31.8.2027. Suntioille mielekästä on, että vastuita jaetaan eri henkilöille sen sijaan 
että keskitetään esihenkilöille. Näin työntekijät voivat laajentaa osaamistaan ja 
saavat tärkeää vastapainoa siivoukselle, jota on Malmilla paljon. 
Seurakuntaneuvosto on hyväksynyt työyhteisön organisaatiorakenteen 
kokouksessaan 10.5.2022 § 62. Samassa kokouksessa seurakuntaneuvosto päätti 
lähiesihenkilöiden tehtäviksi henkilöstöhallintoon kuuluvat tehtävät, kuten lomat, 
työaikasuunnitelmat, koulutussuunnitelmat, sairaspoissaolot, kehitys- ja 
suorituslisäkeskustelut. Nyt hyväksyttävänä oleva muutos koskee organisoitumista 
vain siten, että kirkonpalvelutyön kotitiimin esihenkilötehtävässä toimii 
palveluesimiesten kokeilujakson päätyttyä kahden sijaan yksi henkilö. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
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