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Kirkkoherra, Malmin seurakunta

Henkilostopaatos

§ 3/2024, 09.01.2024
Asia: 172/01.01.03/2024

Varhaiskasvatuksen johtajan vuorotteluvapaa

Paatos

Kirkkoherra myonsi varhaiskasvatuksen johtaja Johanna Lauriselle
vuorotteluvapaan ajalle 22.4.-31.7.2024. Vuorotteluvapaasta laaditaan
erikseen vuorottelusopimus.

Perttila Elina
Kirkkoherra, Malmin seurakunta
allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa

Selostus ja perustelut

Lisatietoja antaa

Taytantdédnpano

Jakelu

Liitteet

Vuorotteluvapaa rinnastuu harkinnanvaraisesti myénnettavaan
virkavapaaseen, jonka mydntaminen on tydnantajan harkinnassa.
Johanna Laurinen ei ole ollut virkavapaalla Iahivuosina. Tyonantajana
Malmin seurakunta haluaa tukea tyontekijéiden tydhyvinvointia, ja siihen
vuorotteluvapaa on yksi keino.

Laki vuorotteluvapaasta §3 sanoittaa vuorotteluvapaan seuraavasti:
“jarjestely, jossa tydntekija tydnantajansa kanssa tekeman
vuorottelusopimuksen mukaisesti maaraaikaisesti vapautetaan
palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien suorittamisesta ja jossa
tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan ty6- ja
elinkeinotoimistossa ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun
tyottdomana tyonhakijana olevan”. Vuorotteluvapaa kestaa vahintaan 100
ja enintaan 180 paivaa (Laki vuorotteluvapaasta §6).

Elina Perttila, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410.

Seurakuntaneuvoston kokouksen 15.1.2024 jalkeen.

Johanna Laurinen
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Muutoksenhakukielto

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1
momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momentin
mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin
palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa.

Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.



