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Osa-aikainen lastenohjaaja ajalle 1.2.-30.6.2024 
 
Päätös 

Kirkkoherra otti Laura-Maria Herralan lastenohjaajan määräaikaiseen, 
osa-aikaiseen työsuhteeseen ajalle 1.2.2024-30.6.2024. Hänen 
työaikansa on 25 tuntia (65,4% täydestä työajasta) viikossa. Työsuhteen 
ehdoista on tarkemmin sovittu työsopimuksessa. 
 
Perttilä Elina 
Kirkkoherra, Malmin seurakunta 
allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä 
 
 

Selostus ja perustelut    
Viikin kirkon iltapäivätoiminnassa aloitti elokuussa 2023 tavallista 
suurempi lapsiryhmä, ja sen vuoksi toimintaan tarvittiin lisätyöntekijä. 
Laura-Maria Herrala on hoitanut tätä tehtävää syyskauden ajan. 
Lapsiryhmä ei ole kevätkauden alkaessa pienentynyt, ja sen vuoksi 
lisätyöntekijä tarvitaan myös kevään toimintakaudeksi. 
Määräaikaisuuden peruste on tilapäinen työvoimatarve. Viikin kirkon 
iltapäiväkerho ei jatku enää kesäkuun 2024 jälkeen. 
 

Lisätietoja antaa  
varhaiskasvatuksen johtaja Johanna Laurinen, 
johanna.m.laurinen@evl.fi, p. 050 387 9925. 

 
Täytäntöönpano  

Päätöksen voi panna täytäntöön kun on selvitetty, ettei asiaa siirrettä 
seurakuntaneuvoston käsiteltäväksi 15.1.2024 

 
Jakelu 

Johanna Laurinen, Laura-Maria Herrala 
 
Liitteet 
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Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät 
riitaisuudet käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina 
käräjäoikeudessa, eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä.


