Kasvatuksen tyontekijan viran tayttiminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltela Marja

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. valita virkaan Hanna lkdheimon

2. ettd palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 502 mukaisesti 2 598,45
€/kk, lisdksi maksetaan kokemuslisat,

3. ettd tehtavaan valittavan on esitettava rikosrekisterilain 6 § 2. momentin
mukainen rikosrekisteriote ja hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

4. ettd virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja

5. ettd pdytakirja tarkistetaan taltd osin kokouksessa.

Paatos esityksen mukaisesti

1. Perustelut ja edellytykset viran menestyksekkaalle hoitamiselle

Tuomiokirkkoseurakunnan lapsi- ja perhetydntiimi seka nuorisotydntiimi liitettiin
vuoden 2023 alusta yhdeksi kasvatuksen tiimiksi. Uuteen tiimiin tarvittiin vain yksi
esihenkild, mutta lisaa tyontekijoita ja siksi tayttamatta ollut lapsitydonohjaajan virka
muutettiin kasvatuksen tyontekijan viraksi. Uuden kasvatuksen tydntekijan
patevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen paatdkset nro 164/2023
(nuorisotydnohjaaja) tai nro 165/2023 (varhaiskasvatuksen ohjaaja).

Kasvatuksen tyontekija tekee laaja-alaista perhetyéta lasten, nuorten ja perheiden
parissa. Viran menestyksekas hoitaminen edellyttaa aktiivista, ennakkoluulotonta ja
kehittavaa tyootetta erityisesti lapsiperheiden ja pienten koululaisten tavoittamiseksi
seka hyvia tiimitydtaitoja. Edellytdamme myds kykya lasten, nuorten ja perheiden
hengellisen elaman tukemiseen seka taitoa mahdollistaa yhteisodllisyyden
kasvamista. Kasvatuksen tydntekijaltd odotetaan valmiuksia vahvistaa tydssaan
lasten, nuorten ja perheiden iloa ja toivoa. Kasvatuksen tydntekijalla tulee olla
valmiudet toteuttaa yhdessa tiimin kanssa

*kokoavaa toimintaa lapsille ja heidan perheilleen, kuten perheleireja, perhekerhoja
ja tapahtumia

spienten koululaisten kerhojen ohjaajien rekrytointia, kouluttamista ja tukemista
*koululaisten leiritoimintaa, kuten paivaleireja ja viikonloppuleireja

*koulutydta ja rippikoulua



sperhemessuja, perheiden ja lasten hartauksia

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntaneuvosto julisti viran taytettavaksi kokouksessaan 9.10.2023.
Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoRekryssa ja sitd kautta Sakastissa ja Sinfossa 10.-
24.10.2023 valisena aikana. Hakemuksia tuli maaraaikaan mennessa 5 kappaletta,
joista yksi kirkon nuorisotydnohjaaja + sosionomi amk, yksi joulukuussa valmistuva
kirkon nuorisotyénohjaaja + yhteisépedagogi amk, yksi yhteisbpedagogi amk (ei
kirkon patevyytta), yksi luokanopettaja KM (ei kirkon patevyytta) ja yksi teologian,
uskontotutkimuksen ja erityispedagogiikan opiskelija.

3. Nimittamismenettely

Viran tayttéa valmistelevaan tyéryhmaan seurakuntaneuvosto nimesi 18.9.2023
kokouksessaan johtava nuorisotydnohjaaja Nana Honkasalon, vs. kappalainen
Juhana Kuusniemen seka seurakuntaneuvoston edustajana Lari Ahokkaan.

Rekrytointiryhma valitsi viran patevyysvaatimusten perusteella kaksi hakijaa (2 ja 5)
haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin Vanhan kirkon Eliaksessa torstaina 26.10 ja
perjantaina 27.10. Rekrytointiryhma oli yksimielinen ehdottaessaan virkaan Hanna
Ikdheimoa.

4. Virkaa hakeneiden vertailu

Ikaheimo tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja hakija 5 saavuttaa
kelpoisuusvaatimukset valmistuessaan joulukuussa.

Kokonaisuutena arvioiden, henkildiden hakemusten, haastattelujen ja suositusten
perusteella voidaan todeta, etta lkdheimo tayttaa parhaiten tehtavassa tarvittavat
vaatimukset ja ominaisuudet viran menestyksekkaalle hoitamiselle. Hanella on hyva
perehtyneisyys tehtavanalaan ja hanen monipuolinen useamman vuoden
tydkokemuksensa seurakuntatyosta tukee tehtadvassa menestymista. Hanella on
selked tydnaky ja valmiuksia kehittda seka luoda uutta niin itsenaisesti kuin tiimin
kanssa.

Hakijalle 5 on kertynyt vasta hiukan kokemusta seurakuntatydsta kahdella
rippikoululeirilla ja varhaisnuorten leirin ohjaajana. Han on motivoitunut, mutta ei
viela niin kokenut soveltamaan kehittavaa tyootetta tehtavassa.

Lapsivaikutusten arviointi
Esihenkilétehtavan muuttaminen lapsi- ja perhetyéta tekevan tydntekijan viraksi ja
viran tayttdminen mahdollistavat laajemman seka tavoittavamman tyon tekemisen
tydalalla. Paatoksella on positiivinen vaikutus lasten ja perheiden hyvinvointiin.
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