
Lausunto seurakuntayhtymän perussääntöehdotuksesta, 

Haagan seurakunta 9.10.2023 

 

Seurakuntaneuvosto esittää ensisijaisesti, että perussääntö päivitetään tässä vaiheessa vuoden 2023 
puolella vain siten, että se täyttää uuden kirkkolain vaatimukset. Isompi päivitys tehdään vasta sen jälkeen, 
kun keväällä aloitettu Työnjako 2026 -projekti on saanut työnsä päätökseen vuoden 2024 aikana. Tämä 
huomioiden perussäännön laajempi päivitys on mahdollista tehdä parhaiten vasta vuoden 2025 puolella. 

 

Toissijaisesti, jos tämä ei ole mahdollista, seurakuntaneuvosto esittää huomioitavaksi seuraavat näkökulmat: 

1. Seurakuntayhtymän ja seurakuntien perustehtävät on määritelty KL luvun 3 pykälissä 15 ja 1. 
Seurakuntayhtymän perustehtävä on toimia seurakuntien hallinto- ja tukipalveluna ja seurakuntien 
perustehtävä on vastata kirkon perustyöstä. Uudessa perussääntöehdotuksessa laajennetaan 
teknisen päivityksen lisäksi seurakuntayhtymän tehtäviä, joiden toteutuksen tulisi KL:n mukaisesti 
olla osa seurakuntien perustehtävää.  
 
Seurakuntayhtymän piispantarkastuksen pöytäkirjan Yhteenveto ja toimenpide-ehdotukset 
kohdassa todetaan, että ”Seurakunnissa ja seurakuntayhtymässä tehdään samaa työtä, 
jonka toteuttamistavoista kuuluu sopia yhdessä. Tässä tarvitaan paitsi hyvää tahtoa myös yhä 
uudelleen paluuta kirkkolainsäädännössä määrättyihin tehtäviin. Kirkon järjestysmuodon 
näkökulmasta seurakuntayhtymä ei ole konserni, jossa paikallisosastot toteuttavat pääkonttorin 
muotoilemaa strategiaa eikä seurakuntayhtymä johda operatiivisesti seurakuntia.” Keväällä 2023 
aloitettu Työnjako 2026 -projekti on hyvä ja tärkeä kehittämishanke uudenlaisten yhteistyömallien 
luomiseksi ja vastuiden tarkentamiseksi. Siksi seurakuntayhtymän tehtävien laajentaminen ei ole 
tässä kohtaa perusteltua, kun prosessi on kesken. 
 

2. Perussääntöehdotuksen 4§ A-kohdan hallintoon ja talouteen liittyvien asioiden hoito kuuluvat 
seurakuntayhtymän vastuulle ja ovat seurakunnan perustehtävän ja toiminnan näkökulmista tärkeä 
ja ehdoton edellytys työn sujuvuudelle. Seuraaviin kohtiin olisi hyvä tehdä tarkennuksia: 
 
9 a) ..korjauskustannukset maksetaan yhteisistä korjausmäärärahoista, mikäli työstä on etukäteen 
ilmoitettu kirjallisesti seurakuntayhtymän kiinteistö- ja rakennustoimelle.. Osa äkillisistä korjauksista 
täytyy tehdä heti, jolloin kirjallinen ilmoitus on perusteltua tehdä jälkikäteen. 
9 c) ..mikäli yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy vuokrasopimuksen tekemisen, se päättää samalla, 
otetaanko kyseinen vuokrasopimus osaksi seurakuntayhtymän sisäistä vuokrajärjestelmää vai 
vastaako seurakunta vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja velvoitteista koko vuokrasopimuksen 
voimassaolon ajan. Voisiko tässä yhteydessä muuttaa perussääntöä rohkeasti niin, että sisäiset 
vuokrat liitettäisiin osaksi kiinteistö- ja rakennustoimen budjettia? Tämä vähentäisi sisäisiä 
rahansiirtoja ja selkeyttäisi vastuunjakoa. 
 

3. Perussääntöehdotuksen §4 B-kohdassa lisätään ja laajennetaan teknisen päivityksen lisäksi 
seurakuntayhtymän tehtäviä. Useassa kohdassa esiintyvä määrittely ”yhteisiksi sovitut asiat” 
herättää kysymyksen, että missä nämä vastuisiin liittyvät laajennukset on sovittu ja miten ne liittyvät 
Työnjako 2026 -prosessiin? Tämän lisäksi seuraaviin kohtiin olisi hyvä tehdä tarkennuksia tai poistaa 
ne kokonaan: 
 



5 ”leiri- ja toimintakeskusten toiminta” toteutuu suurimmalta osin seurakuntien toimesta ja 
seurakuntayhtymän perustehtävä on keskusten ylläpito. 
6 ”…toimintaympäristön muutosten analysointi” on osa seurakunnassa toteutettavaa perustyötä. 
Seurakuntayhtymän osalta tämä voidaan määritellä tiedonkeruuksi ja tiedonhallinnaksi.  
7 ”lähetys- ja kansainvälisen avun sekä seurakuntien ja yhteisten tehtävien tukemiseen 
tarkoitetuista projekti- tai muista avustusmäärärahoista päättäminen”  
Lähetystyö on seurakunnan teologinen ydin- ja perustehtävä. Lähetysmäärärahojen jakamisen 
painopistettä tulisi siirtää seurakuntayhtymästä jaettavaksi lähetystyötä konkreettisesti, paikallisesti 
ja globaalisti toteuttaville ja työn sekä lähettien puolesta jumalanpalveluksissa rukoileville 
seurakunnille.  
Seurakuntayhtymän projektirahoitusmalli haastaa seurakuntia kehittämään koko ajan uudenlaisia 
toiminnallisia avauksia oman perustyönsä lisäksi. Projektien kautta syntyy parhaimmillaan uusia 
innovaatioita, mutta projektirahoituksen päätyttyä niitä on harvoin mahdollista jatkaa seurakunnan 
perusbudjetin puitteissa. Tämä rahoitus tulisi siirtää seurakunnan perustyöhön. 
Kokonaisuutena tämä kohta tulisi poistaa.  
8 ”muut yhteiset tapahtumat ja ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen” 
Seurakunnissa järjestetään tapahtumia osana paikallista perustyötä sekä itsenäisesti että yhä 
enenevässä määrin alueellisten verkostojen kanssa tai rovastikunnallisena yhteistyönä. Tällöin 
toiminta ja tapahtuvat pohjautuvat seurakunnan strategiaan ja nousevat aidosti alueellisista 
tarpeista.  
Ajankohtaisiin ilmiöihin reagoimisen voisi hyvin liittää osaksi seurakunnallista työtä tukevaa 
viestintää. 
Tätä kohtaa tulisi tarkentaa tai poistaa kokonaan. 
9 ”seurakuntien yhteisiksi sopimiin tehtäviin liittyvä suunnittelu, kehittäminen, koulutus, ohjaus ja 
koordinointi” 
Seurakuntatyön suunnittelu, kehittäminen, ohjaus ja koordinointi ovat kiinteä osa strategilähtöistä 
perusseurakuntatyötä. Seurakunnan työntekijöillä ja luottamushenkilöillä on paras ymmärrys oman 
alueensa tarpeista, koska he ovat päivittäin tekemisissä seurakuntalaisten ja alueella asuvien kanssa. 
Määrärahoja tulisikin ohjata ylätason ohjauksellisista prosesseista perustyön kehittämiseen ja 
toteuttamiseen.  
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Herttoniemen seurakunnan lausunto seurakuntayhtymän 
uudesta perussäännöstä 
 

Herttoniemen seurakunta lausuu ehdotuksesta seurakuntayhtymän uudeksi 
perussäännöksi seuraavaa. 

Seurakuntaneuvosto esittää ensisijaisesti, että perussääntö päivitetään tässä 
vaiheessa vuoden 2023 puolella vain siten, että se täyttää uuden kirkkolain 
vaatimukset. Ehdotuksena on, että laajempi päivitys tehdään vasta sen jälkeen, kun 
Työnjako 2026 -projekti on saatettu päätökseen ja johtopäätökset ovat selvillä. 
Tämä huomioiden laajempi perussäännön päivitys on mahdollista tehdä vasta 
vuoden 2025 puolella.  

Toissijaisesti, jos edellinen eteneminen ei ole mahdollista, seurakuntaneuvosto esittää 
huomioitavaksi seuraavat näkökulmat. 

Pykälien uusi otsikointi selkeyttää kokonaisuutta. 

1 §:n lisäys seurakuntayhtymän kaksikielisyydestä on aiheellinen.  

3 §:n täsmennys irtaimen tai kiinteän omaisuuden hallinnasta on hyvä. 

4 §:n kohdassa A Hallintoon ja talouteen liittyvät asiat ja tarkemmin kohdassa 9) kiinteistö- 
ja rakennustoimi on tehty merkittäviä tarkennuksia suhteessa aiempaan perussääntöön. 
Tarkennukset koskevat erityisesti ulkopuolisten tilojen vuokraamiseen liittyviä käytäntöjä 
ja periaatteita. Lisäykset ovat hyviä, sillä kuvatut tilanteet ovat enenevässä määrin 
seurakuntien todellisuutta, kun itse omistettu kiinteistökanta vähenee. 

4 §:n kohdassa B Seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat tullaan 
keskeisiin varsinaisesti jaossa oleviin tehtäviin. Kohdassa 5) puhutaan leiri- ja 
toimintakeskusten toiminnasta, mutta pitäisikö ennemminkin puhua leiri- ja 
toimintakeskuskusten koordinoinnista? Kohdan 8) osalta on seurakunnassamme toiveita, 
että yhteisiin tapahtumiin suunnataan resursseja jatkossa hyvin maltillisesti ja harkitaan, 
tarvitseeko kohtaa 8) siksi mainita perussäännössä ollenkaan? Onko mahdollista siirtää 
maininta ilmiöiden tarkastelusta kohtaan 5), jossa puhutaan myös yhteisestä tilastoinnista 
ja tutkimuksesta sekä toimintaympäristön muutosten ennakoinnista?  
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Helsingin seurakuntayhtymä 
Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
 

 

Lausunto seurakuntayhtymän perussäännöstä 
 

 

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta toteaa, että uuden kirkkolainsäädännön astuttua 
voimaan 1.7.2023 tulee seurakuntayhtymän saattaa omat sääntönsä vastaamaan 
uuden kirkkolainsäädännön kirjauksia. Nyt esitetyssä ehdotuksessa perussäännöksi on 
kuitenkin tehty muitakin muutoksia kuin vain uuden kirkkolainsäädännön vaatimat 
korjaukset. 

Koska perussääntöön tullaan tekemään muutoksia joka tapauksessa vuoden 2024 
aikana mm. työnjaon linjausten valmistuttua, Tuomiokirkkoseurakunta ei näe 
tarpeelliseksi tässä vaiheessa tehdä perussääntöön muita muutoksia kuin 
kirkkolainsäädännön edellyttämät. 

Ainoa selkeä uusi asia, joka perussäännön 2§ osalta tulee huomioida, on Helsingin 
Mikaelin seurakunnan ja Vartiokylän seurakunnan yhdistyminen Helsingin Mikaelin 
seurakunnaksi.  

Perussäännön muutos on merkittävä, sillä se määrittää seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän toimivaltasuhteita. Siksi perussäännön kokonaisuudistusta ei tule 
valmistella kiireellä, kuten nyt on käymässä. 

Tulevaa valmistelua varten Tuomiokirkkoseurakunta toteaa seuraavaa: 

1. Selkeä lähtökohta on, että seurakunnat vastaavat seurakunnallisista tehtävistä 
ja seurakuntayhtymä vastaa hallinnosta ja tukipalveluista (erityisesti 4§ A-
kohdassa mainitut hallintoon ja talouteen liittyvät asiat). 

 4§ A-kohdan 9 tarkempi muotoilu voidaan myös siirtää perussäännön 
kokonaisuudistuksen yhteydessä tehtäväksi. 

2. 4§ B-kohdassa seurakuntayhtymän tehtäviä on laajennettu nykyiseen 
perussopimukseen verrattuna. Kohtaan on listattu myös asioita, joita tulee 
ehdottomasti tehdä yhteistyössä seurakuntien kanssa (mm. 8. yhteiset 
tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen). 

 

 

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston puolesta, Helsingissä 9.10.2023 

 

Anna-Maria Soininvaara   Marja Heltelä 
kokouksen puheenjohtaja   kirkkoherra 



Lausunto      10.10.2023 

 
 

Kallion seurakunta Helsingin seurakuntayhtymän perussäännöstä 
 

Yleisesti toteamme, että esitetty versio ei ole tekninen muutos tai päivitys, kuten Yhteisen 
kirkkoneuvoston esittelytekstistä voisi päätellä. Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, että ”Ehdotus 
uudeksi perussäännöksi on laadittu kokonaisuudessaan niin, että se vastaa mahdollisimman 
tarkasti nykyistä työnjakoa seurakuntien ja seurakuntayhtymän / yhteisten palveluiden välillä.”.  

Seurakuntaneuvosto esittää ensisijaisesti, että perussääntö päivitetään tässä vaiheessa vuoden 
2023 puolella vain siten, että se täyttää uuden kirkkolain vaatimukset. Isompi päivitys tehdään 
vasta sen jälkeen, kun Työnjako 2026 -projekti on saanut työnsä päätökseen. Tämä huomioiden 
päivitys on mahdollista tehdä parhaiten vasta vuoden 2025 puolella. 

Olemme sitoutuneet Työnjako 2026 prosessiin ja siinä perussäännön päivittämiseen 

 

Mikäli tämä ei ole mahdollista, toissijaisesti ehdotamme, että uuteen pohjaan tehdään seuraavat 
muutokset ja täsmennykset. 

Pidämme onnistuneena ja luettavuutta lisäävänä seurakuntayhtymän yhteisten tehtävien 
jaottelemiseen 4§ A- ja B-osioihin.  

Kannatamme jatkossakin vahvaa 4§:n A-osiota 

Perussäännön A-kohdan hallinnon ja talouden tukipalvelut ovat seurakunnille erittäin tärkeitä ja 
lisäävät hyvin toimiessaan toiminnan tehokkuutta. Näiden talouteen ja hallintoon kuuluvien 
tehtävien hyvä ja laadukas hoitaminen, jatkuva kehitystyö ja riittävä resurssointi mahdollistavat 
seurakuntien toiminnan ja kehittämisen. Pidämme myös järkevänä ”yleishallinto”-termin 
pilkkomista ja ajantasaistamista. 

Henkilöstöasioiden kohdalla on tärkeä huomata, että seurakuntien henkilöstön johtaminen ja 
kehittäminen on ensi sijassa seurakuntien tehtävä ja sitä tehdään seurakunnan tekemien 
strategisten valintojen pohjalta. Seurakuntien ja yhtymän välisen työnjaon kehittämisen osalta 
onkin tarkemmin vielä analysoitava henkilöstöhallinnon konkreettista työnjakoa huomioiden tässä 
myös piispan ja tuomiokapitulin rooli. 

Pidämme A-osan kiinteistötoimea koskevia täsmennyksiä periaatteellisesti hyvinä, mutta niidenkin 
osalta olisi järkevä nyt odottaa sisäisten vuokrien järjestelmää koskevia uudistusjärjestelmää.  

Olisimme toivoneet, ettei oikeudellisia asioita olisi poistettu tehtäväluettelosta. 

 

Emme kannata tehtävien laajennuksia 4§:n B-osiossa 

Perussäännön B-osaan on koottu seurakunnalliseen toimintaan liittyvät asiat. Tässä 
kokonaisuudessa näkyy se ongelmatiikka, jossa perussääntöä ei ole uudistettu voimassa olevan 
perussäännön pohjalta vaan sen pohjalta, mitä on tulkittu voimassa olevaksi käytännöksi. 



Tällainen toimintatapa ei ole järkevä tilanteessa, jossa työnjakoa koskeva työskentely on vasta 
aloitettu. Esitämme B-osan kohdalta, että pohjaksi otetaan voimassaoleva perussääntö. 
 
Esitämme 4§ B-osioon tehtyjen lisäyksien poistamista. 
 
Perusteluna esitykseemme viittaamme myös syksyllä 2022 toimitetun Helsingin 
seurakuntayhtymän piispantarkastuksen lausuntoon, jonka mukaan yhtymän ja seurakuntien 
välinen työnjako on epäselvä ja vaatii selkeyttämistä. Epäselvässä tilanteessa muutoksia ei voida 
tehdä päivitysluonteisena toimenpiteenä. 
 
Piispantarkastuksen lausunnossa todetaan: ”..yhteydessä on erityisesti arvioitava kritiikkiä, jonka 
mukaan seurakunnat päätyvät palvelemaan seurakuntayhtymän työtä, kun tavoitteena olisi se, 
että seurakuntayhtymä palvelee seurakuntien työtä. Edelleen tässä yhteydessä voidaan pohtia, 
millä resursseihin tai toimintakulttuuriin liittyvillä ratkaisuilla seurakunnissa paremmin 
ymmärrettäisiin, että yhteisten palveluiden työ on nimenomaisesti osa seurakuntien omaa työtä.” 
(s. 25). Piispantarkastuksen toimenpiteiden ollessa vasta kesken ei ole järkevää laajentaa 
perussääntöä esityksen mukaisesti. 
 
Edellisen perusteella esitämme tärkeimpänä, että 4§:n B-osan kohdat 8 ja 9 poistetaan 
kokonaan ja näihin asioihin palataan sen jälkeen, kun päätökset seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän työnjaosta on tehty. Kohdat 8 ja 9 ovat luonteeltaan epämääräisiä, koskevat 
isolta osin seurakuntien työtä ja työn kehittämistä, eivätkä tuo kirjoitettuna mitään hallinnollista 
lisää perussääntöön. 
 
Lisäksi esitämme, että 4§ kohdan 5. määrittely palautetaan kuulumaan leirikeskusten ylläpito ja 
käytön järjestäminen, sen sijaan että se on laajennettu nykyistä tilannetta vastaamattomana 
kuulumaan ”leirikeskusten toiminta”. Seurakuntien ydintehtäviin kuuluu leirikeskuksissa 
järjestettävän toiminnan järjestäminen. 
 
Emme sen sijaan esitä kohdan 4§:n 6. kohdan poistamista, vaikka se kuuluu edellä mainittuihin 
uutena perussääntöön lisättyihin asioihin. Tätä perustelemme piispantarkastuksen lausunnon 
kohdan 3. toimenpiteellä, jolle haluamme myös osoittaa tukea. Lausunnon mukaan ”yhtymän 
tulisi vahvistaa seurakuntien tiedolla johtamista siten, että kirkkoherrat ja luottamushenkilöt 
voisivat nähdä oman seurakuntansa työn tuloksia suhteessa saamiinsa resursseihin avoimesti ja 
tehdä sitten omia päätöksiään perustellusti”(s. 29). Olemme piispantarkastuslausunnon kanssa 
samaa mieltä ja ehdotamme, että perussääntöön tehdään kohdan 6 mukainen lisäys. Tilastoinnin 
kehittäminen yhdessä on tehokasta ja tärkeää. 
 
4§:n kohdan 7 osalta seurakuntaneuvosto esittää sen poistamista kokonaan tai vähintään 
osittain.  
 
Emme kannata, että perussäännön B-osan 4§:n 7. kohdassa ollaan säätämässä 
projektirahoituksesta osana perussääntöä. Tästä asiasta yllä mainittu piispantarkastuksen lausunto 
toteaa: ”Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka yhtäältä joidenkin seurakuntien 
kirkkoherrojen ja toisaalta osan seurakuntayhtymän henkilöstön kokemusta seurakuntayhtymän 
jatkuvista ja osin uuvuttavista uusista hankkeista voisi helpottaa”(s. 29). Ennen tätä arviointia ja 
sen käsittelyä ei perussääntötasolla tulisi säätää projektirahoituksesta.  
 
Erityisen huomioitavaa on, että myös määrärahojen jakokriteereihin kokonaisuutena kohdistuu 
muutostarpeita. Projektirahoitusta voidaan jakaa erillisenä talousarviopäätöksenä siihen saakka, 



kun asiasta on käyty perusteellinen keskustelu, jossa arvioidaan nykyisenkaltaisen 
projektirahoituksen hyödyt, työmäärä ja kustannukset. Perussääntöön sitä ei tule lisätä.  
 
Lisäksi seurakuntaneuvosto haluaa mielipiteenään työnjakoprosessiin liittyen jo tässä vaiheessa 
todeta, että osana työnjakokeskustelua Helsingin seurakuntayhtymässä tulisi muuttaa voimassa 
olevaa lähetysmäärärahojen jakamisen käytäntöä, joka ei perustu myöskään voimassa olevaan 
perussääntöön, niin, että se paremmin vastaisi kirkkomme käsitystä lähetystyön luonteesta 
seurakunnan perustehtävänä.  
 
Perustetulle työnjakoryhmälle tulisikin antaa valmisteluun se, miten lähetysmäärärahojen jaossa 
tulevaisuudessa voidaan siirtyä esimerkiksi Tampereen seurakuntayhtymässä käytössä olevaan 
malliin, jossa yhteinen kirkkoneuvosto päättää kriisirahoituksesta vuoden varrella. Sen sijaan 
seurakuntaneuvostot tekevät pitkäjänteiseen lähetystyön sopimukset ja saavat korvamerkittyinä 
lähetysmäärärahoihin erillisen jäsenperustaisen määrärahan. Tämä näkemyksemme mukaan 
vahvistaisi, lisäisi Helsingin seurakuntien ohjausmahdollisuuksia yksittäisiin hankkeisiin, vahvistaisi 
seurakuntien roolia lähetysyön toimijana ja antaisi myös mahdollisuuden sisällölliseen 
keskusteluun lähetysjärjestöjen kanssa. Tampereella on nähty merkittäviä kehittämishankkeita 
(esim. Marhaban-toimintamalli) juuri erilaisen lähetystyön rahoittamisen rakenteen vuoksi.  
 
Pidämme tärkeänä, että lähetystyö on sekä rakenteellisesti että aidosti jokaisen seurakunnan 
perustehtävä, jota ei voi ulkoistaa.  

Kiinnitämme vielä huomiota, että lausunnolla olevassa perussääntöversiossa ei ole tehtyjen 
lisäysten osalta toimittu linjakkaasti niin, että esityksessä olisi mainittu kaikkia vakiintuneita 
tehtäviä. Esimerkiksi vieraskielinen työ puuttuu kokonaisuutena perussäännöstä, vaikka sitä on 
yhteisenä työnä hoidettu pitkään. Tämä korostaakin sitä, miten tärkeää on, että tässä vaiheessa 
perussääntöä ei päivitetä esitetyllä tavalla, vaan pysytään uuden kirkkolain vaatimissa 
minimipäivityksissä ja seurakuntien ja yhtymän väliseen työnjakoon palataan myöhemmin. 

 

Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 

 

 

Lauri Grünthal Riikka Reina 

varapuheenjohtaja kirkkoherra 
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Kannelmäen seurakunta 
Seurakuntaneuvosto 
 
Kokousaika 9.10.2023 klo 18:00–20:45  
Kokouspaikka Kannelmäen seurakunta, Aukio, Klaneettitie 6-8 A, 4. krs ja  

Teams-etäkokouksena 
 
 
 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 09.10.2023 § 101    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 

 
Lausunto Helsingin seurakuntayhtymän perussääntöehdotuksesta 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
09.10.2023 § 106 
497/00.01.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Srkn käsittelee ja hyväksyy Kannelmäen seurakunnan lausunnon Helsingin 
seurakuntayhtymän perussääntöehdotuksesta. 
 

Käsittely 
Seurakuntaneuvosto kävi keskustelun perussääntöehdotuksesta ja annettavasta 
lausunnosta. Todettiin, että lausuntoon on koottu kaikki keskeiset asiat joihin 
toivotaan tarkennuksia ja muutoksia. Kannatettiin annettavaa lausuntoa. 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

  
Selostus 

Heinäkuun alussa voimaan astunut kirkkolaki vaatii seurakuntatalouksia 
päivittämään omat sääntönsä vastaamaan uuden kirkkolain kirjauksia tämän vuoden 
2023 loppuun mennessä.  

Helsingin seurakuntayhtymän perussääntöehdotusta muutettaessa 
kirkkolainsäädäntö mukaisesti siitä pyydetään seurakuntayhtymän seurakuntien 
lausunnot.  
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Helsingin seurakuntayhtymän perussääntö linjaa, mitä seurakuntien yhteisesti 
sopimia hallinnon, taloudenhoidon ja yhteisten palvelujen tehtäviä 
seurakuntayhtymä toteuttaa.  

Yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee seurakuntien lausunnot 2.11.2023 kokouksessa. 
Jos lausunnoissa ilmenee muutostarpeita ehdotettuun perussääntöön, yhteinen 
kirkkoneuvosto jatkaa asian käsittelyä 30.11.2023 kokouksessa niin, että asia 
saadaan kirkkovaltuuston käsittelyyn 14.12.2023 kokoukseen. 

Kannelmäen seurakunnan lausuntoa varten lausunnon valmistelijat vertailivat 
perussääntöehdotusta nykyiseen Helsingin seurakuntayhtymän perussääntöön sekä 
uuden kirkkolain linjauksiin.  

Kannelmäen seurakuntaneuvoston lausunto 9.10.2023 Helsingin 
seurakuntayhtymän perussääntöehdotuksesta  

Kannelmäen seurakunta pyytää alla olevien ehdotusten mukaisia tarkennuksia ja 
muutoksia seuraaviin perussääntöehdotuksen kohtiin.  

3 § Omaisuus ja velvoitteet.  

 Seurakuntayhtymä vastaa seurakunnan omaisuuteen liittyvistä velvoitteista. 
Tarkoitetaanko näillä velvoitteilla velkojen hoitamista ja omaisuuden arvon 
säilyttämistä? Tietyin rajauksin seurakunnille kuuluu lahjoitetun omaisuuden 
hallinta tuottoineen. Jos seurakunnalle on muodostunut vuosien aikana 
toimintamäärärahoista säästöjä, miten näiden rahojen säästö sekä sijoitustuotto 
kirjataan kyseisen seurakunnan toiminnan kehittämiseksi? Tämä velkojen 
hoitaminen ja omaisuuden arvon säilyttäminen on hyvä kirjoittaa perussääntöön 
auki. 

4 § Seurakuntayhtymän tehtävään ja hallintoon ja talouteen liittyvät asiat 
osiossa A 

 Uudistuneessa kirkkolaissa kuvataan seurakuntayhtymän tehtävät. 
Perussääntöehdotuksessa on näiden kuvausten lisäksi kirjauksia, jotka kuvaavat 
seurakuntayhtymässä vallitsevaa nykyistä toimintatilannetta. Keskustelu siitä, 
miten tehtävänjakoa tulevaisuudessa hoidetaan, on kesken. Siksi 
perussääntöehdotuksessa olisi tässä vaiheessa käytännöllisintä pitäytyä lain 
asettamiin rajauksiin ja vanhan perussäännön tekniseen päivittämiseen, eikä 
kuvata nykyistä käytäntöä vaikuttaen nyt tehtävillä linjauksilla vuoden 2024 
aikana jatkuvaan keskusteluun. 

 Hallinnon keventäminen ei nyt näy perussääntöehdotuksessa. 

 Kohdat 1, 2, 4, 5, 6 ja 8 termit ovat yleisluonteisia ja rajaamattomia verrattuna 
kirkkolain linjauksiin seurakuntayhtymän tehtävistä.  

 Seurakuntien tehtävä on määritellä paikallinen henkilöstöpolitiikka ja etuisuudet 
yhteisten linjausten mukaisesti. Kohta 3 a voitaisiin poistaa. Hallintosääntöön 
voidaan kirjata tähän kysymykseen tarvittavat tarkennukset. 

 

Seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat osiossa B 

 Yhteisesti sovittavista asioista käydään vielä keskusteluja eikä rajauksia kannata 
nyt laventaa. 

 Kohtaan 2 riittää tässä vaiheessa - kasvatuksen yhteisesti sovitut tehtävät, 
ensisijaisesti oppilaitostyö.  

 Kohtaan 3 riittää tässä vaiheessa – diakonian yhteisesti sovitut tehtävät, 
ensisijaisesti vammais- ja erityisdiakonia sekä erityisnuorisotyö 
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 Kohdassa 5 tarkennuksen tarve. Seurakunnat vastaavat leiritoiminnasta. Tässä 
tarkoitetaan leirikeskusten ylläpitoa ja käytön järjestämistä. 

 Kohtaan 6 riittää tässä vaiheessa tilastointi 

 Kohtaan 7 on niputettu sekä yhtymän ulkopuolisille toimijoille jaettavat 
avustukset että seurakuntayhtymän sisäisesti jaettavat avustukset. Mahdollinen 
työnjako on myös se, että avustus- ja projektirahat jaettaisiin vuosittain 
seurakunnille niin, että seurakunnat itse profiloisivat operatiivista työtä 
kehittäessään avustusten sekä tarveharkintaisen rahan käytön ja projektiensa 
seurannan. Tätä ei ole vielä päätetty työnjakomallissa. Nykyistä seurakunnille ja 
seurakuntayhtymälle raskasta projektirahoituksen mallia on syytä keventää. 
Paikallisten seurakuntien itsenäistä vaikutusmahdollisuutta voidaan uudistaa 
jakamalla kyseinen rahamäärä suoraan seurakunnille. Seurakuntayhtymän 
perussäännöllä ei pidä yrittää säädellä avoimena olevaa budjetoinnin 
rakennetta. Kohta 7 voidaan poistaa. 

 Kohtiin 8 ja 9 on sekoitettu seurakunnille kuuluvia tehtävävastuita. Lisäksi nämä 
asiasisällöt liittyvät esimerkiksi osion A tehtäviin. Esimerkiksi kohdassa A 3. 
mainitaan jo henkilöstöpalvelut ja henkilöstön kehittäminen. Kohdat 8 ja 9 
voidaan poistaa. 

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, p. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 

 

Jakelu 

Helsingin seurakuntayhtymän kirjaamo 
Liitteet 
1 YKN 17.8.2023 Ptkote 
2 Ehdotus Hsrkyn uudeksi perussäännöksi 
3 Hsrkyn nykyinen perussääntö 
4 Ehdotus Hsrkyn uudeksi perussäännöksi lakiviittaukset 

 
 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 09.10.2023 § 111    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvoston puolesta 
 
Virpi Koskinen 
Anna-Riitta Siitonen 
 
Otteen oikeaksi todistaa   
12.10.2023 
 
Anna-Riitta Siitonen 
seurakuntaneuvoston sihteeri 
 
Jakelu 

Helsingin seurakuntayhtymän kirjaamo 
 

 
Pöytäkirjan nähtäville asettaminen: 12.10.2023 
 
Tiedoksiantotapa:  Sähköisesti  
 
Lähetyspäivä: 12.10.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106 

 

Muutoksenhakukielto 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
 



 

Malmin seurakunnan lausunto seurakuntayhtymän perussääntöehdotuksesta, 
lokakuu 2023 

Malmin seurakuntaneuvosto kiinnittää huomiota seuraaviin asioihin 
perussääntöehdotukseen liittyen. 

1. Malmin seurakuntaneuvosto pitää tärkeänä lähtökohtana ja perusperiaatteena sitä, 
että seurakunnat hoitavat seurakunnalliset tehtävät ja yhtymä hoitaa hallintoa ja 
tukipalveluita. 

2. Perussäännön päivittäminen teknisesti vastaamaan uutta kirkkolakia on 
välttämätöntä. Nyt annettu ehdotus sisältää teknisen päivityksen ohessa lisäyksiä 
seurakuntayhtymän tehtäviin. YKN:n esittelytekstissä mainitaan, että ”perussääntö 
tulee tässä vaiheessa laatia vastaamaan työnjaon nykytilaa”, koska meneillään on 
työnjaon jatkokehitysprojekti. Malmin seurakunta on sitä mieltä, että tässä 
vaiheessa perussäännön sisältöön ei tule tehdä muutoksia, ainoastaan tekninen 
päivitys, jonka avulla lakiviitteet saadaan kohdalleen ja perussääntö on yhdenpitävä 
laadittavan hallintosäännön kanssa.  

3. Malmin seurakunnalle on tärkeää, että perussääntöehdotuksen 4§ A- kohdassa 
mainitut hallintoon ja talouteen liittyvät asiat hoidetaan seurakuntayhtymän 
toimesta. Nämä ovat seurakunnan toiminnan kannalta välttämätön edellytys työn 
sujumiselle. 

4. §4 B-kohdassa seurakuntayhtymän vastattavaksi ehdotuksessa siirretään 
enemmän asioita kuin voimassa olevassa perussäännössä on. Malmin seurakunta 
pitää seurakuntayhtymän tehtävien lisäämistä perusteettomana, koska työnjakoa 
koskeva projekti on kesken. Erityisesti listan kohdat 7-9 ovat sellaisia, jotka Malmin 
seurakunnan näkemyksen mukaan tulisi poistaa perussäännöstä ennen sen 
hyväksymistä. Malmin seurakunnan perustelut kohtien 7-9 poistamispyynnölle ovat 
tässä alla kohta kerrallaan.  

7. yhteisestä talousarviosta myönnettävistä lähetys- ja kansainvälisen 
avun sekä seurakuntien ja yhteisten tehtävien tukemiseen tarkoitetuista 
projekti- tai muista avustusmäärärahoista päättäminen  

Seurakunnan yksi olennainen perustehtävä ja teologisesti seurakunnan 
olemukseen ja ytimeen kuuluva tehtävä on lähetystyö. Teologisesti on 
luovuttamatonta, että lähetystyötä tekee seurakunta eikä jokin muu 
organisaatiotaso. Seurakunta lähettää lähettejä, rukoilee jumalanpalveluksissa 
heidän puolestaan ja on sillä tavalla osa Kristuksen kirkkoa globaalisti.  

Projektirahat ovat oma kokonaisuutensa, joka liittyy oleellisesti myös listan 
kohdassa yhdeksän mainittuun kehittämiseen. Seurakuntayhtymässä on 
käytössä projektirahoitussysteemi, jossa sisäisesti siirrellään määrärahaa 
paikasta toiseen. Projektirahoitus nykyisessä muodossaan ei mielestämme ole 
paras mahdollinen, koska käytössä oleva raha ei lisäänny, vaan päinvastoin 
vähenee, kun sen hallinnointiin menee sekä työaikaa että kokousaikaa. Sen 
sijaan, että määrärahoja siirretään paikasta toiseen projektirahoituksen nimissä, 



ne olisi parempi jakaa osana perusmäärärahoja seurakuntiin. Tällä tavalla 
turvattaisiin mahdollisuus perustyön kehittämiseen siellä missä työtä tehdään, 
ilman että rahaa ja aikaa kuluu hallinnointiin. Jos seurakuntayhtymän tehtäviin 
halutaan lisätä projektirahoitus, se olisi mielestämme perusteltua mainita 
hallinnon ja talouden puolella sellaisella tarkennuksella, että seurakuntayhtymä 
hakee ulkopuolelta rahoitusta yhdessä sovittaviin kehittämisprojekteihin. Silloin 
käytettävissä oleva raha aidosti lisääntyisi, ja tämä mahdollistaisi myös kirkon 
ulkopuolisten kumppanien etsimisen projekteihin. Tätä pidämme erittäin 
toivottavana kehityssuuntana. 

8. muut yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin 
reagoiminen  

Yhteiset tapahtumat ovat seurakunnallista perustyötä, joka on seurakunnan 
tehtävä. Tapahtumia on luontevinta tehdä alueellisesti, joko seurakunnittain tai 
sovitusti yhteisesti useamman seurakunnan voimin. Tavoite on saada toimintaa 
lähemmäs seurakuntalaisia ja alueiden asukkaita, jotta helsinkiläiset voisivat 
matalalla kynnyksellä osallistua seurakuntien tapahtumiin ja olla itse aktiivisesti 
mukana niiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Tämän tavoitteen kanssa olisi 
ristiriitaista siirtää tapahtumien järjestäminen yhtymän tehtäväksi. Sama koskee 
ajankohtaisiin ilmiöihin reagoimista. Seurakunta on paikallinen toimija, joka 
paikallisesti pystyy parhaiten reagoimaan ajankohtaisiin ilmiöihin alueellaan joko 
yksin tai yhdessä muiden seurakuntien kanssa. 

9. seurakuntien yhteisiksi sopimiin tehtäviin liittyvä suunnittelu, 
kehittäminen, koulutus, ohjaus ja koordinointi. 

Tämä on mielestämme tässä kohdassa irrallinen maininta. Kehittäminen on osa 
kaikkea työtä, ja luontevinta ja hedelmällisintä mahdollisimman lähellä itse 
tekemistä. Yhteisiksi sovittavien tehtävien kehittäminen hoidetaan osana niiden 
toteuttamista, ja vastaavasti seurakuntien tekemän työn kehittäminen hoidetaan 
seurakunnissa työn luovuttamattomana osana. Tämä on myös työntekijöille 
motivoivaa ja lisää kunkin vaikutusmahdollisuutta omaan työhönsä. Synergiaa 
kannattaa kehittämisessä hakea tarpeiden pohjalta, mutta mielestämme sitä ei 
tarvitse mainita perussäännössä. 
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Helsingin Mikaelin seurakunta 
Seurakuntaneuvosto 
 
Kokousaika 9.10.2023 klo 18-20.10 
Kokouspaikka Mikaelinkirkko 
 
 
 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 09.10.2023 § 99    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Lausuntopyyntö Helsingin seurakuntayhtymän perussäännöstä 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
09.10.2023 § 103 
300/04.00.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunta puoltaa perussäännön hyväksymistä. 
 

 

Päätös 
Päätös ehdotuksen mukaan. 

 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 17.8.2023 käsitellyt perussääntöä ja 
päätöksessä pyydetään seurakuntaneuvostoilta lausuntoa perussäännöstä. 
Selvitysosassa tuodaan esille, että perussääntöön nyt tehdyt muutokset ovat uuden 
kirkkolainsäädännön mukaisia ja johtuvat uudesta kirkkolaista. Samalla kuitenkin 
todetaan, että perussääntöä tullaan muuttamaan vuoden 2024 aikana, kun 
linjaukset uudesta työnjakomallista ovat selvillä. 

 

Taustaa 

Uusi kirkkolainsäädäntö on astunut voimaan 1.7.2023 alkaen. Seurakuntatalouksilla  

on kuuden kuukauden siirtymäaika saattaa omat sääntönsä vastaamaan uuden  

kirkkolainsäädännön kirjauksia. Helsingin seurakuntayhtymän osalta sääntöjen  
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päivittämisen keskiössä ovat seurakuntayhtymän perussääntö sekä yhteisen  

kirkkoneuvoston ohjesäännöstä, yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestyksestä ja  

hallinnon johtosäännöstä koottava uusi hallintosääntö. Näiden lisäksi vuoden 2023  

loppuun mennessä tullaan päivittämään myös muut seurakuntayhtymän sellaiset  

säännöt ja ohjeet, joissa on viittauksia kirkkolainsäädäntöön. Tällaisia ovat muun  

muassa hautaustoimen ohjesääntö, hautainhoitorahaston säännöt, hankintaohjeet,  

arkistosääntö ja kielisääntö.  

Seurakuntayhtymän uuden perussäännön valmistelu on tehty suurelta osin jo  

muutamia vuosia sitten. Tuolloin säännön uudistaminen jätettiin kuitenkin lopulta  

toteuttamatta, koska uudessa perussäännössä haluttiin huomioida myös  

seurakunnallisen työn työnjaon uudistussuunnitelmista mahdollisesti esiin nousevat  

muutostarpeet. Nyt, kirkkolainsäädännön muututtua, on perussäännön päivittäminen  

vastaamaan uuden lain määräyksiä välttämätöntä 31.12.2023 mennessä. Työnjaon  

jatkokehitysprojektin on määrä saada työnsä valmiiksi vuoden 2024 aikana. Näin  

ollen perussääntö tulee tässä vaiheessa laatia vastaamaan työnjaon nykytilaa,  

tiedostaen samalla, että perussääntöä tullaan tarvittaessa päivittämään uudelleen  

vuoden 2024 aikana, tulevaisuuden työnjaon linjausten valmistuttua. 

Muutosehdotukset 

Ehdotus uudeksi perussäännöksi on laadittu kokonaisuudessaan niin, että se vastaa  

mahdollisimman tarkasti nykyistä työnjakoa seurakuntien ja seurakuntayhtymän /  

yhteisten palveluiden välillä. Nykyisessä perussäännössä (kts. liite) oleva maininta  

palvelevasta puhelimesta on jätetty uudesta perussääntöehdotuksesta pois, koska  

sen voidaan katsoa sisältyvän perussäännössä käytettävään ilmaisuun  

”sielunhoidon yhteisiksi sovitut tehtävät”. Palvelevasta puhelimesta luopumista  

koskevat lausunnot ovat parhaillaan käsittelyssä yhteisessä seurakuntatyössä, ja  

kysymys palvelevasta puhelimesta luopumisesta on tarkoitus saada yhteisen  

kirkkovaltuuston päätettäväksi samassa aikataulussa uuden perussäännön  

käsittelyn kanssa. 

Seuraavassa esitetään keskeisimmät eroavuudet nykyisen perussäännön ja  

laaditun uuden perussääntöehdotuksen välillä: 

2 §: Seurakuntien luettelossa on huomioitu Helsingin Mikaelin seurakunnan ja  

Vartiokylän seurakunnan yhdistyminen Helsingin Mikaelin seurakunnaksi.  

3 §: Pykälän 2 momentissa on nostettu esiin tilanne, jossa seurakunnalle  

lahjoitetaan tai testamentataan omaisuutta. Tällainen omaisuus pysyy 1 momentista  

poiketen seurakunnan omistuksessa, jolloin seurakunta myös vastaa ko.  

omaisuuteen liittyvistä velvoitteista.  

4 § 1 momentti: Kirkkolain kirjausta seurakuntayhtymän tehtävistä on muutettu  

kirkkolain uudistuksen yhteydessä. Seurakuntayhtymän hoidettavaksi määrättyihin  



Pöytäkirjanote       3 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 

tehtäviin on uusina asioina lisätty jäsenten osallistumis- ja  

vaikuttamismahdollisuuksien edistäminen sekä arkistotoimi. Muilta osin tehtävät  

vastaavat ajantasaistettuina entisiä. 

4 § 2 momentti A-kohta: Henkilöstöhallinnon alaisuuteen kuuluvia tehtäviä on  

ajantasaistettu. Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen ehdotetaan siirrettävän  

uuden perussäännön myötä seurakuntien itsensä päätettäväksi, kirkkolain  

mahdollistamalla tavalla. Uusina tehtäväkokonaisuuksina perussääntöön on lisätty  

maininnat asianhallinnasta, tietohallinnosta ja hankintatoimesta, koska  

seurakuntayhtymä huolehtii ko. tehtäväkokonaisuuksista tälläkin hetkellä ja  

kyseessä ovat suhteellisen laajat, osittain yleishallinnosta erillään olevat  

kokonaisuudet. Kiinteistö- ja rakennustoimen osalta on huomioitu erilaiset tilanteet  

koskien korjaus- ja muutostöitä sekä seurakuntayhtymän ulkopuolelta vuokrattavia  

tiloja. Kiinteistö- ja rakennustoimen on tärkeää olla tietoisia kaikista kiinteistöihin  

tehtävistä korjaus- ja muutostöistä (9a). Kiinteistö- ja rakennustoimea konsultoimalla  

pyritään minimoimaan mahdolliset seurakuntien ja seurakuntayhtymän kannalta  

ongelmalliset ja/tai haitalliset juridiset velvoitteet (9b). Tilanteissa, joissa  

seurakunnan ja kiinteistötoimen välillä vallitsee näkemysero ulkopuolelta  

vuokrattavasta tilasta, ratkaisee asian yhteinen kirkkoneuvosto, päättäen samalla,  

otetaanko kyseinen vuokrasopimus osaksi seurakuntayhtymän sisäistä  

vuokrajärjestelmää vai vastaako seurakunta vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja  

velvoitteista koko vuokrasopimuksen voimassaolon ajan (9c).  

4 § 2 momentti B-kohta: Seurakuntayhtymällä on lähtökohtainen vastuu  

perussäännön kyseisessä kohdassa luetelluista palvelukokonaisuuksista, mutta  

yksityiskohtaiset toteutustavat määritellään erikseen johto- ja toimintasäännöissä.  

Leiri- ja toimintakeskusten osalta on tärkeää huomata, että yhteinen seurakuntatyö  

vastaa keskuksissa tapahtuvasta toiminnasta, kun taas kiinteistötoimi vastaa  

leirikeskuskiinteistöistä. Uuteen perussääntöön on lisätty maininnat sellaisista  

kokonaisuuksista, jotka tälläkin hetkellä ovat seurakuntayhtymän vastuulla, mutta  

joita ei ole eritelty nykyisessä perussäännössä, kuten yhteinen tilastointi ja tutkimus,  

yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen.  

Aikataulu 

Kirkkolainsäädännön mukaisesti perussääntöä muutettaessa siitä tulee pyytää  

seurakuntayhtymän seurakuntien lausunnot. Koska uuden perussäännön tulee  

astua voimaan viimeistään 1.1.2024, joudutaan lausunnot pyytämään suhteellisen  

tiiviillä aikataululla, 15.10.2023 mennessä. 

Yhteisen kirkkoneuvoston on määrä käsitellä saapuneet lausunnot 2.11.2023  

kokouksessaan. Mikäli lausunnoista ilmenisi muutostarpeita ehdotettuun  

perussääntöön, voi yhteinen kirkkoneuvosto käsitellä asian uudelleen 30.11.2023  
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kokouksessaan niin, että asia saadaan joka tapauksessa yhteisen kirkkovaltuuston  

käsittelyyn sen 14.12.2023 kokoukseen. Yhteisen kirkkovaltuuston tulee hyväksyä  

uusi perussääntö vuoden 2023 loppuun mennessä. 

 

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 

 
 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 09.10.2023 § 112    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.10 ja antoi liitteiden mukaiset 
oikaisuvaatimusohjeet sekä valitusosoitukset. 

 
 
 
 
 
 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvoston puolesta 
 
Jukka Pakarinen 
Helli von Essen 
 
Otteen oikeaksi todistaa   
13.10.2023 
 
Helli von Essen 
seurakuntaneuvoston sihteeri 
 
Jakelu 

<lisää vastaanottajat> 
 

 
Pöytäkirjan nähtäville asettaminen: 12.10.2023 
 
Tiedoksiantotapa:  

Sähköisesti 13.10.2023 
 
Lähetyspäivä: 13.10.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 103, § 112 

 

Muutoksenhakukielto 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Munkkiniemen seurakunnan lausunto ehdotukseen 
Helsingin seurakuntayhtymän uudeksi perussäännöksi 
 
 
Munkkiniemen seurakuntaneuvosto huomauttaa, että ehdotettu uusi perussääntö ei ole vain 
tekninen päivitys, vaan yhteisten tehtävien laajuus on kasvanut aiemmasta huomattavasti. Tätä 
perustellaan sillä, että kirjataan johtosääntöön nykyinen työnjako. Parhaillaan kesken on ns. 
työnjakoprojekti eli miten tehtävät jakautuvat seurakuntien ja yhteisten palveluiden välillä 
tulevaisuudessa. Laajempi sisällöllinen päivitys perussääntöön on syytä tehdä vasta siinä 
vaiheessa, kun projektin tuotokset ovat selvillä. Tässä vaiheessa ei pidä sementoida 
perussääntöön sellaisia yhteisiä tehtäviä, jotka eivät ole välttämättömiä ja joiden hoitamiseen 
tai vastuunjakoon on odotettavissa muutoksia taloustilanteen tai työnjakoprojektin myötä. 
Yksittäisistä tehtävistä luopuminen on aina vaikeampaa, jos asia on mainittu konkreettisesti 
perussäännössä. 
 
Seurakuntaneuvosto esittää ensisijaisesti, että perussääntö päivitetään tässä vaiheessa vain 
siten, että se täyttää uuden kirkkolain vaatimukset. Isompi päivitys tehdään vasta sen jälkeen, 
kun Työnjako 2026 -projekti on saanut työnsä päätökseen. Tämä huomioiden päivitys on 
mahdollista tehdä parhaiten vasta vuoden 2025 puolella.  
 
Toissijaisesti, jos tämä ei ole mahdollista, seurakuntaneuvosto esittää huomioitavaksi 
seuraavat näkökulmat. 
 
Ehdotuksen 4 § A-osio ja sen tarkennukset ovat tarpeellisia. Talouteen ja hallintoon liittyvät 
tehtävät ovat niitä, jotka kirkkolainkin mukaan kuuluvat seurakuntayhtymälle ja jotka 
seurakunnan näkökulmasta on mielekästä ja tarkoituksenmukaista hoitaa keskitetysti 
yhtymätasolla. 
 
B-osaan liittyy suurempia haasteita, joihin seurakuntaneuvosto toivoo muutoksia: 

o Kohdat 2-4: Riittää maininta ”kasvatuksen/diakonian/sielunhoidon yhteisesti sovitut 
tehtävät”, erittelemättä niitä yksityiskohtaisesti. Tämä tuo joustavuutta tehtäväalueiden 
toteuttamistapaan, ilman että muutokset vaativat perussäännön uudistamista (vrt. 
Palvelevan puhelimen tapaus). Tähän liittyen seurakuntaneuvostolla on myös 
kysymys: kuka, missä ja milloin on sopinut, mitkä kasvatuksen, diakonian ja 
sielunhoidon tehtävät hoidetaan yhteisissä palveluissa? Myös tämä prosessi on saatava 
läpinäkyväksi vastaisuudessa. 

o Kohta 5: Sanamuoto ”leiri- ja toimintakeskusten toiminta” herätti keskustelua. 
Seurakunnat vastaavat toiminnasta, yhteiset palvelut leirikeskusten ylläpidosta ja 
koordinoinnista. 
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o Kohta 6: Oma tilastointi on erittäin tarpeellista, sillä kirkkohallituksen ylläpitämät 
tilastot ovat epätarkkoja. Tilastoinnin voisi luonteeltaan nähdä pikemminkin hallinnon 
tehtäviin eli A-osaan kuuluvana. Tutkimusta kirkossa tehdään eri tasoilla. Missä 
laajuudessa seurakuntayhtymän on mielekästä tehdä omaa tutkimustyötä?  

o Kohta 7: Lähetysmäärärahojen jako kuuluu seurakunnille. Ehdotamme, että tämä 
huomioidaan työnjakoprojektissa, ja jatkossa yhteisissä palveluissa myönnetään vain 
kriisirahoja. Muiden projektirahojen osuutta tulee pienentää, eikä kasvattaa. Tämä 
kohta poistetaan. 

o Kohdat 8 ja 9: Nämä poistetaan. 
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   13.10.2023 
 
 

Oulunkylän seurakunta 
Seurakuntaneuvosto 
 
Kokousaika 9.10.2023  
Kokouspaikka Oulunkylän kirkko, rippikoulusali 
 
 
 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 09.10.2023 § 123    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Seurakuntaneuvoston lausunto Helsingin seurakuntayhtymän 
perussääntöehdotuksesta 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
09.10.2023 § 131 
13/04.00.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Perussäännön päivittäminen vastaamaan uutta kirkkolainsäädäntöä on 
välttämätöntä. Samanaikaisesti on Helsingissä seurakuntayhtymässä käynnissä 
seurakuntien ja yhteisten toimintojen (seurakuntayhtymä) käytännöllinen ja 
strateginen työnjaosta sopiminen.  
Sisällöllisen työn painopiste tulee jatkossakin säilyä seurakunnissa. Yhtymän 
keskeinen luonne on toimia seurakuntien yhteistyörakenteena niiltä osin, mitä 
seurakunnat sovitulla tavalla delegoivat tehtäväksi yhdessä (esimerkiksi 
sairaalasielunhoito tai perheneuvonta). Muulta osin yhtymän keskeinen rooli on 
tarjota keskeisiä tukipalveluja, jotka usein edellyttävät erikoistunutta osaamista/ 
asiantuntijuutta, mm. henkilöstöpalvelut, talouspalvelut, kiinteistötoimi, 
tarkastustoimi, keskusrekisterin palvelut. Näiden hyvä hoito edesauttaa seurakuntia 
keskittymään omaan perustehtäväänsä ja vapauttaa resursseja siihen. Yhtymä ei 
kuitenkaan ole, eikä sen tule olla, seurakuntien kaltainen toimija.  
Oulunkylän seurakuntaneuvosto katsookin oleelliseksi, että tässä yhteydessä 
perussääntöä muutetaan vain niiltä osin, kuin se on juridisesti välttämätöntä 
voimaan tulleen kirkkolakiuudistuksen vuoksi. Perusteellisempi perussäännön 
kirjaaminen ja päivitys täytyy tehdä sen jälkeen, kun työnjakotyöryhmän selvitys on 
käsitelty ja sen perusteella päätökset tehty luottamuselimissä.   
Nyt käsillä olevassa ehdotuksessa uudeksi perussäännöksi on yhtymän sisällöllisiin/ 
nk. hengellisiin tehtäviin sisällytetty sellaista, joka ei ole nyt voimassa olevassa 
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perussäännössä tai jota kirkkolainsäädäntö ei edellytä. Oulunkylän 
seurakuntaneuvosto esittää lausuntonaan, että nyt liitteenä oleva perussääntöesitys 
palautetaan virkamiesvalmisteluun mainituin evästyksin. 
 
 
 

Käsittely 
 

 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Perussääntö on sopimusasiakirja, jossa määritellään seurakuntayhtymän ja sen 
muodostamien seurakuntien toimivaltasuhteita ja omistuksia sekä vastuiden, 
valtuuksien ja tehtäväalueiden keskinäistä jakoa.  

 

Yhteinen kirkkoneuvosto (YKN) on kokouksessaan 17.8.2023(/210) hyväksynyt 
ehdotuksen seurakuntayhtymän uudeksi perussäännöksi. Perussäännön muutos 
edellyttää lausuntoja Helsingin seurakuntayhtymän seurakunnilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta. YKN pyytää lausunnot 15.10.2023 mennessä. YKN 
käsittelee saapuneet lausunnot kokouksessaan 2.11.2023 ja päättää tuolloin 
esityksestään yhteiselle kirkkovaltuustolle koskien seurakuntayhtymän 
perussäännön muuttamista.  

 

Taustaa  

Uusi kirkkolainsäädäntö on astunut voimaan 1.7.2023 alkaen. Seurakuntatalouksilla 
on kuuden kuukauden siirtymäaika saattaa omat sääntönsä vastaamaan uuden 
kirkkolainsäädännön kirjauksia. Helsingin seurakuntayhtymän osalta sääntöjen 
päivittämisen keskiössä ovat seurakuntayhtymän perussääntö sekä yhteisen 
kirkkoneuvoston ohjesäännöstä, yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestyksestä ja 
hallinnon johtosäännöstä koottava uusi hallintosääntö.  

 

Näiden lisäksi vuoden 2023 loppuun mennessä tullaan päivittämään myös muut 
seurakuntayhtymän sellaiset säännöt ja ohjeet, joissa on viittauksia 
kirkkolainsäädäntöön. Tällaisia ovat muun muassa hautaustoimen ohjesääntö, 
hautainhoitorahaston säännöt, hankintaohjeet, arkistosääntö ja kielisääntö.  

 

Seurakuntayhtymän uuden perussäännön valmistelu on tehty suurelta osin jo 
muutamia vuosia sitten. Tuolloin säännön uudistaminen jätettiin kuitenkin lopulta 
toteuttamatta, koska uudessa perussäännössä haluttiin huomioida myös 
seurakunnallisen työn työnjaon uudistussuunnitelmista mahdollisesti esiin nousevat 
muutostarpeet. Nyt, kirkkolainsäädännön muututtua, on perussäännön päivittäminen 
vastaamaan uuden lain määräyksiä välttämätöntä 31.12.2023 mennessä. Työnjaon 
jatkokehitysprojektin on määrä saada työnsä valmiiksi vuoden 2024 aikana. Näin 
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ollen perussääntö tulee tässä vaiheessa laatia vastaamaan työnjaon nykytilaa, 
tiedostaen samalla, että perussääntöä tullaan tarvittaessa päivittämään uudelleen 
vuoden 2024 aikana, tulevaisuuden työnjaon linjausten valmistuttua.  

 

Muutosehdotukset  

Ehdotus uudeksi perussäännöksi on laadittu kokonaisuudessaan niin, että se vastaa 
mahdollisimman tarkasti nykyistä työnjakoa seurakuntien ja seurakuntayhtymän / 
yhteisten palveluiden välillä. Nykyisessä perussäännössä (kts. liite) oleva maininta 
palvelevasta puhelimesta on jätetty uudesta perussääntöehdotuksesta pois, koska 
sen voidaan katsoa sisältyvän perussäännössä käytettävään ilmaisuun 
”sielunhoidon yhteisiksi sovitut tehtävät”. Palvelevasta puhelimesta luopumista 
koskevat lausunnot ovat parhaillaan käsittelyssä yhteisessä seurakuntatyössä, ja 
kysymys palvelevasta puhelimesta luopumisesta on tarkoitus saada yhteisen 
kirkkovaltuuston päätettäväksi samassa aikataulussa uuden perussäännön 
käsittelyn kanssa.  

 

Seuraavassa esitetään keskeisimmät eroavuudet nykyisen perussäännön ja 
laaditun uuden perussääntöehdotuksen välillä:  

2 §: Seurakuntien luettelossa on huomioitu Helsingin Mikaelin seurakunnan ja 
Vartiokylän seurakunnan yhdistyminen Helsingin Mikaelin seurakunnaksi.  

3 §: Pykälän 2 momentissa on nostettu esiin tilanne, jossa seurakunnalle 
lahjoitetaan tai testamentataan omaisuutta. Tällainen omaisuus pysyy 1 momentista 
Pöytäkirjanote 3 Helsingin seurakuntayhtymä Yhteinen kirkkoneuvosto poiketen 
seurakunnan omistuksessa, jolloin seurakunta myös vastaa ko. omaisuuteen 
liittyvistä velvoitteista.  

4 § 1 momentti: Kirkkolain kirjausta seurakuntayhtymän tehtävistä on muutettu 
kirkkolain uudistuksen yhteydessä. Seurakuntayhtymän hoidettavaksi määrättyihin 
tehtäviin on uusina asioina lisätty jäsenten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien edistäminen sekä arkistotoimi. Muilta osin tehtävät 
vastaavat ajantasaistettuina entisiä.  

4 § 2 momentti A-kohta: Henkilöstöhallinnon alaisuuteen kuuluvia tehtäviä on 
ajantasaistettu. Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen ehdotetaan siirrettävän 
uuden perussäännön myötä seurakuntien itsensä päätettäväksi, kirkkolain 
mahdollistamalla tavalla.  

 

Uusina tehtäväkokonaisuuksina perussääntöön on lisätty maininnat 
asianhallinnasta, tietohallinnosta ja hankintatoimesta, koska seurakuntayhtymä 
huolehtii ko. tehtäväkokonaisuuksista tälläkin hetkellä ja kyseessä ovat suhteellisen 
laajat, osittain yleishallinnosta erillään olevat kokonaisuudet. Kiinteistö- ja 
rakennustoimen osalta on huomioitu erilaiset tilanteet koskien korjaus- ja 
muutostöitä sekä seurakuntayhtymän ulkopuolelta vuokrattavia tiloja. Kiinteistö- ja 
rakennustoimen on tärkeää olla tietoisia kaikista kiinteistöihin tehtävistä korjaus- ja 
muutostöistä (9a). Kiinteistö- ja rakennustoimea konsultoimalla pyritään 
minimoimaan mahdolliset seurakuntien ja seurakuntayhtymän kannalta 
ongelmalliset ja/tai haitalliset juridiset velvoitteet (9b). Tilanteissa, joissa 
seurakunnan ja kiinteistötoimen välillä vallitsee näkemysero ulkopuolelta 
vuokrattavasta tilasta, ratkaisee asian yhteinen kirkkoneuvosto, päättäen samalla, 
otetaanko kyseinen vuokrasopimus osaksi seurakuntayhtymän sisäistä 
vuokrajärjestelmää vai vastaako seurakunta vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja 
velvoitteista koko vuokrasopimuksen voimassaolon ajan (9c).  
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4 § 2 momentti B-kohta: Seurakuntayhtymällä on lähtökohtainen vastuu 
perussäännön kyseisessä kohdassa luetelluista palvelukokonaisuuksista, mutta 
yksityiskohtaiset toteutustavat määritellään erikseen johto- ja toimintasäännöissä. 
Leiri- ja toimintakeskusten osalta on tärkeää huomata, että yhteinen seurakuntatyö 
vastaa keskuksissa tapahtuvasta toiminnasta, kun taas kiinteistötoimi vastaa 
leirikeskuskiinteistöistä. Uuteen perussääntöön on lisätty maininnat sellaisista 
kokonaisuuksista, jotka tälläkin hetkellä ovat seurakuntayhtymän vastuulla, mutta 
joita ei ole eritelty nykyisessä perussäännössä, kuten yhteinen tilastointi ja tutkimus, 
yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen.  

 

Aikataulu  

Kirkkolainsäädännön mukaisesti perussääntöä muutettaessa siitä tulee pyytää 
seurakuntayhtymän seurakuntien lausunnot. Koska uuden perussäännön tulee 
astua voimaan viimeistään 1.1.2024, joudutaan lausunnot pyytämään suhteellisen 
tiiviillä aikataululla, 15.10.2023 mennessä.  

Yhteisen kirkkoneuvoston on määrä käsitellä saapuneet lausunnot 2.11.2023 
kokouksessaan. Mikäli lausunnoista ilmenisi muutostarpeita ehdotettuun 
perussääntöön, voi yhteinen kirkkoneuvosto käsitellä asian uudelleen 30.11.2023 
kokouksessaan niin, että asia saadaan joka tapauksessa yhteisen kirkkovaltuuston 
käsittelyyn sen 14.12.2023 kokoukseen. Yhteisen kirkkovaltuuston tulee hyväksyä 
uusi perussääntö vuoden 2023 loppuun mennessä. 

 

 
 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 09.10.2023 § 139    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.53 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
 
 
 
 
 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvoston puolesta 
 
Ulla Kosonen 
Kaisa Heininen 
 
Otteen oikeaksi todistaa   
13.10.2023 
 
Kaisa Heininen 
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seurakuntaneuvoston sihteeri 
 
Jakelu 

kirjaamo 
 

 
Pöytäkirjan nähtäville asettaminen: 12.10.2023 
 
Tiedoksiantotapa:  

Sähköisesti  
Lähetyspäivä: 13.10.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 131 

 

Muutoksenhakukielto 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 



Pakilan seurakuntaneuvoston lausunto  

Helsingin seurakuntayhtymän perussääntöehdotus 
 

 

10.10.2023 

 
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 10.10.2023 lausunut Helsingin 
seurakuntayhtymän perussääntöehdotuksesta seuraavaa:  

Seurakuntaneuvosto esittää ensisijaisesti, että perussääntö päivitetään tässä vaiheessa vuoden 2023 
puolella vain siten, että se täyttää uuden kirkkolain vaatimukset. Isompi päivitys tehdään vasta sen 
jälkeen, kun Työnjako 2026 -projekti on saanut työnsä päätökseen. Tämä huomioiden päivitys on 
mahdollista tehdä parhaiten vasta vuoden 2025 puolella. 

 

Ei lisää tehtäviä tässä vaiheessa 

Helsingin seurakuntayhtymän perussääntö tulee tässä vaiheessa laatia vastaamaan työnjaon nykytilaa. 
Siksi on ongelmallista, että seurakuntayhtymälle lisätään perussääntöehdotuksessa tehtäviä (B-osio). 
Sääntöehdotuksessa näyttää siltä, että keskushallintoa paisutetaan, vaikka seurakuntia pitäisi tukea. 
Lisäksi sääntöehdotuksessa stabiloidaan muuttuvassa tilanteessa tehtävänkuvia ja työntekijöiden 
määrää.  

Helsingin seurakuntayhtymän piispantarkastuksen lausunnossa syksyllä 2022 painotettiin, että 
yhtymän ja seurakuntien välinen työnjako on epäselvä ja vaatii selkeyttämistä. Epäselvässä 
tilanteessa muutoksia ei voida siis tehdä päivitysluonteisena toimenpiteenä. Työnjakokeskustelu on 
siis käytävä ensin loppuun ja vasta sen jälkeen perussääntöön voidaan tehdä mahdolliset lisäykset.  

 

Toissijaisesti, jos työnjaon selkeyttäminen ennen päätöksiä ei ole mahdollista, Pakilan 
seurakuntaneuvosto esittää huomioitavaksi seuraavat näkökulmat:  

 

A-osio – hallintoon ja talouteen liittyvät asiat 

Perussäännön tämä osio on seurakunnille tärkeämpi osio kuin osio B. A-osio korostaa 
seurakuntayhtymän tukipalvelutoimintaa, joka on seurakuntien toiminnan kannalta hyvin oleellista ja 
tärkeää.  

A-osioon tehdyt lisäykset ja täsmennykset ovat perusteltuja.  

A-osion hallinnon ja talouden tukipalvelut ovat seurakunnille erittäin tärkeitä. Näiden hyvä 
hoitaminen ja riittävä resursointi mahdollistavat seurakuntien toiminnan ja kehittämisen. 

 



B-osio – seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat 

Yhteisen viestinnän siirtyminen A-osiosta B-osioon on luonteva ja hyvä siirto.  

Toteamme, että kasvatuksen, diakonian ja sielunhoidon tehtäväkenttiä on yksilöity. Kasvatuksen 
kohdalla kysymme, miksi rippikoulutyötä ei mainita? Siihen liittyviä tehtäviä kuitenkin hoidetaan 
seurakuntayhtymässä.  

Perussääntöehdotuksen B-osiossa kiinnitämme erityisesti huomiota kolmeen kohtaan:  

7. yhteisestä talousarviosta myönnettävistä lähetys- ja kansainvälisen avun sekä 
seurakuntien ja yhteisten tehtävien tukemiseen tarkoitetuista projekti- tai muista 
avustusmäärärahoista päättäminen. 

Kohdan lisääminen ei ole perusteltua, koska Työnjako 2026-projektin päätöksiä ei ole 
vielä tehty. Projektirahojen lisääminen on periaatteellinen ongelma. Lisäys siirtää 
päätösvaltaa ruohonjuuritason kehittämistarpeiden määrittelystä keskitettyyn 
päätöksentekoon. Lisäys lisää myös hallintoa.   

8. muut yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen.  

Kohdan lisääminen ei ole perusteltua, koska Työnjako 2026-projektin päätöksiä ei ole 
vielä tehty. Kohta 8 kokonaan pois. Kohta on luonteeltaan epämääräinen ja koskee 
isolta osin seurakuntien työtä ja työn kehittämistä. Seurakunnat vastaavat 
seurakunnallisesta toiminnasta. Toiminnan ei tule olla keskitetystä hallinnosta 
nousevaa. 

9. seurakuntien yhteisiksi sopimiin tehtäviin liittyvä suunnittelu, kehittäminen, koulutus, 
ohjaus ja koordinointi. 

Kohdan lisääminen ei ole perusteltua, koska Työnjako 2026-projektin päätöksiä ei ole 
vielä tehty. Kohta 9 kokonaan pois. Kohta on luonteeltaan epämääräinen ja koskee 
isolta osin seurakuntien työtä ja työn kehittämistä. Seurakunnat vastaavat 
seurakunnallisesta toiminnasta. Toiminnan ei tule olla keskitetystä hallinnosta 
nousevaa. 

 

 

Seurakuntaneuvoston puolesta 

 

Tiia Valve-Tuovinen 
kirkkoherra 

 

Peppi-Tervo Hiltula  
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja 



Pitäjänmäen seurakunnan lausunto seurakuntayhtymän perussäännöksi 

13.9.2023 

Pitäjänmäen seurakunta pyytää ottamaan huomioon perussäännön valmisteluun seuraavat kohdat 
ja niiden sisällöt:  

3a Henkilöstölle myönnettävien yhteisten etuuksien määrittely-  pois  

Huomiot koskevat osaa B Seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat 

1. ok  
2. Kasvatuksen yhteisiksi sovitut tehtävät, ensisijaisesti oppilaitostyö  
3. Diakonian yhteisiksi sovitut tehtävät, ensisijaisesti vammais-ja erityisdiakonia, 

erityisnuorisotyö 
4. ok 
5. Leirikeskusten ylläpito ja käytön järjestäminen (ei vastaa toiminnasta, esitämme muotoilua 

voimassa olevasta perussäännöstä) 
6. tilastointi  (tutkimus pois! toimintamuutosten ennakointia ei voida toteuttaa)  
7. (Miksi tämä on muotoiltu näin? Päätökset kuitenkin tapahtuvat yhteisissä luottamuselimissä 

ja seurakunnissa)  
8. Yhteiskunnallisella rajapinannalla toimiminen (kohdat 8 ja 9 sellaisenaan pois ) 

 

 

 

Pitäjänmäen seurakuntaneuvoston puolesta  

Maika Vuori  

Kirkkoherra  

 



 

ROIHUVUOREN SEURAKUNTA 
Reposalmentie 13 
00840 HELSINKI     10.10.2023 
 
 
 
Helsingin seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle 
 
LAUSUNTO HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMÄN PERUSSÄÄNTÖEHDOTUKSESTA 
 
Perussääntöehdotuksen esittelyssä todetaan, että kirkkolainsäädännön muututtua on 
perussäännön päivittäminen vastaamaan uuden lain määräyksiä välttämätöntä 31.12.2023 
mennessä.  
 
Päivittäminen toteutuu varsin hyvin perussäännön §1-3 ja §4 A osan kohdalla. Uudesta 
perussäännöstä puuttuu kuitenkin kokonaan nykyisen perussäännön 4§:n kohdan 2 A 
(Taloushallinto ja rahatoimi), maininta siitä, että seurakunnat päättävät talousarviossa 
seurakunnalle myönnetyn määrärahan käyttämisestä. Asian pois jättämistä ei selitetä lainkaan 
esittelyssä, joka on muilta osin varsin yksityiskohtainen. Roihuvuoren seurakunta pitää tärkeänä, 
että myös uuteen perussääntöön tulee maininta seurakunnille myönnettävien määrärahojen 
käyttämisestä (Kirkkolaki luku 3 §18). 
 
Roihuvuoren seurakuntaneuvosto pitää tarkoituksenmukaisena, että perussääntöä ei tässä 
vaiheessa muuteta seurakuntien ja seurakuntayhtymän työnjaon osalta. Seurakuntayhtymässä on 
edelleen käynnissä työnjaon jatkokehitysprojekti, ja on syytä olettaa, että tämän Työnjako 2026 -
projektin tulokset tulevat sisältämään muutosehdotuksia ja täsmennyksiä perussäännön §4:n osan 
B sisältöihin.  
 
Roihuvuoren seurakuntaneuvosto pitää tärkeänä, että varsinkin §4:n osan B alakohdista  

5. leiri- ja toimintakeskusten toiminta;  
7. yhteisestä talousarviosta myönnettävistä lähetys- ja kansainvälisen avun sekä 
seurakuntien ja yhteisten tehtävien tukemiseen tarkoitetuista projekti- tai muista 
avustusmäärärahoista päättäminen sekä  
9. seurakuntien yhteisiksi sopimiin tehtäviin liittyvä suunnittelu, kehittäminen, 
koulutus, ohjaus ja koordinointi;  

voidaan vielä käydä yksityiskohtaista keskustelua ennen kuin niistä tehdään kirjaukset 
perussääntöön. Tästä syystä Roihuvuoren seurakunta asettuu lausunnossaan sille kannalle, että 
§4:n osaan B kirjatut asiat jätetään tässä vaiheessa pois perussäännöstä.   
 
  
Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 
 
 
Mialeena Pärssinen   Timo Pekka Kaskinen 
varapuheenjohtaja   kirkkoherra



 
 

Töölön seurakunnan lausunto ehdotuksesta seurakuntayhtymän uudeksi 
perussäännöksi 

Seurakuntaneuvosto katsoo, että periaatteellisesti on ongelmallista, että 
seurakuntayhtymälle lisätään ko. ehdotuksessa tehtäviä (kohdassa 4§ B). Näin 
paisutetaan keskushallintoa. Perussäännön B-osaan on koottu seurakunnalliseen 
toimintaan liittyvät asiat. Tässä kohdassa perussääntöä ei ole uudistettu voimassa olevan 
perussäännön pohjalta vaan siltä pohjalta, mitä on tulkittu voimassa olevaksi käytännöksi. 
Työnjako yhtymän ja seurakuntien välillä kuitenkin ratkaistaan työnjakokeskustelussa, 
jonka lopputulosta tulisi odottaa. Esitämme, että 4§:n B-osan kohdat 8 ja 9 poistetaan ja 
näihin asioihin palataan sen jälkeen, kun päätökset seurakuntien ja seurakuntayhtymän 
työnjaosta on tehty. Kohdat 8 ja 9 ovat luonteeltaan epämääräisiä ja koskevat merkittäviltä 
osin seurakuntien työtä ja työn kehittämistä. 

Muuten perussääntöehdotus on hyvin laadittu, eikä Töölön seurakunnan 
seurakuntaneuvostolla ole siihen muita tarkennustoiveita. 

 



 
 
 
 

Vuosaaressa 4.10.2023 
 
Helsingin seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle 
 
LAUSUNTO HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMÄN PERUSSÄÄNTÖEHDOTUKSESTA 
 
Vuosaaren seurakuntaneuvoston mielestä olisi viisainta, että perussääntö päivitetään tässä vaiheessa 
vain siten, että se täyttää uuden kirkkolain vaatimukset. Isompi päivitys tehdään vasta sen jälkeen, 
kun Työnjako 2026 -projekti on saanut työnsä päätökseen. Tämä huomioiden päivitys on 
mahdollista tehdä parhaiten vasta vuoden 2025 puolella.  
 
Jos edellä mainittu ei ole mahdollista, esitämme huomioitavaksi seuraavat näkökulmat: 
 
4 § Seurakuntayhtymän tehtävät 
A. Hallintoon ja talouteen liittyvät asiat  
 1. yleishallinto. Kohdasta on poistettu maininta ”oikeudelliset asiat”. Se olisi hyvä olla edelleen, 

sillä seurakunnilla ei ole oikeudellisten asioiden hoitamiseen resursseja 
 2. taloushallinto. Kohdasta on poistettu maininta ”seurakunnat päättävät talousarviossa 

seurakunnalle myönnetyn määrärahan käyttämisestä”. Sen puuttuminen antaa vaikutelman, että 
seurakuntaneuvostoilta oltaisiin poistamassa päätösvalta saamiensa määrärahojen käyttämiseksi 

 9. kiinteistö- ja rakennustoimi, kuitenkin siten, että  
a) seurakunnilla on oikeus tehdä sellaisia kiireellisiä korjauksia… korjauskustannukset 
maksetaan yhteisistä korjausmäärärahoista, mikäli työstä on etukäteen ilmoitettu kirjallisesti 
seurakuntayhtymän kiinteistö- ja rakennustoimelle ja työ on toteutettu annettujen ohjeiden ja 
seurakuntayhtymän hankintaohjeiden mukaisesti; Vähenevien resurssien ja korjausten 
kiireellisyyden takia voi tapahtua, ettei asiaa ole ehditty ilmoittaa ”kirjallisesti”. Seurakunnilla 
ei ole varaa tällaisen tilanteen tuomasta lisäkulusta vastaamiseen. 

B. Seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat 
 5. leiri- ja toimintakeskusten toiminta. Nykyisin siinä lukee ”ylläpito ja käytön järjestäminen”. 

Se sopisi paremmin, koska käyttäessään leirikeskusta, seurakunta tietenkin vastaa sinä aikana 
leirikeskuksessa järjestettävästä toiminnastaan, ei yhtymä. 

 7. yhteisestä talousarviosta myönnettävistä lähetys- ja kansainvälisen avun sekä seurakuntien ja 
yhteisten tehtävien tukemiseen tarkoitetuista projekti- tai muista avustusmäärärahoista 
päättäminen. Ilmaisu tulisi korjata muotoon "lähetystyön ja kansainvälisen avun”, sillä 
lähetys on kumppanuutta eikä "lähetysapua". 

 8. muut yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen; Tämä ilmaisu 
toi työyhteisössämme huolen siitä, että yhtymässä päätetään toteuttaa yhteisiä tapahtua ja 
reagoida ilmiöihin, joihin ”velvoitetaan” seurakuntia mukaan. Viime vuosina seurakuntien 
työntekijöitä on rasittanut suuressa määrin se, että yhtymästä on ”annettu lisätöitä” seurakuntien 
tehtäväksi. Vähenevien resurssien aikana seurakuntien tulisi antaa rauhassa keskittyä 
perustehtävänsä toteuttamiseen, eikä lisätä työtaakka yhtymän suunnasta. Tämä on suuressa 
määrin työhyvinvointiin liittyvä asia. 

 
Vuosaaren seurakuntaneuvoston puolesta 
 
Jussi Mäkelä 
kirkkoherra 



Utlåtande om förslag till samfällighetens grundstadga

Matteus församlingsråd föreslår att grundstadgan i detta skede (2023) uppdateras bara på de

punkter som är nödvändiga för att den nya kyrkolagens krav skall uppfyllas. En större uppdatering

kan genomföras när arbetsfördelningen mellan församlingarna och samfälligheten (Työnjako

2026-projektet) avslutats.

Om ovanstående inte är möjligt vill vi påpeka följande:

● Det är bra att tvåspråkigheten lyfts upp i det nya stadgeförslaget men språkminoriteterna

(ryska, engelska, arabiska, kinesiska, estniska) borde också nämnas.

● A9: Vi yrkar på förändringar i det interna hyressystemet. Förändringarna bör göras innan

denna punkt uppdateras.

● B6: Samfälligheten skall inte handha lägergårdsverksamhet. Verksamheten skall skötas av

församlingarna.

● Punkterna B6-B9 gör att församlingarnas verksamhet likriktas och samfälligheten styr

utvecklingsprocessen (genom projektanslagen), vilket vi förhåller oss skeptiskt till. Förslagsvis

kunde dessa punkter strykas.



 
  
  

 
  

 
 

Petrus församling      Protokollutdrag 
Församlingsrådet 

Tid:  tisdag 10.10.2023 kl. 17.48-22.21 

Plats:  Petruskyrkan, Skogsbäcksvägen 15 

 
149 § Sammanträdets öppnande, laglighet och beslutförhet 
 

Beslut: Mötet öppnades kl. 17:48. Mötet konstateras vara lagligt 
 sammankallat och beslutfört. 

 
159 § Församlingsrådets utlåtande om Helsingfors kyrkliga samfällighets  

grundstadga 
Bilaga 8 – Protokollsutdrag GKR 17.8.2023 
Bilaga 9 – Grundstadga för den kyrkliga samfälligheten (i kraft) 
Bilaga 10 – Förslag till ny grundstadga 2023 
 
Gemensamma kyrkorådet har begärt utlåtanden från alla församlingar i Helsingfors 
kyrkliga samfällighet om ett förslag till förändring av samfällighetens grundstadga.  
 
Ändringen av grundstadgan är nödvändig eftersom kyrkolagen har förändrats, och bl.a. 
lagparagrafernas numrering har ändrats. 
 
I ändringsförslaget till ny grundstadga finns förutom de lagstadgade ändringar också 
förändringar som sägs bättre beskriva nuläget i arbetsfördelningen mellan samfällighet 
och församlingar i den existerande grundstadgan. 
 
En process är på gång i samfälligheten och församlingarna om att utreda vilka frågor 
som i framtiden skall skötas av samfälligheten, och vilka som skall skötas av 
församlingarna. Efter det skulle grundstadgan ändras igen. 
 
Beslutsförslag: 

Församlingsrådet i Petrus församling föreslår för gemensamma kyrkorådet att 
grundstadgan nu enbart ändras minimalt, så att den nuvarande grundstadgan 
överensstämmer med den nya kyrkolagen, och inga nya uppgifter införs i 
grundstadgan utöver de som den nya kyrkolagen kräver. 
 

Beslut: Enligt förslag. 
 

----------------------------- 

Protokollutdragets riktighet bestyrks    Helsingfors 15.10.2023 

 

Ronny Thylin       Tuomas Rosqvist 

tf. kyrkoherde       församlingspastor 


