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1) Kirkko ja kaupungin johtokunta merkitsee Helsingin seurakuntayhtyman
saantétyéryhman valmistelun tiedoksi.

2) Valitsee tyéryhman valmistelemaan sopimuksen ja johtosdannon paivittamista
vastaamaan nykyista kirkkolakia ja olemassa olevia kaytantgja, joilla sopimusta on
sovellettu. Tydryhma valmistelee asiaa vuoden 2024 aikana.

3) Johtokunta toteaa, ettd mediatoimituksen johtosaanndssa ja osapuolten valisessa
sopimuksessa olevat kirkkolainsaadannoén viittaukset ovat vanhentuneet. Lisaksi
myo0s tietyt johtosdanndn kirjaukset, esimerkiksi paatoimittajan paatdsvaltaa
koskien, eivat ole linjassa nykykaytdannon kanssa. Mediatoimituksen johtokunta
toteaa, etta nykyista johtosaantoa ja nykyista sopimusta sovelletaan, kunnes uudet
asiakirjat on saatu laadittua ja hyvaksyttya.

Kasittelyn aikana kaytettiin 26 puheenvuoroa.

1) Kirkko ja kaupungin johtokunta merkitsi Helsingin seurakuntayhtyman
saantotyoryhman valmistelun tiedoksi.

2) Valitsi tydryhman valmistelemaan sopimuksen ja johtosdanndn paivittamista
vastaamaan nykyista kirkkolakia ja olemassa olevia kaytantdja, joilla sopimusta on
sovellettu. Tydryhma valmistelee asiaa vuoden 2024 aikana.

Tyoéryhmaan valittiin Espoosta seurakuntayhtyman hallintojohtaja Sari Anetjarvi seka
varalle seurakuntayhtyman johtaja Risto Hdmalainen, Helsingista
seurakuntayhtyman lakimies Kirsi Wickstrom seka varalle seurakuntayhtyman
hallintojohtaja Juha Silander, Kauniaisista Kirkko ja kaupungin johtokunnan jasen
Mikko Hormio, Vantaalta seurakuntayhtyman johtaja Jukka Parvinen seka varalle
seurakuntayhtyman viestintapaallikkd Rebekka Naatus, Kirkko ja kaupungin
johtokunnan puheenjohtaja Eija-Riitta Korhola seka Kirkko ja kaupungin
paatoimittaja Pauli Juusela, joka toimii myos kokoonkutsujana.

3) Johtokunta totesi, ettd mediatoimituksen johtosdanndssa ja osapuolten valisessa
sopimuksessa olevat kirkkolainsaadannon viittaukset ovat vanhentuneet. Lisaksi
my0s tietyt johtosaanndn kirjaukset, esimerkiksi paatoimittajan paatdsvaltaa
koskien, eivat ole linjassa nykykaytannon kanssa. Mediatoimituksen johtokunta
toteaa, ettd nykyista johtosdantda ja nykyista sopimusta sovelletaan, kunnes uudet
asiakirjat on saatu laadittua ja hyvaksyttya.

Johtokunnan kokouksessa keskusteltiin 13.9. yhteisen median johtokunnan
johtosdaanndn mahdollisesta sisallyttamisesta Helsingin seurakuntayhtyman
hallintosaantéon. Johtokunta teki yksimielisen paatdksen palauttaa esitys
valmisteluun siten, ettd mahdollisia vaihtoehtoja on kaksi eli pidetdan johtosaantd



erillaan Helsingin yhtyman hallintosaanndésta tai liitetdan johtokunnan johtosaanté
sellaisenaan osaksi Helsingin yhtyman hallintosdaantéa muuttamatta siitéd mitaan
kohtaa. Taustana paatokselle oli Espoon seurakuntayhtyman hallintojohtajan Sari
Anetjarven tulkinta, jonka mukaan uusi lainsaadanto ei pakota viemaan
johtosaantoda hallintosdantdon, vaan on taysin mahdollista sailyttaa johtokunnan
johtosaantd edelleen erillisend dokumenttina.

Helsingin seurakuntayhtyman saantotyéryhman valmisteluryhma on kokouksessaan
15.9.2023 kaynyt uudelleen lapi mediatoimituksen johtosaantdasiaa
mediatoimituksen johtokunnan 13.9.2023 tekeman palautuspaatdksen perusteella.
Tybskentelynsa paatteeksi saantdétydryhman valmisteluryhma totesi, etta asia jaa
uuden kirkkolainsaadannon perusteella osin epaselvaksi.

Kuitenkin vallitsevassa tilanteessa saantétydéryhman valmisteluryhma katsoi
voivansa hyvaksya Espoon seurakuntayhtyman hallintojohtajan Sari Anetjarven
esittaman tulkinnan, jonka mukaan mediatoimituksen johtokuntaa koskevat
saanndkset voidaan sisallyttda Helsingin seurakuntayhtyman hallintosdannon
asemesta myds erilliseen, mediatoimituksen omaan johtosaantoon. Tulkinta on
perusteltavissa Anetjarven esittamalla tavalla kirkkojarjestyksen 3 luvun 51 §:n
(Yhteistoimintasopimus) perusteella.

Saantotydryhman valmisteluryhma on muokannut Helsingin seurakuntayhtyman
hallintosdantbluonnosta niin, ettd mediatoimituksen johtokuntaa kasittelevassa
luvussa (luku 6) todetaan ainoastaan seuraavaa:

"6 PAAKAUPUNKISEUDUN SEURAKUNTIEN YHTEISEN MEDIATOIMITUKSEN
YHTEISJOHTOKUNTA

Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtyma ja Kauniaisten suomalainen
seurakunta ovat sopimuksella perustaneet yhteisen mediatoimituksen, jota johtaa
yhteisjohtokunta, joka toimii isdntdorganisaation eli Helsingin seurakuntayhtyman
alaisuudessa.

Yhteisjohtokunnalla on oma johtosaants.”

Edella kuvatun lisdksi mediatoimituksen johtokuntaan viitataan hallintosdannén
kohdassa, jossa Helsingin seurakuntayhtyman johtajalle siirretdan paatésvaltaa
(toimiminen mediatoimituksen johtokunnan esittelijana ja mediatoimitusta koskevien
viranhaltijapaatdsten tekijana, paatoimittajan esityksesta).

Saantoétyéryhman valmisteluryhma haluaa nostaa mediatoimituksen johtokunnan
tietoon kaksi nakékulmaa: 1) Johtosaantoon ja sopimukseen sisaltyvat
kirkkolainsaadannaon viittaukset eivat kaikilta osiltaan ole ajan tasalla. 2)
Johtosaantoon tehdyt kirjaukset eivat kaikilta osiltaan vastaa nykyista kaytantoa.
Nain on esimerkiksi paatoimittajan paatdsvallan osalta, silla tydsopimussuhteinen
paatoimittaja ei voi tehda viranhaltijapaatoksia, jolloin muodollinen paatosvalta on
nain ollen tosiasiallisesti yhtyman johtajalla.

Hallinnollisten epaselvyyksien valttdmiseksi sdantétydryhman valmisteluryhma
suosittaa mediatoimituksen johtokunnalle, etta se: 1) kynnistaisi johtosdannon ja
sopimuksen paivittdmisprosessin, jolloin saantd ja sopimus saataisiin vastaamaan
seka nykyisia kaytanteita ettd voimassa olevaa kirkkolainsdadantda ja 2) toteaisi
johtokunnan kokouksessa (pdytakirjaan kirjaten) seuraavaa: "Mediatoimituksen
johtosdaanndssa ja osapuolten valisessa sopimuksessa olevat kirkkolainsaadannon
viittaukset ovat vanhentuneet. Lisaksi myos tietyt johtosdannodn kirjaukset,
esimerkiksi paatoimittajan paatosvaltaa koskien, eivat ole linjassa nykykaytannon
kanssa. Mediatoimituksen johtokunta toteaa, etta nykyista johtosaantoa ja nykyista
sopimusta sovelletaan, kunnes uudet asiakirjat on saatu laadittua ja hyvaksyttya.”

Johtosaantd kannattaa kayda 1api myds sen vuoksi, etta siind on asioita, joiden
aikataulu on kaytannon syista ongelmallinen. Esimerkkina tasta on kohta, jossa
johtokunnan tehtavaksi annetaan laatia edellisen vuoden toimintakertomus
tammikuun loppuun mennessa ja huolehtia sen seka tilinpaatdksen toimittamisesta
tiedoksi muille sopijaosapuolille helmikuun loppuun mennessa. Kaikki



toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen vaatiman asiat eivat valttamatta ole tiedossa
tuossa aikataulussa. Kaytanténa on myds ollut, ettd kehys paatetaan kevaalla ja
talousarvion valmistelu kaynnistetaan siltéd pohjalta. Helsingin seurakuntayhtyman
omien aikataulujen mukaan talousarvion pitaa olla valmis elokuun puolivalissa, niin
ettd johtokunta ehtii sen kasitella. Paatoimittaja ei mydskaan edella mainitun
tydsuhdeasemansa vuoksi voi kdytadnndssa tehda viranhaltijapaatosta enintaan
vuoden kestavista tydsuhteista, vaan muodollisen paatdksen tekee Helsingin
seurakuntayhtyman johtaja. On hyva kayda naita asioita lapi, jotta johtosaanto
vastaa seka sita, mita on sovittu, ettd mihin sopimuksella on pyritty.
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