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Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Anttila Raimo jäsen  
 Haatanen Arto varajäsen  
 Heikkilä Satu varajäsen  
 Iivonen Raisa jäsen  
 Lindell Anne jäsen pöytäkirjan tarkastaja 
 Lohi Enna jäsen pöytäkirjan tarkastaja 
 Markula Valtteri jäsen  
 Olkkola Raija jäsen  
 Pakarinen Toni varapuheenjohtaja  
 Ranta Tarja jäsen  
 Ronkainen Leena jäsen  
 Tuovila Siiri jäsen  
 Wiikla Heidi jäsen  
 Kosonen Ulla kirkkoherra  
 Heininen Kaisa sihteeri  
 Iso-Markku Iisa  viranhaltija  
 Mäki Lasse  konsultti  
 Mäkinen Susanna  viranhaltija  
 
Poissa Bogossian Elias 
 Ketonen Satu 
 Sundberg Pertti 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Toni Pakarinen Kaisa Heininen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 140 - 153 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 9.11.2023 
 
 
 Anne Lindell Enna Lohi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Oulunkylän seurakunnan nettisivuilla 
www.helsinginseurakunnat.fi/oulunkylanseurakunta.html.stx Pöytäkirjan 
julkaisupäivä on 9.11.23.     
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§ 140 06.11.2023 

 
Kokouksen avaus 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 140    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Hartaus, jonka jälkeen puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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seurakuntaneuvosto 

§ 141 06.11.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 141    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 142 06.11.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 142    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Satu Ketonen 
ja Anne Lindell. 

 
Päätös  

Valittiin Anne Lindell ja Enna Lohi. 
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§ 143 06.11.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 143    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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§ 144 06.11.2023 

 
Katsaus seurakunnan diakoniatyöhön 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 144 
13/04.00.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi diakoniatiimin alustus ja käyty keskustelu. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi Iisa Iso-Markun ja Susanna Mäkisen alustus ja käyty keskustelu. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Kokouksessa läsnä kutsuttuna seurakunnan diakonian johtava viranhaltija Iisa Iso-
Markku. Seurakuntaneuvosto keskustelee diakoniatyön ajankohtaisista 
kysymyksistä ja teemoista Helsingissä ja Oulunkylän seurakunnan alueella Iso-
Markun alustuksen pohjalta. Keskustelun keskeisiä havaintoja hyödynnetään 
käynnissä olevassa strategiatyöskentelyssä. 
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§ 145 06.11.2023 

 
Seurakunnan strategia 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 145 
13/04.00.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää Lasse Mäen raportin ja suullisen esityksen pohjalta 
niistä elementeistä, joiden pohjalta strategiatyöskentelyssä edetään. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi Lasse Mäen esitys ja käyty keskustelu ja päätettiin, että 
seuraavaksi Mäki lähettää kyselyn seurakuntaneuvoston jäsenille ja valmis strategia 
tullee käsiteltäväksi tammikuun kokoukseen. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Oulunkylän seurakunnan uuden strategian valmistelu alkoi toukokuussa 2023. 
Kesän 2023 rippikouluissa oli yhtenä osana unelmaseurakuntatyöskentelyt osana 
strategiaprosessia. Syksystä alkaen prosessia on vetänyt Lasse Mäki Helsingin 
seurakuntayhtymästä. Syys-lokakuussa työntekijät ja luottamushenkilöt vastasivat 
sähköiseen kyselyyn, jossa käsiteltiin niin nykyistä strategiaa, kuin uuteen 
strategiaan liitettyjä toiveita, odotuksia ja tarpeita, huomioiden käytettävissä oleva 
toimintaympäristöä käsittelevä aineisto. Lokakuussa toteutettiin työtekijöiden ja 
luottamushenkilöiden opintomatka Turkuun ja Lietoon. Opintomatkan aikana oli niin 
työntekijöiden kuin myös yhteistä strategiatyöskentelyä. Työskentelyn pohjalta 
neuvoston asettama strategiatyöryhmä tiivistää strategiaa varten avainteemoja, -
arvoja ja -tavoitteita, joiden pohjalta seurakuntaneuvosto vie strategiaprosessia 
eteenpäin ja tekee päätöksiä niistä elementeistä, joita edelleen jatkotyöstetään. 
Lasse Mäen koottu raportti opintomatkan työskentelyistä liitteenä. 
 
 
 
Liitteet 
1 Yhteenveto Turun opintomatkasta 2023-10-20 
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§ 146 06.11.2023 

 
Hallintosääntö 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 146 
523/00.01.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy liitteenä olevan esityksen Oulunkylän seurakunnan 
hallintosäännöksi. 
 
 
 

Käsittely 
Keskustelun aikana tehtiin kaksi muutosesitystä nuorten vaikuttamisryhmää 
käsitteleviin kohtiin. Esittelijä muutti esitystään ko. kohdissa kokouksen toiveiden 
mukaisesti. Muutettu hallintosääntö liitteenä. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto hyväksyi hallintosäännön. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulivat voimaan 1.7.2023. Uuden 
kirkkolainsäädännön myötä myös seurakunnan tai seurakuntayhtymän hallinnon 
sisäiset määräykset tulee uudistaa tai vähintäänkin päivittää uusien säädösten 
mukaisiksi. Uuden kirkkolain luvun 3 pykälän 7 mukaan hallintosääntö tulee 
sisältämään tarpeelliset määräykset muun muassa seurakunnan/ 
seurakuntayhtymän hallintoon järjestämisestä ja toimielimistä. Siten hallintosääntö 
tulee korvaamaan nykyiset kirkkovaltuuston/ yhteisen kirkkovaltuuston 
työjärjestyksen, seurakuntaneuvoston ohjesäännön, kirkkoneuvoston/ yhteisen 
kirkkoneuvoston ohjesäännön, seurakunnan osa-aluehallinnon johtokunnan 
johtosäännön, arvioinnin johtokunnan johtosäännön sekä työalan johtokunnan 
johtosäännön. 
Hallintosäännön osalta siirtymäaika on kuusi kuukautta lain voimaantulosta, eli 
hallintosääntöä tulisi ryhtyä noudattamaan viimeistään1.1.2024. Muiden sisäisten 
määräysten osalta ei ole siirtymäaikaa, joten ne on syytä uudistaa mahdollisimman 
pian lain voimaantulon jälkeen.  
Esitys Oulunkylän seurakunnan uudeksi hallintosäännöksi pohjaa kirkkohallituksen 
tuottamaan mallipohjaan, jota on muokattu Oulunkylän nyt voimassa olevan 
neuvoston ohjesäännön sekä Helsingin seurakuntien kirkkoherrojen yhteisen 
keskustelun ja yhtymän sääntötyöryhmän kommenttien pohjalta. Tavoitteena on, 
että hallintosääntö palvelee joustavasti seurakunnan hyviä käytänteitä ja on samalla 
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Oulunkylän seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 146 06.11.2023 

mahdollisimman pitkälti linjassa muiden Helsingin seurakuntien hallintosääntöjen 
kanssa.   
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Hallintosääntöön on lisätty Nuorten vaikuttajaryhmä. Sillä on positiivisia vaikutuksia 
erityisesti nuorten asemaan. 
Liitteet 
2 Ohjesääntö_Oul_sn_2021 
3 Oulunkylän seurakunnan hallintosääntö 
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Oulunkylän seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 147 06.11.2023 

 
Diakonian viranhaltijan valitseminen 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 147 
552/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee uuden diakonian viranhaltijan sen esityksen pohjalta, 
joka toimitetaan neuvoston jäsenille perjantaina 3.11. klo 18 mennessä 
sähköpostilla. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti valita vakinaiseen diakonian virkaan diakonissa Tiina 
Harjun 1.1.2024 alkaen siten, että 
(1) viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmä 503 mukaan; 
(2) valittavan on toimitettava 31.1.2024 mennessä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan; 
(3) virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika; 
(4) virkapaikka on Oulunkylän kirkko (Teinintie 10).  
Varalle päätettiin valita sosionomi (AMK) Sari Rämö. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Oulunkylän seurakunnassa tuli avoimeksi diakonian virka edellisen viranhaltijan 
irtisanouduttua 1.11.2023 alkaen. Viran tehtävänkuvaan kuuluu diakoninen 
asiakastyö (palvelunohjaus ja -neuvonta, talousavustukset), sielunhoito ja 
keskusteluapu sekä diakoninen työ aikuisikäisten parissa. Lisäksi viranhaltija 
osallistuu sovitusti jumalanpalveluselämään, yhteiseen seurakuntatyöhön ja matalan 
kynnyksen tapahtumiin (esim. kaupunginosatapahtumat).   
Koska kyseessä on seurakunnan työn ja palvelun kannalta keskeinen virka, päätti 
seurakuntaneuvosto edetä virkavalinnassa mahdollisimman rivakasti. Viran 
aukioloilmoitus on ollut nähtävissä Suomen ev.-lut. kirkon rekrytointiportaalissa, 
Oikotiellä, Helsingin seurakuntayhtymän sisäisessä verkossa (Sinfo) ja seurakunnan 
netti- ja Fb-sivuilla. Lisäksi paikasta on viestitty Facebookin ao. 
ammattiryhmäsivustolla. Hakuaika oli 10.10.-30.10.2023.  
Määräaikaan mennessä saapui 10 hakemusta. Kahdeksalla (8) hakijalla oli virkaan 
vaadittava pätevyys. Kahdella hakijalla oli tutkinto vielä kesken. Hakijoiden ikähaitari 
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§ 147 06.11.2023 

oli kaksikymppisestä kuusikymppiseen. Kaikilla hakijoilla oli useampi ammatillinen/ 
korkeakoulututkinto.  
Työhaastatteluun kutsuttiin neljä (4) hakijaa (Harju, Lempiö, Palmroos, Rämö). 
Kutsuttavat valikoituivat koulutuksen ja diakonisen työkokemuksen perusteella. 
Lisäksi valinnassa huomioitiin hakijan vapaassa hakemusosiossa esittämä 
diakoninen työnäky siten, että siinä löytyy vastaavuutta hakuilmoituksessa 
mainittuihin edellytyksiin ja tehtävänkuvan osa-alueisiin. 
Haastattelut toteutettiin yksilöhaastatteluina 1.11.2023 Oulunkylän kirkolla. 
Haastatteluryhmään kuuluivat kirkkoherra Ulla Kosonen ja kehittämispäällikkö, 
johtava diakoni Iisa Iso-Markku sekä seurakuntaneuvoston edustajina Anne Lindell 
ja Leena Ronkainen. 
Haastateltavat olivat koulutus- ja työtaustoiltaan erilaisia, mutta samalla kuitenkin 
hakijoina erittäinkin tasavahvoja. Kaikilla oli monipuolinen koulutuspohja. Yhdellä 
hakijalla oli muita pitempi työhistoria seurakunnan diakoniatyössä, mutta toisaalta 
muilla hakijoilla oli muuta sellaista työhistoriaa, joka antaa eväitä ao. viran hoitoon. 
Vahvin työkokemus seurakunnan diakoniatyöstä oli hakijoilla Harju ja Rämö. 
Molemmilla oli myös sellaisia ammatillista lisäkoulutusta, josta on suoraa hyötyä 
haettavan viran hoidossa ja työn kehittämisessä.  
 
 
Kaikki hakijat osoittivat diakonisen asiakastyön osaamista, kykyä ihmisten 
kohtaamiseen sekä seurakunnan toiminnan tuntemusta. Haastateltavista erityisesti 
Harju ja Palmroos osoittivat työkokemukseen pohjaavaa ammattiosaamista 
vuorovaikutustaidoissa haastavissa tilanteissa.  
Kaikilla hakijoilla oli diakoniatyön ajankohtaisten haasteiden ja yhteiskunnan 
palvelujärjestelmän tuntemusta sekä valmiutta kehittää diakoniatyötä 
tarvelähtöisesti. Hakijoista Lempiö osoitti erityisesti työnäkyä sellaiseen 
vaikuttamistyöhön, joka on linjassa Oulunkylän diakoniatyön tavoitteiden kanssa. 
Kaikki haastateltavat osoittivat kykyä itsenäiseen työhön sekä hyviä yhteistyötaitoja. 
Erityisen vahvoja työyhteisötaitoja osoittivat Harju ja Rämö. Samaten heillä oli 
työssä koeteltua tiimityöosaamista sellaisilla osa-alueilla, joita tarvitaan 
Oulunkylässä diakoniatyössä.  
Selkeästi laajin sellainen työkokemus, josta on hyötyä nyt täytettävässä virassa, on 
Harjulla. Hänellä on monipuolista näyttöä työn kehittämisestä ja itseohjautuvasta 
asiantuntijatyöstä haastavissa olosuhteissa.   
Edellä mainitun perusteella haastatteluryhmä katsoi, että parhaiten Oulunkylän 
seurakunnan diakonian virkaan soveltuu hakijoista Harju ja toiseksi parhaiten Rämö. 
 

Jakelu  
 virkaa hakeneet 

 
 
Liitteet 
4 Diakonian virka_231101143154896 
5 Diakoni 2023_Hakuilmoitus 
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§ 148 06.11.2023 

 
Nuorisotyönohjaajan viransijaisen valitseminen 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 148 
24/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee nuorisotyönohjaajan viransijaisen sen esityksen 
pohjalta, joka toimitetaan neuvoston jäsenille perjantaina 3.11. klo 18 mennessä 
sähköpostilla. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti valita nuorisotyönohjaajan viransijaisuuteen Mira 
Holapan. Virassa noudatetaan viiden (5) kuukauden koeaikaa. Valitun on 
toimitettava 15.1.2024 mennessä työnantajan nähtäväksi rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Tehtävänkuva sisältää nk. rippikoulun jälkeisen nuorisotyön. Sijaisuudessa 
painottuvat rippikoulutyö (turvallisuusvastuu kahdella rippikoululeirillä), nuorten 
viikonloppu- ja isoskoulutusleirit, isoskoulutus, nuorten viikkotoiminta ja koulu- ja 
oppilaitosyhteistyö. Lisäksi sijainen osallistuu nuorten aikuisten toimintaan ja 
seurakunnan yhteisiin tapahtumiin (esim. kaupunginosatapahtumat).  
Hakuaika: 9.10.-26.10.2023 
Määräaikaan mennessä saapui kahdeksan (8) hakemusta. Yhdellä hakijalla oli 
kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan vaadittava pätevyys, kaksi hakijaa valmistuu 
sosionomi-nuorisotyönohjaajaksi loppuvuodesta 2023. Yhdellä hakijalla oli 
yhteisöpedagogin tutkinto ja kahdella hakijalla muiden opintojen kautta hankittua 
relevanttia koulutusta (teologian/ musiikin ja pedagogiikan opinnot). Yhdelläkään 
hakijoista ei ollut pitkäkestoista seurakunnan nuorisotyön työkokemusta, usealla 
kuitenkin lyhyempiä työjaksoja.  Koulutuspohjan ja työkokemuksen perusteella 
haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa (Halonen, Holappa, Keski-Korpi, Lehtonen, 
Rajala).  
Haastattelu: 31.10.2023, Oulunkylän kirkko.  
Haastatteluryhmä: kirkkoherra Ulla Kosonen, viestijä Johanna Elo, luottamushenkilö 
Satu Heikkilä, nuorten edustajat Neea Kerttula ja Laura Si. Luottamushenkilö Raija 
Olkkola oli estynyt.  
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Haastattelut toteutettiin yksilöhaastatteluina. Haastatteluun kutsutuista Lehtonen jäi 
pois ennen haastatteluvaihetta. Yksi haastattelu toteutettiin Teamsin välityksellä. 
Haastatelluista parhaiten tehtävään soveltuva koulutus oli Keski-Korvella ja 
Rajalalla. Näillä oli myös ajallisesti laajin seurakuntatyön kokemus. Halosella ja 
Holapalla oli puolestaan pedagogisia ja kasvatusalan opintoja, Halosella lisäksi 
musiikin opintoja ja Holapalla teologian opintoja. Kaikki hakijat osoittivat riittävää 
seurakuntatyön tuntemusta ja hyviä työyhteisötaitoja. Kaikilla haastatelluilla oli myös 
kokemusta ja kykyä yhtäältä itsenäisestä tavoitteellisesta työotteesta ja oman työn 
johtamisesta, sekä toisaalta tiimi- ja verkostotyöstä. Kaikki haastatellut osoittivat 
tuntevansa nuorisotyön yleisestä tehtäväkenttää, nuorten elinympäristöä ja 
elämänkysymyksiä sekä nuorisotyön merkitystä ja tarvetta seurakunnan 
toiminnassa. 
Halonen, Holappa ja Keski-Korpi osoittivat hakemusten ja haastattelujen perusteella 
vahvinta valmiutta vuorovaikutteiseen, kuuntelevaan ja mentoroivaan kohtaamiseen 
nuorten kanssa. Kolme edellä mainittua myös toivat selkeimmin esille 
nuorilähtöisyyden, mikä on sovittu yhdeksi ohjaavista periaatteista Oulunkylän 
seurakunnan kasvatustoiminnassa. Halonen oli vahva hakija lähestymistapansa ja 
vuorovaikutukseen liittyvien taitojen osalta, mutta häneltä puuttui sellainen 
työkokemus ja ammatillinen valmius, jota nuorisotyönohjaaja tarvitsee retki- ja 
leiritoiminnan onnistuneessa hoitamisessa. Edellä todetun perusteella Holappa ja 
Keski-Korpi valikoituivat nk. kärkihakijoiksi. Haastattelujen perusteella Holapalla on 
kokonaisuudessaan, huomioiden myös sijaisuuden aikataulu ja kesto, parhaat 
edellytykset hoitaa onnistuneesti sijaisuuden tehtävät ja vastuualueet.    

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Lapsivaikutusten arviointi tehty edellisessä kokouksessa, kun päätetty avata 
viransijaisuus haettavaksi.  

Jakelu 
sijaisuutta hakeneet 
 
 
Liitteet 
6 Nto 2023_Hakijayhteenveto 
7 Nto 2023_Hakuilmoitus 10_2023 
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Tilakatsaus (marraskuu) 
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 149 
283/03.01.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi  
(1)kirkkoherran ajankohtaiskatsaus ja  
(2)museoviraston lausunto Oulunkylän kirkon purkamisesta (MV/24484/2023 
päiväyksellä 3.10.2023). 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Kirkkoherra antaa suullisen ajankohtaiskatsauksen liittyen Oulunkylän kirkosta 
luopumiseen, lisätilan rakentamiseen Oulunkylän vanhan kirkon tontille sekä näihin 
johtuviin muihin tilankäytön kysymyksiin ja ratkaisuihin. Samassa yhteydessä 
tuodaan neuvostolle tiedoksi Museoviraston lausunto Oulunkylän kirkon 
purkamisesta. 
 
Liitteet 
8 HELSINKI Teinintie 10 Oulunkylän kirkon purkaminen (1) 



 
 Pöytäkirja 10/2023   
   
Oulunkylän seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 150 06.11.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 150    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

-Kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustovaalit toimitetaan 13.2.2024. Vaaleista on 
toimitettu tuomiokapitulin infokirje sähköpostitse luottamushenkilöille lokakuussa 
2023. 
-Käpylän kirkolla järjestetään Kirkkokirppis isäinpäivänä 12.11.2023. Kirpputorilla 
myydään seurakunnan arkikäytöstä poistettuja yksittäisiä esineitä, asioita ja 
tekstiilejä (esim. pöytäliinoja). Tuotto ohjataan Suomen lähetysseuran kautta 
seurakunnan nimikkokohteeseen tyttöjen turva- ja orpokotiin Lubangossa, 
Angolassa. 
-Kevään kokouspäivät 15.1., 13.2. (huom! ti), 11.3., 8.4., 6.5., 3.6. sekä TTS-päivä 
la 9.3. 
-Kirkkoherra on anonut Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta lyhyttä virkavapaata 
toimiakseen vs. seurakuntapastorina Inarin seurakunnassa 7.12.2023-7.1.2024. 



 
 Pöytäkirja 10/2023   
   
Oulunkylän seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 151 06.11.2023 

 
Muut mahdolliset asiat 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 151    
      

 
 

Päätösehdotus  
   

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi Kirkon juhlien 2024 ajankohta 17.-19.5.2024 ja keskustelu 
seurakunnan kuorolaisten osallistumismaksuista. 

 
 
Selostus  

< aloita_tästä > 



 
 Pöytäkirja 10/2023   
   
Oulunkylän seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 152 06.11.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
 
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.11.2023 § 152 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Oulunkylän seurakunta Kosonen Ulla 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 

 
 
Liitteet 
9 Palkkauspäätös vt. diakoniatyöntekijä Harju 2023 



 
 Pöytäkirja 10/2023   
   
Oulunkylän seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 153 06.11.2023 

 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.11.2023 § 153    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.37 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 



 
 Pöytäkirja 10/2023   

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 149, § 
150, § 151, § 153 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 



 
 Pöytäkirja 10/2023   

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147, § 148 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Oulunkylän seurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Teinintie 10, 00640 Helsinki 
Postiosoite: Teinintie 10, 00640 Helsinki 
Sähköposti: oulunkyla.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma–ti, to klo 9–12, ke klo 13–16 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.



 
 Pöytäkirja 10/2023   

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 152 
 
Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet 
käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä 
hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 


