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Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteend olevan esityksen Oulunkyldn seurakunnan
hallintosdannoksi.

Keskustelun aikana tehtiin kaksi muutosesitysta nuorten vaikuttamisryhmaa
kasitteleviin kohtiin. Esittelija muutti esitystdan ko. kohdissa kokouksen toiveiden
mukaisesti. Muutettu hallintosdanta liitteena.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi hallintosdannon.

Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojarjestys (657/2023) tulivat voimaan 1.7.2023. Uuden
kirkkolainsaadannon myoéta myds seurakunnan tai seurakuntayhtyman hallinnon
sisdiset maaraykset tulee uudistaa tai vahintaankin paivittaa uusien saadosten
mukaisiksi. Uuden kirkkolain luvun 3 pykaldn 7 mukaan hallintosdanto tulee
sisaltamaan tarpeelliset maaraykset muun muassa seurakunnan/
seurakuntayhtyman hallintoon jarjestamisesta ja toimielimista. Siten hallintosaanté
tulee korvaamaan nykyiset kirkkovaltuuston/ yhteisen kirkkovaltuuston
tyojarjestyksen, seurakuntaneuvoston ohjesaannén, kirkkoneuvoston/ yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdanndn, seurakunnan osa-aluehallinnon johtokunnan
johtosdannon, arvioinnin johtokunnan johtosdannon seka tydalan johtokunnan
johtosaannon.

Hallintosaannon osalta siirtymaaika on kuusi kuukautta lain voimaantulosta, eli
hallintos&antda tulisi ryhtya noudattamaan viimeistdan1.1.2024. Muiden sisaisten
maaraysten osalta ei ole siitymaaikaa, joten ne on syyta uudistaa mahdollisimman
pian lain voimaantulon jalkeen.

Esitys Oulunkylan seurakunnan uudeksi hallintosdannoksi pohjaa kirkkohallituksen
tuottamaan mallipohjaan, jota on muokattu Oulunkylan nyt voimassa olevan
neuvoston ohjesaannon seka Helsingin seurakuntien kirkkoherrojen yhteisen
keskustelun ja yhtyman saantétyéryhman kommenttien pohjalta. Tavoitteena on,
ettd hallintosadantd palvelee joustavasti seurakunnan hyvia kaytanteita ja on samalla
mahdollisimman pitkalti linjassa muiden Helsingin seurakuntien hallintosdantdjen
kanssa.



Lapsivaikutusten arviointi
Hallintosaantdon on lisatty Nuorten vaikuttajaryhma. Silla on positiivisia vaikutuksia
erityisesti nuorten asemaan.



