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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltela Marja

Seurakuntaneuvosto paattaa:

1. avata haettavaksi projektisuunnittelijan tyosuhteet (2 kpl). Ty6suhteet taytetaan,
mikali seurakunta saa Yhteisen kirkkoneuvoston myoéntaman tarveharkintaisen
maararahan.

2. nimeta tyosuhteen tayttamista valmistelevaan tydryhmaan Tuomiokirkon
kappalainen Anna-Maija Viljanen-Pihkalan, palvelupaallikké Anni Roihan
(projektipaallikkd) ja sekd oman/omat edustajansa.

Esityksen mukaisesti. Tydéryhmaan nimettiin Anni Roiha ja Anna-Maija Viljanen-
Pihkala.

Tuomiokirkkoseurakunta hakee Yhteiselta kirkkoneuvostolta tarveharkintaista
maararahaa palvelukehitysprojekteihin. Yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee
hakemukset 23.11. tehden niille rahoitusehdotuksen. Yhteinen kirkkovaltuusto tekee
paatoksen kokonaismaararahan suuruudesta 14.12. kokouksessa.

Varainhankinnan kehittdminen - projekti suuntautuu varainhankinnan kehittdmiseen
testamenttien ja lahjoitusten osalta. Kestava matkailu Helsingin kirkoissa — projektissa
kehitetddn Tuomiokirkon ja Suomenlinnan kirkon matkailijoille suunnattuja palveluja ja
tapahtumia Sustainable Travel Finland -ohjelman mukaisesti ja luodaan kestavan
matkailun toimintasuunnitelma.

Molemmissa projektisuunnitelmissa rahoitus (60 000 €) on esitetty kaytettavaksi
henkildstokuluihin (50 000 €) ja ostopalveluihin (10 000 €). Projektien omistaja on
Marja Heltela ja projektipaallikkd Anni Roiha. Projektit edellyttavat lisdksi
projektisuunnittelijan palkkaamista kunkin projektin kehitys-, viestinta- ja
hallintotehtaviin. Haettu tarveharkintainen maararaha kattaa projektisuunnittelijoiden
palkkaamisesta koituvat henkildstokulut. Haettavaksi avattavat tehtavat taytetaan,
mikali seurakunnalle mydnnetaan tarveharkintainen maararaha.

Tydsuhteet alkavat 2.1.2024 tai sopimuksen mukaan ja ovat maaraaikaisia 31.12.2024
saakka. Palkka on molemmissa tehtavissa vaativuusryhman 503 mukainen (2787,40 €/kk).
Tehtavissa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Tehtavaan valittavien on esitettava ennen
tydsuhteen alkamista hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
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