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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1. avaa haettavaksi diakoniatyöntekijän viran 
2. nimittää viran täyttöä valmistelevan työryhmän. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaisesti. Työryhmään valittiin Merja Korpela, Juhana Kuusniemi ja 
Riitta Niinivaara. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Diakoniatyöntekijä Leena Kopperin irtisanouduttua tulee täytettäväksi diakoniatyöntekijän 
vakinainen virka. Tehtävä sijoittuu erityisesti Jätkäsaaren-Ruoholahden alueella tehtävään 
diakoniatyöhön. Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon 
säädöskokoelma nro 141) 2 §:n tai 3 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai 
piispainkokouksen aikaisempien tutkintopäätösten mukaiset tutkinnot huomioidaan siten kuin 
säädöskokoelman nro:lla 141 julkaistun kirkkohallituksen päätöksen 6 §:n 4 momentissa 
sanotaan.  Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelisluterilaisen kirkon 
jäsen. Koeaika kuusi (6) kuukautta. Viran palkkaus määräytyy kirkon yleisen 
palkkausjärjestelmän mukaisesti vaatimusryhmän 503 mukaisesti (peruspalkka 2732,76 + 
mahdollinen kokemuslisä). 
 
Viran täyttämistä valmistelevaan työryhmään nimitetään johtava diakoniatyöntekijä Merja 
Korpela, vs. aluekappalainen Juhana Kuusniemi sekä seurakuntaneuvoston edustus. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Diakonian viran täyttämisellä on merkittävää vaikutusta erityisesti Jätkäsaaren-Ruoholahden 
alueen perheiden tukemiseen tähtäävässä työssä. 

Lisätiedot 
merja.korpela@evl.fi 
 


