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Kokouksen avaus

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 88

Paatésehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.37

7/2023
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Laillisuus ja paitosvaltaisuus

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 89

Paatésehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Péytakirja

Edellisen kokouksen poytikirja

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 90

Paatosehdotus

Annetaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiiin tiedoksi.

Liitteet
1 Liite 1. SN 6.23 pdytakirja

7/2023



Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023

Péytakirja 7/2023

Poytikirjan tarkastajat

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 91

Paatésehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Valitaan poytakirjantarkastajiksi Tommi
Vihervaara ja Anja Hinkkanen.

Paatos
Esityksen mukaan.
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Péytakirja

Esityslistan hyviaksyminen

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 92

Paatésehdotus

Hyvaksytaan esityslista.
Paatos

Esityksen mukaan

7/2023
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Kokouksen sihteerin valinta
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 93
83/00.00.02/2023
Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi
Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto kutsuu kokouksen sihteeriksi taloussihteeri Jouni Maijasen.
Paatos

Esityksen mukaan.
Selostus

Seurakuntaneuvoston sihteeri, seurakuntasihteeri Helena Salo, on estynyt osallistumaan tédhan
kokoukseemme. Puheenjohtaja on pyytanyt taloussihteeri Jouni Maijasta sijaistamaan hanta.
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Skenaarion valmistelu piispantarkastusta varten

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 94
83/00.00.02/2023

Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa, miten toteutamme skenaarion valmistelun.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti perustaa tydryhman, johon valittiin Pauli, L6ija, Tommi
Vihervaara ja Timo Raittinen seka kirkkoherra Jussi Makela.

Selostus
Piispantarkastuksen luottamushenkildiden kuulemisen keskeisia dokumentteja ovat
seurakunnassa erikseen laadittava skenaario seka tunnuslukunumeroista koottava
tilastokatsaus. Seurakuntaneuvosto ja kirkkoherra valmistelevat skenaarion siita,
milta seurakunnan tulevaisuus nayttaa. Se sisaltaa toimintamahdollisuudet
tulevaisuudessa, talouden ndkymat seka toiminnassa erityisesti huomioitavaa.
Skenaarion valmistelua varten liitteessa 2 on taustaa skenaarion pohjaksi, liitteessa
3 on Helsingin seurakuntayhtyman tilastoasiantuntijan Aki Niemen koostamat
skenaarioluvut piispantarkastukseen liitteessa 4 on seurakunnan ydinlukuja
piispantarkastusta varten.

Liitteet
2 Liite 4. Vuosaaren srk Ydinlukuja piispantarkastukseen 2023
3 Liite 3. Vuosaaren srk Skenaariolukuja piispantarkastukseen 2023
4 Liite 2. Taustaa Skenaarion pohjaksi
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Seurakunnan somestrategian hyviksyminen
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 95

83/00.00.02/2023

Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy kayttdon seurakuntamme somestrategian

Kasittely
Tommi Vihervaara esitti ja Heidi Lehtonen kannatti, ettd somestrategian alkuun
lisatdan Descartesin ja nykyihmisen ajatusten lisdksi lause: "Mina olen tie, totuus ja
elama.” Jeesus.

Paatos
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy kayttéon seurakuntamme somestrategian
Vihervaaran esittamalla lisayksella.

Selostus

Vuosaaren seurakunnalla ei ole ollut omaa strategiaa sosiaalista mediaa varten.
Piispantarkastukseen sisaltyvaa viestinnan kuulemista varten Helsingin
hiippakunnan tuomiokapituli vaatii seurakunnalta seuraavia dokumentteja:
"Viestintasuunnitelma (jos on), somestrategia tai kuvaus seurakunnan sosiaalisen
median tileista ja vastuista, kriisiviestinnan ohjeistus (jos on).”

Vuosaaren seurakunnalla on seurakuntaneuvoston 14.2.2022 hyvaksymat
viestintastrategia seka kriisiviestintdsuunnitelma, ja nyt tiedottajamme Jonna Peitso
on valmistellut seurakunnallemme somestrategian (lite 5). Asiaa on kasitelty
johtoryhméassa 7.6. ja 6.8. ja se tuodaan nyt seurakuntaneuvoston hyvaksyttavaksi.

Liitteet
5 Liite 5. Somestrategia vuosaari 2023
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Aloite henkilostotyoryhméan perustamiseksi
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 96
87/00.00.04/2023
Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi
Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa pitdydymmeko nykyisessa ad hoc
rekrytointityéryhmassa vai muutammeko systeemia aloitteen mukaiseksi
henkilostotyoryhmaksi
Kasittely
Anja Hinkkanen esitti, ettd pysytdan olemassa olevassa toimintatavassa. Timo
Raittinen kannatti. Tulkaa Kaikki-ryhman aloite on JAA ja Hinkkasen esitys El. Jaa-
aania antoivat (5kpl): Jussipekka Jyvasjarvi, Marja Lindholm, Heidi Lehtonen,
Hanna-Riikka Séderlund ja Auli Tynkkynen. Ei-dania antoivat (10kpl): Katja
Ahonpelto, Anja Hinkkanen, Sari Kumin, Mikaela Mandalios, Marja Nyman, Heikki
Pynnénen, Timo Raittinen, Pekka Huhtinen, Tommi Vihervaara seka Jussi Makela.
Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti 4anestyksen jalkeen pysya nykyisessa kaytannossa.
Selostus

Tulkaa kaikki Vuosaari -ryhma teki seurakuntaneuvostolle aloitteen 24.8.
kokoukseemme, mutta sovimme ettd otamme sen vasta tdhan kokoukseen. Ryhma
esittaa, ettd Vuosaaren seurakuntaan perustetaan henkilostotydoryhma, jonka
toimikausi on 2024-2026 (liite 6).

Ryhman tehtavat

1) tyOntekijoiden, seka vakinaisten ettd maaraaikaisten, valintaprosessin
selkiyttdminen ja kuvaaminen, 2) osallistuminen rekrytointiprosesseihin ja 3)
seurakunnan tyontekijoiden ja vapaaehtoisten tydhyvinvoinnin seuranta ja
tukeminen, esim. vapaaehtoisten tydnohjaus. Ryhmaan tulisi seurakuntaneuvoston
jokaisesta ryhmasta yksi edustaja seka seurakunnan tyontekijéiden ja
esihenkildiden edustus.

Perustelut aloitteelle

Rekrytointiprosessin selked kuvaus ja sen noudattaminen turvaa rekrytoitavien
yhdenvertaisen kohtelun. Se on my6s osa seurakunnan laatuty6ta.
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Seurakuntaneuvoston osallisuus valintaprosesseissa vahvistuu. Tydntekijoiden ja
vapaaehtoisten tydhyvinvoinnin seuranta ja tukeminen on tarkeda vahenevien
resurssien vuoksi. Seurakuntalaisten ja kaikkien vuosaarelaisten tarpeet lisdantyvat
nykyisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa. Seurakuntaneuvoston mahdollisuus
seurata tyohyvinvoinnin kehitystd paranee. Monissa seurakunnissa hyddynnetaan
tyoryhmia.

Nykytilanne: ad hoc rekrytointitydryhma seka tydhyvinvoinnin seuranta

Vuosaaren seurakunnassa on jokaista rekrytointiprosessia varten erikseen
perustettu (ad hoc) rekrytointityéryhma. Ryhmaan on otettu jokaisesta listasta
edustus, ja erikseen ryhmaa perustettaessa se on mahdollistanut sellaisen
luottamushenkildn valitsemisen, jolla on alaan liittyvaa kokemusta. Lisaksi mukana
on kyseisen tydalan lahiesihenkild seka kirkkoherra. On oleellista, etta juuri kyseisen
alan lahiesihenkild on mukana valitsemassa omaan tiimiinsa tyéntekijaa seka
kirkkoherra, joka on koko tydyhteison esihenkild.

Lahiesihenkild on valmistellut rekrytointi-ilmoituksen ja se on vahintaan kaksi viikkoa
Kirkkorekryssa. Kirkon sdaddskokoelmaan on kirjattu Kirkkohallituksen seka
Piispain kokouksen paatokset koskien eri virkoihin vaadittavista tutkinnoista. Niita
olemme noudattaneet. Hakuajan paatyttya rekrytointiryhma kokoontuu valitsemaan
hakijoista ne, jotka kutsutaan haastatteluun, seka valitsee kysymykset haastattelua
varten. Haastateltuaan hakijat ryhma paattaa, keta hakijaa se esittaa
seurakuntaneuvostolle valittavaksi. Henkiloa valittaessa olemme noudattaneet
Helsingin hiippakunnan lakimiesasessorin ohjeistusta koskien tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta rekrytoinneissa (liite 7). Se on turvannut rekrytoitavien
yhdenvertaisen kohtelun.

Tybyhteisdn tydhyvinvoinnin seuranta on Helsingin seurakunnissa toteutettu
yhtymatasolla. Kahden vuoden valein on toteutettu yhtyman henkildstokysely, ja silla
on seurattu tydéhyvinvoinnin kehittymista seka sen tulosten pohjalta laadittavien
kehittamistoimenpiteiden vaikutusta. Koska pidamme erityisen tarkeana, etta
tyontekijoiden jaksaminen ja tyohyvinvointi pysyvat hyvalla tasolla, seurakuntamme
on mukana tyohyvinvointimittarikyselyssa, jolla kartoitetaan tyohyvinvoinnin tilaa
talld hetkelld. Tulosten on tarkoitus toimia keskustelunavaajina tydyhteis6ssa, tukea
esihenkil6ita ja lIahiesihenkilditd henkildston hyvinvoinnista huolehtimisessa seka
kannustaa jokaista tyontekijaa huomaamaan omat mahdollisuutensa vaikuttaa seka
omaan ettd yhteisén tydhyvinvointiin.

Aloitteen arviointia

Aloite koskee erittain tarkeda asiaa. Kaytannossa se nayttaisi tarkoittavan olemassa
olevan hyvin toimineen jarjestelman lakkauttamista ja sen korvaamista uudella. Siksi
aloitetta seka nykytilannetta on vertailtava ja arvioita tarkoin. Aloitteessa
henkilostotydryhma osallistuu rekrytointiprosesseihin ja rynmaan esitetaan
tydntekijoiden ja esihenkildiden edustusta. Koska ryhmaan ei voida valita joka tiimin
l&hiesihenkilda eika kaikkia neuvoston jasenia, tarkoittaisi se sita, etta esim.
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diakonia voisi olla valitsemassa varhaiskasvatuksen osaaja eika diakonian. Jos
ryhman tydntekija ja lahiesihenkild eivat kumpikaan ole rekrytoitavasta tiimista, ei
heilla ole tarvittavaa osaamista. Lisaksi meilla on ollut periaatteena, etta tyontekijat
eivat valitse itselleen tydkaveria, silla se saattaisi johtaa tutun suosimiseen eika
tasavertainen kohtelu silloin toteutuisi. Keskustelemme molemmista vaihtoehdoista
ja paatamme, kumman valitsemme.

Liitteet
6 Liite 7. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus rekrytoinneissa SAARIO
7 Liite 6. Aloite henkilostotyoryhma



Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023

Poytakirja 7/2023 15

Aloite Vuosaaren seurakunnan tilojen ja toiminnan esteettomyyden ja
saavutettavuauden parantamiseksi

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 97
87/00.00.04/2023

Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa perustaa esteettdomyystyéryhman

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti perustaa estyeettomyystyéryhman ja valitsi siihen Auli
Tynkkysen (kokoonkutsuja), Sari Kuminin, Marja Nymanin seka paasuntio Sirkka
Nyqvistin.

Selostus

Tulkaa kaikki Vuosaari -ryhma ehdottaa aloitteessaan (liite 8), ettéd 1) Vuosaaren
seurakunta jarjestaa esteettomyytta ja saavutettavuutta kasittelevan koulutus- ja
keskustelutilaisuuden loppusyksysta tai alkuvuodesta 2024 ja kutsuu mukaan
kokemusasiantuntijoita ja asianosaisia, 2) seurakuntaneuvosto paattaa
esteettdmyyskartoituksen tekemisestéa seurakunnan tiloissa vuonna 2024 ja 3)
perustaa esteettomyystydoryhman, jonka ensimmaisena tehtavana on organisoida
esteettdmyyskartoituksen tekeminen seurakunnan tiloissa. Tyoryhmaan kutsutaan
Helsingissa toimivien vammaisjarjestdjen edustajia, vammaisia seurakuntalaisia
seka seurakuntalaisia, joilla on erilaisia rajoitteita, seurakunnan tydntekijoita ja
seurakuntayhtyman edustaja. Jatkossa tydryhma seuraa esteettémyyskartoituksen
tulosten jalkautumista seurakunnan tiloihin ja toimintaan seka tekee seuraavia
vuosia koskevan toimintasuunnitelman.

Aloitteen perustelut

Kirkkohallituksen nettisivuilla todetaan saavutettavuudesta ja esteettomyydesta
nain:

"Saavutettavuus ja esteettdmyys nousee kirkon olemuksesta ja tehtavasta.
Saavutettavuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten mahdollisuutta osallistua ja olla
osallisina riippumatta henkildn ominaisuuksista, esimerkiksi toimintarajoitteesta,
vahemmistdon kuulumisesta, kielesta tai kommunikointitavasta tai
vahavaraisuudesta.Esteettomyys on edellytys saavutettavuuden toteutumiselle.
Esteettdomyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioonottamisesta
rakennetun ymparistdén suunnittelussa ja toteuttamisessa. Tiedon saanti omalla
kielella tai omalla kommunikaatiotavalla lisaa yhdenvertaisuutta.”
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Kirkko on edistanyt saavutettavuutta ja esteettdmyytta kolmella
toimenpideohjelmalla:

1) Saavu - Kirkon saavutettavuusohjelmassa (2010) on
konkreettisia ehdotuksia seurakuntien saavutettavuuden ja esteettomyyden
edistamiseksi.

2) Aktiivisesti osallinen, YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksien sopimuksen kirkon toimintaohjelma 2019-2024. Ohjelma on kirjoitettu
tukemaan kirkon paattajia, viranhaltijoita ja seurakuntalaisia sen kaikilla tasoilla
sopimuksen tavoitteiden toteuttamisessa. Merkityksellisia nakdkulmia ovat
yhdenvertaisuus, osallisuus ja seurakuntien toimintaan sopivat tavoitteet.

3) Kohtaaminen, Kirkon selkokielen toimenpideohjelman
tavoitteena on tarjota tietoa seka edistaa ja kehittda selkokielen asemaa Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa.

Kirkko on siis sitoutunut saavutettavuuden ja esteettomyyden edistamiseen. Se ei
kuitenkaan tapahdu itsestdan missaan seurakunnassa vaan vaatii toimenpiteita.
Esteettdmyyskartoituksen tekeminen ennen Vuosaaren kirkon peruskorjausta on nyt
aikataulullisesti mahdollista ja esiin tulleiden puutteiden korjaaminen luontevaa
korjaustoiden yhteydessa. Toki voi I6ytya asioita, joita voidaan hyvinkin edistaa jo
ennen peruskorjausta. Myos tydntekijdiden tilat tulee kartoittaa. Esteettdmyys
palvelee seka kirkon nykyisia ja tulevia tydntekijoita, joilla on erilaisia rajoitteita.

Vaistotiloihin siirryttdessa on pidettava huolta naiden tilojen esteettémyydesta ja
saavutettavuudesta. Asenteellista ja sosiaalista esteettdmyyttd seurakunnassa
voidaan edistaa koulutuksella ja keskusteluilla seka ottamalla eri tavalla vammaiset
seurakuntalaiset ja seurakuntalaiset, joilla on erilaisia rajoitteita mukaan
kehittdamaan ja toteuttamaan seurakunnan toimintaa.

Kirkon Aktiivisesti osallinen toimintaohjelmassa todetaan, etta saavutettavan kirkon
tavoite toteutuu, kun parannuksia tehdaan vuorovaikutuksessa vammaisten
henkildiden kanssa. "Kaikille sopiva kirkko purkaa liikkkumisen, kommunikoinnin,
ymmartadmisen, viestinnan, toiminnan tai asenteiden esteitd”. (Aktiivisesti osallinen
nettisivu).

Aloite on Vuosaaren seurakunnan vuoden 2024 tavoitteiden mukainen. Sen
tavoitteena on kehittaa kirkon tiloja ja toimintaa vastaamaan nyKkyisiin ja tuleviin
tarpeisiin. Se tukee (etenkin vammaisten) tyéntekijéiden, seurakuntalaisten ja
vapaaehtoisten toimijuutta ja hyvinvointia ja kehittaa kaytantoja.

Liitteet
8 Liite 8. Esteettdmyysaloite seurakuntaneuvostolle 11.9.2023
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Seurakunnan tyontekijoiden lomat
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 98
81/01.01.03/2023
Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi
Paatosehdotus
SN paattaa merkita tiedoksi lomat pappien osalta ja vahvistaa muiden tyontekijéiden
vuosilomat.
Paatos
Esityksen mukaan.
Selostus

Liitteessa 9 on seurakunnan tydntekijdiden syksyn lomat.

Liitteet
9 Liite 9. 2023syksynLOMAT Vuosaaren seurakunta
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Kehittimissuunnitelma
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 99
86/02.00.01/2023
Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Yhtyman henkildstokysely toistetaan YKN:n linjauksen mukaisesti kahden vuoden
valein, ja silld seurataan tydhyvinvoinnin kehittymista ja sen tulosten pohjalta
laadittavien kehittdmistoimenpiteiden vaikutusta. Kysely toteutettiin Kevan
tyohyvinvointipainotteisena henkilostokyselyna 16.1.—12.2. Kyselyn kokonaistulokset
esiteltiin ylimmalle johdolle 16.3. Vuosaaren tulokset kasiteltiin
tydyhteisdkokouksessa 5.4. ja seurakuntaneuvoston kokouksessa 17.4. (SN 4/23 §
7).

Johtoryhma valmisteli kehittdmissuunnitelmaa kokouksissaan 12.4., 17.5. ja 7.6.
Lisaksi jokaisessa tiimissa kasiteltiin kehittdmissuunnitelmaan valittavia
kehittamiskohteita seka miten niita tulisi kehittaa. Johtoryhma paatti tiimeista
saatujen palautteiden pohjalta 17.5. kokouksessaan kolme kehittdamiskohdetta, ja
valmisteli kehittdmissuunnitelman valmiiksi 7.6. kokouksessaan.
Kehittamissuunnitelman toteuttamien kaynnistettiin 6.9. tydyhteisén TYHY
(tyéhyvinvointi) kokouksessa. Kehittdmissuunnitelmamme on liitteessa 10.

Liitteet
10 Liite 10. Kehittamissuunnitelma 2023
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Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024—2026 seki talousarvio 2024 ja talouden
toteumavertailu

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 100
86/02.00.01/2023

Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Seurakuntaneuvosto paatti vime kokouksessaan (SN 6/23 § 6) hyvaksya
Vuosaaren seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman 2024-2026 ja paatti minka
vaihtoehdon valitsemme 2024 talousarvioksi neljasta eri vaihtoehdosta. Liitteessa
11 Vuosaaren seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026 seka
talousarvio 2024 sisaltden myos henkildéstosuunnitelman seka tydalojen omat
toimintasuunnitelmat. Liitteessa 12 on talouden toteuma vertailu ajalta 1.1.—
31.8.2023. Olemme sopineet, etta talouden toteumavertailut tuodaan neuvostoon
kolme kertaa vuodessa.

Liitteet
11 Liite 12. Talouden toteumavertailu 1.1.-31.8.2023
12 Liite 11. 2024 TTS Vuosaairi
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Ajankohtaisia asioita yhteisesti kirkkovaltuustosta

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 101
496/00.02.02/2023

Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Yhteisen kirkkovaltuuston vuosaarelaiset jasenet kertovat ajankohtaisia asioita.
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Kolehtisuunnitelma ja kolehdinlaskentavuorot ajalle 11.9.-8.10.2023

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 102
876/02.03.06/2022

Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi

Paatosehdotus
1) SN paattaa

1)kerata kolehdit seuraavasti: 1.10. Pohjois-Suomen tunturikappelien ja
maamme tiekirkkotoiminnan tukemiseen Kirkkohallituksen kautta, 8.10.
nimikkokolehti Medialahetystyolle yleensa, Medialdhetys Sanansaattajien
kautta ja nain vahvistaa kolehtisuunnitelman kyseiselle ajalle.

2) merkita tiedoksi neuvoston kolehdinlaskentavuorot.

Paatos
1.Esityksen mukaan
2. Kolehdinlaskentavuorot: 17.9. Marja Lindholm, 24.9. Marja Nyman, 1.10.
Jussipekka Jyvasjarvi ja 8.10 Anja Hinkkanen

Selostus

Liitteessa 13 on Kirkkohallituksen kolehtisuunnitelma kyseiselle ajalle, jossa on 1
vapaa kolehti niina paivina, joina vietdmme jumalanpalvelusta ja keradmme
kolehdin. Lisaksi 8.10. on Ekumeeninen lahetyspyha, jolloin vapaasti kannettava
kolehti kerataan yhdelle tai useammalla seurakunnan tukemalle lahetysjarjestolle.
Ajanjaksoon sidottu kolehti syys- joulukuussa on kerattava Pohjois-Suomen
tunturikappelien ja maamme tiekirkkotoiminnan tukemiseen Kirkkohallituksen kautta.
Liitteessa 14 on kolehtianomus.

Kolehdin laskemisessa on tarkoituksenmukaista, ettei sita toteuta suntio yksin.
Perinteisesti meilla neuvoston jasenet ovat olleet mukana tassa tarkeassa
tehtavassa. Jumalanpalvelukset ovat sunnuntaisin klo 11 Vuosaaren kirkolla, ellei
toisin mainita. Talla jaksolla tarvittavat kolehdinlaskentapaivat ovat: 17.9./24.9./
1.10./8.10.

Liitteet
13 Liite 14. Kolehtianomus 2023 syksy
14 Liite 13. 2023KolehditSYYSLOKA
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16. Puheenjohtajan paatosluettelo
Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto
11.09.2023 § 103
235/00.01.00/2023
Esittelija Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Makela Jussi
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

7/2023

Ohessa tiedoksi puheenjohtajan paatosluettelo 7/2023 (liite 15).

Liitteet
15 Liite 15. Puheenjohtajan paatosluettelo 7.23
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Muut mahdolliset asiat

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 104

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi
Selostus

a. Seuraavat seurakuntaneuvoston kokouspaivat
9.10./6.11./11.12.
b. Seuraavat tiimien vierailut seurakuntaneuvoston kokouksissa
9.10. sihteerit ja tiedotus
c. Suntio Petri Vaheri on irtisanoutunut
d. Yhtymastid lokakuun kokoukseen
o Lausunto koskien Helsingin seurakuntayhtyman uutta perussaantoa
o Kirkko Helsingissa -strategia-asian kasittely
o Valmistelussa olevia asioita, jotka paatetaan syksyn aikana
Miltéd seurakunnan tulevaisuus nayttaa -skenaario
Seurakunnan uusi hallintosaanto
Diakonian johtosaanto
Lahetystyon johtosaantd
Ohijeistus hairinnan estamiseksi
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (kapitulista tulee kysely sita varten)
untiotiimi ja sen tavoitteet (liite 16)

o ©0 o0 OO0

f
Liitteet
16 Liite 16
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Kokouksen paattiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Vuosaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.09.2023 § 105

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattda kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.29 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen

24
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 96

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantoonpanoa koskevat asiat

Koska paatoés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 98, § 99, § 100, § 101,
§ 102, § 103, § 104, § 105

Muutoksenhakukielto

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee valiaikaista
viran toimituksesta pidattadmista (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltija 11 luvun 73 § 2
momentti) (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta, jos se
koskee toiseen henkil6dn kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta (kirkkolaki 12
luvun 5 § 1 momentti).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 97

Muutoksenhakukielto
Hallinnon sisainen maarays

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2
momentti).



