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Seurakuntaneuvosto paattaa pitdydymmekd nykyisessa ad hoc
rekrytointitydryhmassa vai muutammeko systeemia aloitteen mukaiseksi
henkilostotydoryhmaksi

Anja Hinkkanen esitti, ettd pysytdan olemassa olevassa toimintatavassa. Timo
Raittinen kannatti. Tulkaa Kaikki-ryhman aloite on JAA ja Hinkkasen esitys El. Jaa-
aania antoivat (5kpl): Jussipekka Jyvasjarvi, Marja Lindholm, Heidi Lehtonen,
Hanna-Riikka Soderlund ja Auli Tynkkynen. Ei-aania antoivat (10kpl): Katja
Ahonpelto, Anja Hinkkanen, Sari Kumin, Mikaela Mandalios, Marja Nyman, Heikki
Pynnénen, Timo Raittinen, Pekka Huhtinen, Tommi Vihervaara seka Jussi Makela.

Seurakuntaneuvosto paatti adnestyksen jalkeen pysya nykyisessa kaytannossa.

Tulkaa kaikki Vuosaari -ryhma teki seurakuntaneuvostolle aloitteen 24.8.
kokoukseemme, mutta sovimme ettda otamme sen vasta tdhan kokoukseen. Ryhma
esittaa, ettd Vuosaaren seurakuntaan perustetaan henkildstotyéryhma, jonka
toimikausi on 2024-2026 (liite 6).

Ryhman tehtavat

1) tyontekijoiden, seka vakinaisten ettd maaraaikaisten, valintaprosessin
selkiyttdminen ja kuvaaminen, 2) osallistuminen rekrytointiprosesseihin ja 3)
seurakunnan tydntekijdiden ja vapaaehtoisten tyéhyvinvoinnin seuranta ja
tukeminen, esim. vapaaehtoisten tydnohjaus. Ryhmaan tulisi seurakuntaneuvoston
jokaisesta ryhmasta yksi edustaja seka seurakunnan tyontekijéiden ja
esihenkildiden edustus.

Perustelut aloitteelle

Rekrytointiprosessin selkea kuvaus ja sen noudattaminen turvaa rekrytoitavien
yhdenvertaisen kohtelun. Se on myds osa seurakunnan laatuty6ta.
Seurakuntaneuvoston osallisuus valintaprosesseissa vahvistuu. Tydntekijoiden ja
vapaaehtoisten tydhyvinvoinnin seuranta ja tukeminen on tarkeaa vahenevien
resurssien vuoksi. Seurakuntalaisten ja kaikkien vuosaarelaisten tarpeet lisdantyvat
nykyisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa. Seurakuntaneuvoston mahdollisuus
seurata tyohyvinvoinnin kehitysta paranee. Monissa seurakunnissa hyddynnetaan
tyéryhmia.

Nykytilanne: ad hoc rekrytointitydryhma seka tydhyvinvoinnin seuranta



Vuosaaren seurakunnassa on jokaista rekrytointiprosessia varten erikseen
perustettu (ad hoc) rekrytointitydryhma. Ryhmaan on otettu jokaisesta listasta
edustus, ja erikseen ryhmaa perustettaessa se on mahdollistanut sellaisen
luottamushenkildn valitsemisen, jolla on alaan liittyvaa kokemusta. Lisaksi mukana
on kyseisen tyQalan Iahiesihenkild seka kirkkoherra. On oleellista, etta juuri kyseisen
alan lahiesihenkild on mukana valitsemassa omaan tiimiinsa tyontekijaa seka
kirkkoherra, joka on koko tydyhteison esihenkilo.

Lahiesihenkild on valmistellut rekrytointi-ilmoituksen ja se on vahintdan kaksi viikkoa
Kirkkorekryssa. Kirkon saadoskokoelmaan on kirjattu Kirkkohallituksen seka
Piispain kokouksen paatdkset koskien eri virkoihin vaadittavista tutkinnoista. Niita
olemme noudattaneet. Hakuajan paatyttya rekrytointiryhma kokoontuu valitsemaan
hakijoista ne, jotka kutsutaan haastatteluun, seka valitsee kysymykset haastattelua
varten. Haastateltuaan hakijat ryhma paattaa, keta hakijaa se esittaa
seurakuntaneuvostolle valittavaksi. Henkilda valittaessa olemme noudattaneet
Helsingin hiippakunnan lakimiesasessorin ohjeistusta koskien tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta rekrytoinneissa (liite 7). Se on turvannut rekrytoitavien
yhdenvertaisen kohtelun.

Tyoyhteison tyohyvinvoinnin seuranta on Helsingin seurakunnissa toteutettu
yhtymatasolla. Kahden vuoden valein on toteutettu yhtyman henkildéstokysely, ja silla
on seurattu tydhyvinvoinnin kehittymista seka sen tulosten pohjalta laadittavien
kehittamistoimenpiteiden vaikutusta. Koska pidamme erityisen tarkeana, etta
tyéntekijoiden jaksaminen ja tydhyvinvointi pysyvat hyvalla tasolla, seurakuntamme
on mukana tydhyvinvointimittarikyselyssa, jolla kartoitetaan tydhyvinvoinnin tilaa
talla hetkella. Tulosten on tarkoitus toimia keskustelunavaajina tydyhteis6ssa, tukea
esihenkiléita ja Iahiesihenkilitd henkildéstén hyvinvoinnista huolehtimisessa seka
kannustaa jokaista tyontekijad huomaamaan omat mahdollisuutensa vaikuttaa seka
omaan etta yhteison tyohyvinvointiin.

Aloitteen arviointia

Aloite koskee erittdin tarkeaa asiaa. Kaytannodssa se nayttaisi tarkoittavan olemassa
olevan hyvin toimineen jarjestelman lakkauttamista ja sen korvaamista uudella. Siksi
aloitetta seka nykytilannetta on vertailtava ja arvioita tarkoin. Aloitteessa
henkildstotydryhma osallistuu rekrytointiprosesseihin ja ryhmaan esitetdan
tyontekijoiden ja esihenkildiden edustusta. Koska ryhmaan ei voida valita joka tiimin
|&hiesihenkilda eika kaikkia neuvoston jasenia, tarkoittaisi se sita, etta esim.
diakonia voisi olla valitsemassa varhaiskasvatuksen osaaja eika diakonian. Jos
ryhman tyontekija ja lahiesihenkild eivat kumpikaan ole rekrytoitavasta tiimista, ei
heilla ole tarvittavaa osaamista. Lisaksi meilla on ollut periaatteena, etta tyontekijat
eivat valitse itselleen tyOkaveria, silla se saattaisi johtaa tutun suosimiseen eika
tasavertainen kohtelu silloin toteutuisi. Keskustelemme molemmista vaihtoehdoista
ja paatamme, kumman valitsemme.



