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Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 

Selostus 
Yhtymän henkilöstökysely toistetaan YKN:n linjauksen mukaisesti kahden vuoden 
välein, ja sillä seurataan työhyvinvoinnin kehittymistä ja sen tulosten pohjalta 
laadittavien kehittämistoimenpiteiden vaikutusta. Kysely toteutettiin Kevan 
työhyvinvointipainotteisena henkilöstökyselynä 16.1.–12.2. Kyselyn kokonaistulokset 
esiteltiin ylimmälle johdolle 16.3. Vuosaaren tulokset käsiteltiin 
työyhteisökokouksessa 5.4. ja seurakuntaneuvoston kokouksessa 17.4. (SN 4/23 § 
7). 
 
Johtoryhmä valmisteli kehittämissuunnitelmaa kokouksissaan 12.4., 17.5. ja 7.6. 
Lisäksi jokaisessa tiimissä käsiteltiin kehittämissuunnitelmaan valittavia 
kehittämiskohteita sekä miten niitä tulisi kehittää. Johtoryhmä päätti tiimeistä 
saatujen palautteiden pohjalta 17.5. kokouksessaan kolme kehittämiskohdetta, ja 
valmisteli kehittämissuunnitelman valmiiksi 7.6. kokouksessaan. 
Kehittämissuunnitelman toteuttamien käynnistettiin 6.9. työyhteisön TYHY 
(työhyvinvointi) kokouksessa. Kehittämissuunnitelmamme on liitteessä 10. 
 
 


