Yhteisen mediatoimituksen johtokunnan johtosainté muuttuu osaksi Helsingin
seurakuntayhtymiin hallintosaiantoa
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Viestintapaallikké Holappa Kimmo

Kirkko ja kaupungin johtokunta

1. merkitsee esittelytekstin johtosdanndsta tiedoksi,

2. toteaa, ettei silla ole huomautettavaa hallintosaantéluonnoksen yhteisjohtokuntaa
koskeviin pykaliin,

3. toteaa, ettd mahdollisiin muutostarpeisiin palataan osapuolten kesken
mydéhemmin.

Tama pykala kasiteltiin § 78 jalkeen.
Kasittelyn aikana kaytettiin 29 puheenvuoroa.

Helsingin seurakuntayhtyman hallintojohtaja Juha Silander kertoi Helsingin
seurakuntayhtyman esityksesta tarkemmin.

Espoon seurakuntayhtyman johtaja Risto Hamalainen oli pyytanyt asiasta
kannanottoa Espoon seurakuntayhtyman lakimies, hallintojohtaja Sari Anetjarvelta.

Espoon seurakuntayhtyman tulkinnan mukaan on taysin mahdollista sailyttaa
edelleen yhteisen median johtokunnan johtosaantd erillisend dokumenttina. Uusi
lainsaadanto ei pakota viemaan kaikkea yhteen hallintosaantoon. Mikali kuitenkin
nyt paadyttaisiin siihen ratkaisuun, etta yhteisen median johtokunnan johtosaanté
litettaisiin osaksi Helsingin yhtyman hallintosaantoa, tulisi johtosaanto vieda tassa
yhteydessa hallintosdantdon sellaisenaan, ilman muutoksia.

Vantaan seurakuntayhtyman tulkinta oli sama kuin Espoon seurakuntayhtyman.
Johtokunta totesi, ettd asiasta on nyt kaksi erilaista lain tulkintaa.

Juha Vahasarja ehdotti, ettd asia palautetaan tydryhman valmisteluun, joka
kasittelee Espoon seurakuntayhtyman esittelemat kaksi vaihtoehtoa. Ehdotusta
kannatettiin.

Johtokunnan tahtotilaksi muodostui, etta esitys palautetaan valmisteluun
evastyksella, jonka mukaisesti tydryhma tarkastelee naita kokouksessa esille tuotuja
kahta vaihtoehtoa (Vaihtoehto 1: pidetdan johtosaanto erillaan Helsingin yhtyman
hallintosdannosta. Vaihtoehto 2: litetdan johtokunnan johtosaanté sellaisenaan
osaksi Helsingin yhtyman hallintosdant6a muuttamatta siitd mitdan kohtaa.). Naista
kahdesta vaihtoehdosta on valittava ja tehtava esitys tdman evastyksen mukaisesti.
Talla evastyksella ja sisallélla oli kokouksessa laaja, seurakuntarajat ylittava
kannatus.

Kirkko ja kaupungin johtokunta paatti palauttaa asian valmisteluun evastyksella,
jonka mukaisesti tydryhma tarkastelee naita kokouksessa esille tuotuja kahta
vaihtoehtoa:

Vaihtoehto 1. Pidetaan johtosaanto erilladn Helsingin yhtyman hallintosaannosta.
Vaihtoehto 2. Liitetdan johtokunnan johtosaanto sellaisenaan osaksi Helsingin
yhtyman hallintosaant6ad muuttamatta siitd mitdan kohtaa.

Tarvittaessa pidetdan ylimaarainen johtokunnan kokous.



Paatoshistoria

Selostus

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Kirkko ja kaupungin johtokunnan eli viralliselta nimeltdan paakaupunkiseudun
seurakuntien yhteisen mediatoimituksen yhteisjohtokunnan johtosaanté kumoutuu.
Uudistuneen kirkkolainsdadannén mukaan mediatoimituksen johtokunnalla ei voi
olla omaa erillista johtosaantoa vaan se tulee osaksi Helsingin hallintosaantoa.
Tama on pakottavaa lainsdadantoa eika siita voida poiketa edes osapuolten
valisella sopimuksella.

Mediatoimituksen johtokunnan erillinen johtosaanté kumoutuu 1.1.2024, kun
Helsingin seurakuntayhtyman hallintosaanté astuu voimaan. Helsingin
seurakuntayhtyman lakimies Kirsi Wickstrom ja seurakuntayhtyman saantétyéryhma
ovat valmistelleet uutta hallintosaantda, jonka mediatoimitusta koskeva osuus on
esityslistan liitteena. Hallintosaantéluonnokseen on sisallytetty mediajohtokuntaa
koskevat pykalat siind muodossa kuin ne johtosdanndssa ovat kuitenkin muutamin
pienin muutoksin.

Hallintosaantoéluonnoksesta on luonnollisesti jatetty pois kohta, jossa saannellaan
johtosdannén muuttamista, koska koko johtosaantoa ei 1.1.2024 jalkeen enaa ole.
Sisalldllisesti merkittdva johtokunnan kokoonpanoon vaikuttava muutos perustuu
kirkkojarjestyksen 3. luvun pykalaan 37. Muutos koskee lasnaolo- ja puheoikeutta
johtokunnan kokouksissa. Saannés antaa osapuolille mahdollisuuden valita viela
yhden edustajan. Jos sopijaosapuolet ndin haluavat tehda, osallistujajoukko
laajenee neljalla.

Uusi sdanndsosuus on seuraavassa lihavoituna: "Sopijaosapuolten
viestintapaallikoilla/-johtajilla, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajilla, yhteisen
kirkkoneuvoston / kirkkoneuvoston tehtavaan valitsemilla jasenilla (1 jasen /
seurakuntatalous), hallinto-/yhtyman johtajilla sekd Kauniaisten suomalaisen
seurakunnan kirkkoherralla on johtokunnassa l&snéolo- ja puheoikeus.”

Hallintosdannon valmisteluryhmassa nousi esiin muutamia kysymyksia, joihin ei
tassa yhteydessa voida ottaa kantaa. Hallintosaanto pitaa saada Helsingin
seurakuntayhtyman hallintoelimissa hyvaksyttya joulukuussa 2023. Esille
nousseisiin kysymyksiin on siksi syyta palata ensi vuoden aikana ja tarkistaa
samalla, millaisia muutoksia muuttunut kirkkolainsaadantdé mahdollisesti vaatii
yhteisen mediatoimituksen sopimukseen vai vaatiiko se niita. Helsingissa esille
nousseita kysymyksia olivat muun muassa se, ettei johtokunnalle ole maaritelty
omia euromaaraisia paatdsvaltarajoja. Myds henkildstdasioissa voisi olla
selkiyttamisen varaa. Talla hetkella talousasioissa noudatetaan Helsingin
seurakuntayhtyman yhtymanjohtajan paatdsvaltarajoja, jotka Helsingin yhteinen
kirkkoneuvosto paattaa. Jos mennaan niiden ylapuolelle, talouspaatdkset tulevat
Helsingin yhteisen kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyttaviksi.
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