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Kokouksen avaus

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2023 § 64

Paatésehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

7/2023
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Laillisuus ja paitosvaltaisuus

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2023 § 65

Paatésehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajat

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2023 § 66

Paatésehdotus
Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos

Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Anna Laine ja Anja Ollila.

7/2023
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Esityslistan hyviaksyminen

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2023 § 67

Paatésehdotus

Hyvaksytaan esityslista.
Paatos

Hyvaksyttiin esityslista.

7/2023
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Kirkkoherran katsaus ja ilmoitusasiat

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2023 § 68

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

1. Seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajien kokouksen kuulumiset
2. Kirkkoherran katsaus
3. Muu ajankohtainen toiminta
a. Seurakuntaneuvoston seuraavat kokoukset ovat 14.11. ja 12.12.
Lokakuun kokouksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin
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Ulkopuolisen tyovoiman (vuokratyon) kiayton periaatteet
Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto

12.09.2023 § 69

130/01.01.01/2023

Esittelija Kirkkoherra, Pitdjanmaen seurakunta Vuori Maika
Paatdsehdotus

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi ulkopuolisen tyévoiman (vuokratydn)
kayton periaatteet liitteen mukaisesti.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot
Kirkkoherra Maika Vuori, p. 040 720 3881, maika.vuori@euvl.fi

Liitteet
1 Vuokratyévoiman kayton periaatteet YKN
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Huopalahden rovastikunnan Sortavalaprojekti

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto

12.09.2023 § 70

501/02.03.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Pitdjanmaen seurakunta Vuori Maika

Pitdjanmaen seurakunta paattaa tukea Sortavalan luterilaista seurakuntaa sovitun
tavoitesumman mukaisesti kolehdein ja kerayksin seka antaa vuoden 2023
lisdavustuksen 500€ suuruisena talousarviomaararahasta.

Sortavala-ryhman jasen llari Rantakari oli kokouksessa kertomassa lisatietoja
yhteistydsta Sortavalan luterilaisen seurakunnan kanssa.

Pitdjanmaen seurakunta paatti tukea Sortavalan luterilaista seurakuntaa sovitun
tavoitesumman mukaisesti kolehdein ja kerdyksin seka antaa vuoden 2023
lisdavustuksen 500€ suuruisena talousarviomaararahasta.

Huopalahden rovastikunta on vuodesta 1990 alkaen toteuttanut
ystavyysseurakuntatoimintaa Karjalan rovastikuntaan kuuluvan Sortavalan
seurakunnan kanssa. Huopalahden rovastikunta on sitoutunut 2000€ vuosittaiseen
avustukseen. Seurakuntia on nelja, joten vuosittain koottava avustussumma on
500€. Kaytannéssa summa tullee vuonna 2023 tayteen kirkkokolehdeista. (Talla
hetkelld keratty Pitdjanmaen srk 454,20€).

Sortavala-ryhmassa on edustusto jokaisesta rovastikuntamme seurakunnasta.
Pitdjanmaen seurakunnasta on mukana Raija Korhonen, Helena Lauriala seka
Leena Saastamoinen ja llari Rantakari. Laaninrovasti osallistuu toimintaryhman
kokoontumisiin ja toimii aktiivisesti mm. pitden yhteytta kirkkohallituksen
ulkoasianosaston viranhaltijoiden kanssa seka toimii mahdollisuuksien mukaan
muiden suomalaisten ystavyysseurakuntien kanssa yhteisty6ssa. Vuonna 2023
Huopalahden rovastikunnan ryhma kokosi ensimmaista kertaan yhteen teams-
neuvotteluun mm. kaikki suomalaiset ystavyysseurakunnat seka kirkkohallituksen
asiantuntijat Ari Ojellin seka Riikka Porkolan.

Korona-aika rajoituksineen seka Venajan Ukrainaan kohdistama hyodkkaysota ja siita
aiheutuvat poikkeukselliset olot eivat ole mahdollistaneet ryhman vierailuja vuoden
2018 jalkeen.

Vahemmistokirkko, pieni luterilainen kirkko Venajalla tarvitsee tukeamme, jotta
seurakunnan kokoava toiminta voisi jatkua. Viesti siita, ettd emme jata
kumppanuuskirkkoa ja sen seurakuntaa yksin tana poikkeuksellisena aikana on
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tarkedmpaa kuin koskaan, silla vahemmistdt ovat ahtaalla, eivatka ole syyllisia
valtionjohdon paatdksiin.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot
Kirkkoherra Maika Vuori, p. 040 720 3881, maika.vuori@evl.fi

Liitteet

2 Sortavalaviesti seurakuntaneuvostoille

3 YSTAVYYSSEURAKUNTATOIMINTA INKERIN KIRKON SEURAKUNTIEN
KANSSA (2023)
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Piispantarkastuksen loppuraportti Helsingin seurakuntayhtyméin yhteiset palvelut

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto

12.09.2023 § 71

285/00.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Pitdjanmaen seurakunta Vuori Maika

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten
palveluiden syksylla 2022 toteutetun piispantarkastuksen loppuraportti

Seurakuntaneuvostolle annettiin tiedoksi Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten
palveluiden syksylla 2022 toteutetun piispantarkastuksen loppuraportti.

Loppuraportista lainattua:

"Piispan puheenvuoroissa toistui ajatus, ettd seurakuntien ja seurakuntayhtyman
yhteisten palvelujen valilla on luonnollisia jannitteita. Resurssien ja tehtavien jako
vaatii jatkuvaa vuoropuhelua ja nakya yhteisesta tyosta. Jannitteet eivat ole
riippuvaisia yksittaisista vuosista tai kulloisistakin johtajista tai kirkkoherroista.
Paikallisseurakuntien ja yhteisten palveluiden rajapinnoista ja mandaateista on
keskusteltu koko seurakuntayhtyman olemassaolon ajan. Jannite onkin syyta nahda
yhtena rakenteen ominaisuutena ennemminkin kuin dramaattisena virheena.
Seurakunnissa ja seurakuntayhtymassa tehdaan samaa ty6ta, jonka
toteuttamistavoista kuuluu sopia yhdessa. Tassa tarvitaan paitsi hyvaa tahtoa myos
yha uudelleen paluuta kirkkolainsdadanndssa maarattyihin tehtaviin. Kirkon
jarjestysmuodon nakdkulmasta seurakuntayhtyma ei ole konserni, jossa
paikallisosastot toteuttavat paakonttorin muotoilemaa strategiaa eika
seurakuntayhtyma johda operatiivisesti seurakuntia. Seurakunnat ovat itsenaisia
organisaatioita, jotka yhdessa ovat sopineet toteuttavansa seurakuntayhtyman
yhteisten palvelujen avulla asioita, joita ei jokaisen ole tarkoituksenmukaista
jarjestaa erikseen. Yhteisten palvelujen ty6 on siten viime kadessa sitd samaa ty6ta,
mita seurakunnissa tehdaan.

Piispa on joidenkin seurakuntien sekd seurakuntayhtyman virkamiesten ja
luottamushenkildiden pyynndsta tehnyt laajan Yhteistyo- ja rakennekartoituksen
Helsingin seurakunnissa ja seurakuntayhtymassa vuonna 2021. Kartoituksessa
perustui kymmeniin kirkkoherrojen ja johtajien haastatteluihin seka
seurakuntaneuvostojen ja yhteisen kirkkoneuvoston tapaamisiin Kartoituksen
johtopaatdksena piispa ei pitanyt tarkoituksenmukaisena tehda aloitetta
seurakuntarakenteen kokonaisuudistuksesta, vaan totesi muun muassa, etta
panosten ja tulosten valista suhdetta tulisi mitata selvemmin seurakuntien valilla ja
toisaalta myds seurakuntien ja seurakuntayhtyman yhteisten palvelujen valilla.
Yhteistyd- ja rakennekartoituksen Helsingin seurakunnissa ja seurakuntayhtymassa
2021 -johtopaatoksina todettiin tiivistetysti:
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a. Seurakuntayhtyman ja seurakuntien valista suhdetta on syyta selkiyttaa
laadullisesti ja maarallisesti. Seurakuntayhtyman palvelutehtavan ja siihen liittyvien
mandaattien rajoja pitaa tarkastella niin, etta kirkkoherrojen ja luottamushenkiléiden
kokemus oikeanlaisesta tehtdvanjaosta paranee. Resurssien jakamisen osalta on
syyta selkeasti siirtda painopistetta seurakuntayhtyman toiminnoista seurakuntiin.

26

Tama vaatinee huolellista tarkastelua, jotta seurakuntien toimintamahdollisuuksia
voidaan aidosti parantaa ja toisaalta, jotta seurakunnissa voidaan ymmartaa myos
yhteisten palvelujen oikeanlainen merkitys seurakunnan tyon tukena ja
mahdollistajana.

b. Koko kaupunkia koskevaa yleistd seurakuntien rakennemuutosta ei ole syyta
valmistella tai tehda tassa vaiheessa. Ennen kuin on mahdollisuus arvioida eri
seurakuntien selviamista, tulevaisuutta, resursseja ja keskinaista rahanjakoa, pitaa
selvittda huolellisesti seurakuntayhtyman ja seurakuntien valisen tydén suhde. Ensin
pitdd kayda lapi prosessi, jossa painopiste ylipdataan siirtyy seurakunnille. Vasta
sen jalkeen on mahdollista seurata ja katsoa, kuinka uusi resursointi vaikuttaa
yksittaisiin seurakuntiin ja muuttaa niiden tilannekuvaa ja toimintaa.

c. Erityisen tarkeda on huomata toiminnan ja resurssien epasuhta. Talla hetkelld
pienemmilla resursseilla tehdaan useissa tapauksissa enemman ja vastaavasti
isommilla resursseilla vahemman. Seurakuntien kasvaminen nayttaa vahentavan
seurakuntalaisille tarjottavaa toimintaa. Tdma on toimintakulttuuri, asenne- ja
johtamiskysymys, jota on syyta seurata asettamalla seurakunnissa selkeitd
numeraalisia tavoitteita, mittaamalla tydn maaraa, laatua, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta seka tarvittaessa seurakuntayhtyman tasolla yhdessa vertailla, mista
mahdolliset erot johtuvat ja mita niille voidaan tehda.

d. Seurakuntien keskinaista ja seurakuntayhtyman ja seurakuntien valista alueellista
yhteisty6ta on syyta lisata. Alueena voi toimia rovastikunta. Rovastikunnan rajat ovat
perustelluista syistd myds muutettavissa. Kirkkolainsdadanté antaa mahdollisuuksia
erilaisiin yhteistydsopimuksiin ja -jarjestelyihin. Tehdyn (2021) kartoituksen
johtopaatokset ovat yha edelleen voimassa ja piispantarkastuksen aikana
seurakuntayhtyman osalta tehdyt havainnot vahvistivat kartoituksen johtopaatoksia.
Huolestuttavista tulevaisuusnakymista huolimatta Helsingin seurakuntayhtymassa
on mittavat resurssit. Kiinteistoja, henkildokuntaa, talouden voimavaroja,
luottamushenkildiden osaamista ja yhteistyOkumppaneita on mittavasti niin
suhteellisesti kuin absoluuttisesti. Seurakuntien yhteiset palvelut on haluttu
yhteistydkumppani kaupungissa. Tyodyhteisdissa nahdaan realistisesti, etta kasilla
on hetki tarkeille, suuntaaville paatoksille. Henkilokunta on vastuuntuntoista,
osaavaa ja sitoutunutta. Linjauksia tarvitaan suuntaamaan resursseja tarkeisiin,
vaikuttaviin kohtiin. On uskallettava tehda valintoja. Kuulemisissa monet lahijohtajat
saivat alaisiltaan kiittavaa palautetta. Vastaavasti tuli ilmi myos huolta asiakastyon
laadun yllapitdmisesta. lhmisten huolet ovat moni-ilmeisia ja vaativat tyontekijalta
aikaa kohtaamiseen. Huolen aiheena ilmaistiin myos johdon ajoittainen
tempoilevuus isojen linjausten aarella. Yksityiskohtana nousi esiin kuukausittain
toteutettava tydhyvinvointikartoitus Pulssi. Siind kysyttavia kysymyksia pidettiin
laajasti relevantteina ja toteutusvalinetta sinansa toimivana. Tarkeaa on, etta
vastausten antia myos analysoidaan yhdessa. On turhauttavaa, jos annetut
vastaukset eivat vaikuta mihinkaan. Saattaisi olla tarpeellista, etta kyselyt tulisivat
harvemmin, mutta niita tutkittaisiin syvallisemmin yhdessa.
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Tydntekijaryhmien kuulemisissa heijastui tyontekijoiden laaja ymmarrys ihmisten
tarpeiden ja hadan moniilmeisyydesta.

Kirkon tyélla on syva yhteiskunnallinen merkitys yksildiden ja perheiden
selviytymisen kannalta.

Seurakuntien yhteiset palvelut muodostavat hyvin suuren organisaation, jonka
johtaminen vaatii jatkuvaa tilannearviointia ja kokonaisuuksien hallintaa. Samalla
pitaisi olla jatkuvaa tarkastelua, jolla huolehditaan, etta organisaatio ei entisestaan
kasva tai monimutkaistu. Organisaatio on myds hyvin monikerroksinen, hierarkisia
henkildstohallinnollisia tasoja on viisi. Isoissakin seurakunnissa esihenkilétasoja on
yleensa yksi tai kaksi.

27

Eri suuntiin vetavia intresseja syntyy helposti niin tydyhteisén sisalla kuin suhteessa
luottamuselimiin. Helsingissa seurakuntayhtyman yhteisiin palveluihin kaytetaan
suhteellisesti suurempi osa resursseista, kuin mita muissa suurissa
seurakuntayhtymissa kaytetaan. Taman valinnan perustelut on syyta esittéa
avoimesti.” (s 25-27)

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot
Kirkkoherra Maika Vuori, p. 040 720 3881, maika.vuori@evl.fi

Liitteet

4 yhtyman piispantarkastuspoytakirja
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Lausunto ehdotuksesta yhtymiin uudeksi perussiainnoksi

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto

12.09.2023 § 72

285/00.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Pitdjanmaen seurakunta Vuori Maika

Seurakuntaneuvosto paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon esityksesta
Helsingin seurakuntayhtyman uudeksi perussaanndksi.

Seurakuntaneuvosto paatti valtuuttaa kirkkoherran laatimaan lasunnon kaydyn
keskustelun pohijalta.

Taustaa:

Uusi kirkkolainsdadantd on astunut voimaan 1.7.2023 alkaen. Seurakuntatalouksilla
on kuuden kuukauden siirtymaaika saattaa omat sdantonsa vastaamaan uuden
kirkkolainsdadannon kirjauksia. Helsingin seurakuntayhtyman osalta sdantdjen
paivittdmisen keskidssa ovat seurakuntayhtyman perussaantd seka yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdannosta, yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksesta ja
hallinnon johtosaanndsta koottava uusi hallintosaanto. Naiden lisaksi vuoden 2023
loppuun mennessa tullaan paivittamaan myos muut seurakuntayhtyman sellaiset
saannot ja ohjeet, joissa on viittauksia kirkkolainsdadantdon. Tallaisia ovat muun
muassa hautaustoimen ohjesaantd, hautainhoitorahaston sdannét, hankintaohjeet,
arkistosaanto ja kielisaantd. Seurakuntayhtyman uuden perussaanndon valmistelu on
tehty suurelta osin jo muutamia vuosia sitten. Tuolloin sdannén uudistaminen
jatettiin kuitenkin lopulta toteuttamatta, koska uudessa perussdannéssa haluttiin
huomioida my6s seurakunnallisen tyon tydnjaon uudistussuunnitelmista
mahdollisesti esiin nousevat muutostarpeet. Nyt, kirkkolainsdadannén muututtua, on
perussdannon paivittdminen vastaamaan uuden lain maarayksia valttdmatonta
31.12.2023 mennessa. Tydnjaon jatkokehitysprojektin on maara saada tydnsa
valmiiksi vuoden 2024 aikana. Nain ollen perussaanto tulee tassa vaiheessa laatia
vastaamaan tydnjaon nykytilaa, tiedostaen samalla, ettéd perussaantda tullaan
tarvittaessa paivittamaan uudelleen vuoden 2024 aikana, tulevaisuuden tyonjaon
linjausten valmistuttua.

Muutosehdotukset:

Ehdotus uudeksi perussdanndksi on laadittu kokonaisuudessaan niin, etta se vastaa
mahdollisimman tarkasti nykyista tyénjakoa seurakuntien ja seurakuntayhtyman /
yhteisten palveluiden valilla. Nykyisessa perussaanndssa (kts. liite) oleva maininta
palvelevasta puhelimesta on jatetty uudesta perussdantdéehdotuksesta pois, koska
sen voidaan katsoa sisaltyvan perussaanndssa kaytettavaan ilmaisuun
"sielunhoidon yhteisiksi sovitut tehtavat”. Palvelevasta puhelimesta luopumista



Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto

12.09.2023

Poytakirja 7/2023 16

koskevat lausunnot ovat parhaillaan kasittelyssa yhteisessa seurakuntatydssa, ja
kysymys palvelevasta puhelimesta luopumisesta on tarkoitus saada yhteisen
kirkkovaltuuston paatettavaksi samassa aikataulussa uuden perussaannon
kasittelyn kanssa.

Seuraavassa esitetaan keskeisimmat eroavuudet nykyisen perussdannon ja
laaditun uuden perussaantdéehdotuksen valilla:

2 §: Seurakuntien luettelossa on huomioitu Helsingin Mikaelin seurakunnan ja
Vartiokylan seurakunnan yhdistyminen Helsingin Mikaelin seurakunnaksi.

3 §: Pykalan 2 momentissa on nostettu esiin tilanne, jossa seurakunnalle
lahjoitetaan tai testamentataan omaisuutta. Tallainen omaisuus pysyy 1 momentista
Pdytakirjanote 3 Helsingin seurakuntayhtyma Yhteinen kirkkoneuvosto poiketen
seurakunnan omistuksessa, jolloin seurakunta myds vastaa ko. omaisuuteen
littyvista velvoitteista.

4 § 1 momentti: Kirkkolain kirjausta seurakuntayhtyman tehtavista on muutettu
kirkkolain uudistuksen yhteydessa. Seurakuntayhtyman hoidettavaksi maarattyihin
tehtaviin on uusina asioina lisatty jasenten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistdminen seka arkistotoimi. Muilta osin tehtavat
vastaavat ajantasaistettuina entisia.

4 § 2 momentti A-kohta: Henkiléstéhallinnon alaisuuteen kuuluvia tehtavia on
ajantasaistettu. Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen ehdotetaan siirrettavan
uuden perussaannon myo6ta seurakuntien itsensa paatettavaksi, kirkkolain
mahdollistamalla tavalla. Uusina tehtavakokonaisuuksina perussaantoon on lisatty
maininnat asianhallinnasta, tietohallinnosta ja hankintatoimesta, koska
seurakuntayhtyma huolehtii ko. tehtavakokonaisuuksista tallakin hetkella ja
kyseessa ovat suhteellisen laajat, osittain yleishallinnosta erilldan olevat
kokonaisuudet. Kiinteisto- ja rakennustoimen osalta on huomioitu erilaiset tilanteet
koskien korjaus- ja muutostoéita seka seurakuntayhtyman ulkopuolelta vuokrattavia
tiloja. Kiinteisto- ja rakennustoimen on tarkeaa olla tietoisia kaikista kiinteistoihin
tehtavista korjaus- ja muutostdista (9a). Kiinteistd- ja rakennustoimea konsultoimalla
pyritdan minimoimaan mahdolliset seurakuntien ja seurakuntayhtyman kannalta
ongelmalliset ja/tai haitalliset juridiset velvoitteet (9b). Tilanteissa, joissa
seurakunnan ja kiinteistétoimen valilla vallitsee ndkemysero ulkopuolelta
vuokrattavasta tilasta, ratkaisee asian yhteinen kirkkoneuvosto, paattaen samalla,
otetaanko kyseinen vuokrasopimus osaksi seurakuntayhtyman sisaista
vuokrajarjestelmaa vai vastaako seurakunta vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja
velvoitteista koko vuokrasopimuksen voimassaolon ajan (9c).

4 § 2 momentti B-kohta: Seurakuntayhtymalla on lahtékohtainen vastuu
perussdannon kyseisessa kohdassa luetelluista palvelukokonaisuuksista, mutta
yksityiskohtaiset toteutustavat maaritelldan erikseen johto- ja toimintasaanndissa.
Leiri- ja toimintakeskusten osalta on tarkeda huomata, etta yhteinen seurakuntatyo
vastaa keskuksissa tapahtuvasta toiminnasta, kun taas kiinteistétoimi vastaa
leirikeskuskiinteistdista. Uuteen perussaantdon on lisatty maininnat sellaisista
kokonaisuuksista, jotka tallakin hetkelld ovat seurakuntayhtyman vastuulla, mutta
joita ei ole eritelty nykyisessa perussaannossa, kuten yhteinen tilastointi ja tutkimus,
yhteiset tapahtumat ja tehtavat seka ajankohtaisiin ilmiéihin reagoiminen.

Aikataulu:
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Kirkkolainsdadanndn mukaisesti perussdantéd muutettaessa siita tulee pyytaa
seurakuntayhtyman seurakuntien lausunnot. Koska uuden perussaannén tulee
astua voimaan viimeistdan 1.1.2024, joudutaan lausunnot pyytdmaan suhteellisen
tiiviilld aikataululla, 15.10.2023 mennessa. Yhteisen kirkkoneuvoston on maara
kasitella saapuneet lausunnot 2.11.2023 kokouksessaan. Mikali lausunnoista
ilmenisi muutostarpeita ehdotettuun perussaantoon, voi yhteinen kirkkoneuvosto
kasitella asian uudelleen 30.11.2023 kokouksessaan niin, ettd asia saadaan joka
tapauksessa yhteisen kirkkovaltuuston kasittelyyn sen 14.12.2023 kokoukseen.
Yhteisen kirkkovaltuuston tulee hyvaksya uusi perussaantd vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Huomioita:

Periaatteellisesti on ongelmallista, etta yhtymalle lisataan tassa vaiheessa tehtavia.
Tyobnjakokeskustelun lopputulos pitda odottaa. Lisaksi nyt nayttaa silta, etta
keskushallintoa paisutetaan, kun nyt pitdisi tukea seurakuntia (piispantarkastus
lausunto). Lisaksi talla stabiloidaan muuttuvassa tilanteessa tehtavankuvia ja
tydntekijoiden maaraa.

A. Osio on seurakunnille tarkedmpi. Enemman tukipalvelutoiminta ja yhtymalla tulee
olla vahemman omaa hengellista toimintaa.

B. -osioon tulisi listata yhteisesti sovittuja tehtavia suppeammin. Oppilaitostyo,
perheneuvonta, sairaalasielunhoito, yhteiskunnalliset suhteet, yhteinen tilastointi.

Teologinen ja toiminnallinen ja seurakuntien tyé hoidetaan paikallisesti
seurakunnissa.

Emme tarvitse erikseen tutkimusyksikkda.

Ongelmakohtia:

3a. Lisays "henkildstolle mydnnettavien yhteisten etuuksien maarittely". Tama lisays
pois.

5. Yhtyma ei vastaa yhtaan toiminnasta, vaan yllapidosta.

6. Tilastointi on hyva. Tutkimus pois. Toimintaympariston muutosten ennakointia ei
voi toteuttaa pois.

7. Lahetysmaararahat, teologinen peruste. Ja muut projektirahat. Miksi tdma lisays
on tullut. Ei pida saadella perussaanndlla budjetin rakenna

8. Ja 9. Kokonaan pois. Ei kannata perussaanndssa linjata nain. Seurakunnat
jarjestavat toiminnan ja toiminnan pitaisi olla seurakuntaldhtdista.

Omaisuuskohta: onko velvoitteet sama kuin velat ja muut sitoumukset?

Lapsivaikutusten arviointi
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Jakelu
Kirjaamo
Liitteet
5 Yhteinen kirkkoneuvosto 17.8.2023 Poytakirjan ote § 210 24.8.2023
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9 Lausunto HSRKY perussaantd Pitdjanmaen srk-neuvosto
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Matka ystavyysseurakunnan vieraaksi Unkariin lokakuussa 2023

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto
12.09.2023 § 73
396/01.02.03/2023

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa hyvaksya esityksen mukaisen suunnitelman
kirkkoherra Maika Vuoren vierailusta Unkariin 27.-30.10. valiselle ajalle.

Kasittely
Kirkkoherra Maika Vuori poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Varapuheenjohtaja Anna Laine toimi puheenjohtajana.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya esityksen mukaisen suunnitelman kirkkoherra
Maika Vuoren vierailusta Unkariin 27.-30.10. valiselle ajalle.

Selostus

Seurakuntaneuvosto paatti puoltaa kevaalla 2023 (18.4.2023§30) Budapestissa
sijaitsevan Pestzentlorincin ystavyysseurakunnan kirkkoherran Andras Koranyin
kutsua kirkkoherralle saapua vierailulle vuoden 2023 aikana Unkariin. Ajankohdaksi
valikoitui Reformaation paivan viikonvaihde. Kirkkoherra Maika Vuori on kutsuttu
saarnaamaan jumalanpalvelukseen ja tutustumaan seurakuntaan seka luomaan
henkilosuhteita kirkkoherraan seka aktiivisiin seurakuntalaisiin.

Kulut 325,78 € lentoliput seka pensionaattimajoitus max 200€, kotimaan paivarahat
3x45€.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot
Kirkkoherra Maika Vuori, p. 040 720 3881, maika.vuori@euvl.fi
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Kokouksen paattiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2023 § 74

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattda kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 64, § 65, § 66, § 67, § 68,8§ 69,8 71,872,874

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantoonpanoa koskevat asiat

Koska paatoés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70, § 73

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun
1 8&:n, 2 §:nja 5 §:n mukaisesti Pitdjanmaen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paattksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milld perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Pitajanmaen seurakunta/seurakuntatoimisto

Kayntiosoite: Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki
Postiosoite: Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki
Sahkoposti: pitajanmaki.srk@evl.fi

Aukioloaika: ti, pe klo 12-15, ke klo 13-16

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.



