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Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ahokas Lari jäsen  
 Dufva Veli-Pekka jäsen poistui klo 20:15 kohdan 

8 aikana 
 Hirvelä Päivi jäsen  
 Laakkonen Miriikka jäsen  
 Laaksonen Petri jäsen poistui klo 19.30 kohdan 

6 aikana 
 Leppilampi Jukka jäsen  
 Murremäki Hanna jäsen  
 Muurinen Seija jäsen  
 Reinikainen Pekka jäsen  
 Voipio-Pulkki Liisa-Maria jäsen  
 Wass Hanna jäsen saapui klo 18.45 kohdan 

6 aikana 
 Heltelä Marja kirkkoherra  
 Saarinen Henna  sihteeri  
 Jungner Mikael varajäsen  
 Niinivaara Riitta varajäsen  
 Sohlberg Jussi varajäsen  
 Torikka Peter varajäsen  
 
Poissa Ahtiainen-Helanne Salli 
 Halla-aho Hilla 
 Hippi Juha-Pekka 
 Meri Otto 
 Soininvaara Anna-Maria 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Marja Heltelä Henna Saarinen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 100 - 116 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 25.8.2023 
 
 
 Päivi Hirvelä Miriikka Laakkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä 25.8.-8.9.2023.     
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 100    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 101    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 



 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
21.08.2023 
 
 Pöytäkirja 7/2023  6 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 102    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Juha-Pekka 
Hippi ja Päivi Hirvelä. 

 
Päätös  

Valittiin Päivi Hirvelä ja Miriikka Laakkonen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 103    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin yhdellä muutoksella kanttorin viran avaamisen liitteeseen sekä 
täydennetyllä kirkkoherran päätösluettelolla. 
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Seurakuntasihteerin (tilavaraussihteeri) opintovapaan sijaisen valitseminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 104 
96/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee tilavaraussihteerin sijaiseksi 1.9.2023-31.5.2024 TM 
Unni Purasen sekä varalle tradenomi Michaela Johansin. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 2.5.2023 seurakuntasihteeri Miia Tillin 
opintovapaasta ajalle 1.9.2023–31.5.2024. Valintatyöryhmään nimettiin vs. 
kirkkoherra Hannu Varkki ja hallinnosta vastaava pastori Mari-Anna Auvinen.  
Seurakuntasihteerin määräaikainen tehtävä avattiin haettavaksi 24.7.2023 
mennessä. Tehtävään haki 27 hakijaa. Rekrytointityöryhmä kutsui haastatteluun 
tradenomi Michaela Johansin ja TM Unni Purasen.  
Haastattelun pohjalta työryhmä päätyi esittämään, että seurakuntasihteerin 
sijaiseksi 1.9.2023–31.5.2024 valitaan TM Unni Puranen ja varalle tradenomi 
Michaela Johans.  
Viransijaisuuteen esitettävä Unni Puranen on kokouksessa kuultavana. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia 
 

Lisätiedot 
mari-anna.auvinen@evl.fi 
 
 
Liitteet 
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Liite 1 Hakijayhteenveto Tilavaraussihteerin sijaisuus 2023 
Liite 2 Esitys-seurakuntasihteerin sijainen 
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Toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024-26 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 105 
101/02.00.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 
2024–2026 ja lähettää seurakuntayhtymään  
1. seurakunnan sanallisen toimintasuunnitelman, jonka sanamuodot 
valmisteluvaliokunta viimeistelee seurakuntaneuvoston kokouksessa käydyn 
keskustelun mukaisesti, 
2. selvityksen alijäämän kattamisesta ( sekä siihen liittyvät kaksi liitettä) 
3. selvityksen säästöjen sekä testamentti- ja lahjoitusvarojen käytöstä vuosille 
2024–2026. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
1. Esityksen mukaan. 
2. Esityksen mukaan. Valmisteluvaliokunta teki teknisen korjauksen luovutettujen 
tilojen listaukseen. 
3. Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakunnan tulee toimittaa 25.8.2023 mennessä seurakuntayhtymälle toiminta- ja 
taloussuunnitelma 2024—2026.  
Työalojen ja alueiden sanalliset toimintasuunnitelmat on hyväksytty 
seurakuntakuntaneuvoston kokouksessa 13.6.2023. Koko seurakunnan 
toimintasuunnitelma on liitteenä.  
Suunnittelukaudella erityisen tärkeää on seurakunnan toimintaedellytysten 
turvaaminen sekä Toivon yhteisöjen hengellisen elämän vahvistamien.  
Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2023 ovat 
1. Vanhan kirkon profilointi vuoden 2023 lopulla valmistuvan selvityksen mukaisesti. 
2. Keväästä 2023 alkaen valmistellun, nuorten aikuisten itse suunnitteleman 
projektin toteuttaminen. 
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3. Varainhankintayksikön perustaminen, sidosryhmien kartoittaminen ja toiminnan 
käynnistäminen yhteistyössä lähiseurakuntien ja yhteisten kumppaneiden kanssa. 
 
Koska seurakunnan laatima talousarvio on yli neljä prosenttia alijäämäinen, sen 
kattamisesta on tehtävä erillinen selvitys. Seurakunnan kirkkoherra on laatinut 
seuraavan selvityksen: 
 
 

Taloustilanne  

Uusi sisäisten vuokrien malli on murtanut Tuomiokirkkoseurakunnan taloudellisen 
pohjan. Todella merkittävä muutos oli tilamäärärahasta luopuminen vuoden 2023 
alusta. Tuomiokirkkoseurakunnan tilamääräraha vuodelle 2022 oli 1,4 milj. €. 

Tilamäärärahan poistumista seurakuntayhtymä kompensoi nostamalla vuoden 2023 
alusta Tuomiokirkkoseurakunnan erityislisän 2,3 %:iin (aiemmin 2,1 %).  Vuodelle 
2024 seurakunta sai tasapainotusmäärärahaa 153 295 € ja 
tasapainotuslisämäärärahaa 480 362 €. Nämä toimet eivät kompensoi kuilua, joka 
on syntynyt.  

Tuomiokirkkoseurakunta on laatinut vuodelle 2024 talousarvion, joka on 173 670 
euroa alijäämäinen. Sisäiset tilavuokrat nousivat edellisestä vuodesta 149 101 €:lla. 

Seurakunnalla ei ole enää säästöjä ja vuoden 2023 alijäämä huomioiden 
seurakunnalla on yhteensä 304 863 € katettavaa. Näköpiirissä on, että vuoteen 
2026 mennessä alijäämä tulee kasvamaan noin 600 000 euroon. 

Sisäisten vuokrien määräytymisperusteista vuoden 2022 tammikuussa päätettäessä 
oli selvää, että Tuomiokirkkoseurakunnan osalta uusi määrärahajako tulee 
merkittävästi vähentämään toimintaan jäävää määrärahaa, koska seurakunnalla on 
suurella käyttöasteella toimivat historialliset kirkot. 

Kattaakseen alijäämää seurakunta panostaa toimintatuottojen lisäämiseen, mm. 
vierailijamaksuihin ja tilavuokriin. Toisaalta vuonna 2022 seurakuntayhtymän 
tilaaman talouskonsulttien raportin mukaan tuottopotentiaalin arvioiminen on erittäin 
haastavaa, sen näkee vain kokeilemalla. Seurakunnassa on suunnitteilla 
vierailijamaksun käytön laajentaminen entisestään. 

Testamenttivaroilla katetaan toimintaa vuosittain noin 120 000 €:lla (139 560 € 
vuonna 2024). Näin käytettynä varat riittävät vuoteen 2027. 

 

Toimitilat 

Tuomiokirkkoseurakunta on vuosien myötä luopunut toimitiloistaan seuraavasti: 

·       2006 Ruoholahden seurakuntakoti 

·       2008 Agricolan kirkko (perustettiin Agricola-projekti, jonka yksi kumppani 
Tuomiokirkkoseurakunta on, seurakunta maksaa tilavuokran kirkkosalista, yhteiset 
palvelut kirkon muista tiloista, seurakunta vastaa ylläpidosta ja toiminnoista) 
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·       2010 Meritullin toimistotilat (2.krs) 

 

·       2011 Johanneksen kirkko 

·       2011 Korkeavuorenkadun kaksi seurakuntasalia ja toimistotilat 

·       2012 Meritullin seurakuntasali ja kerhotilat (4.kerros) 

·       2013 Korkeavuorenkadun kerhotilat 

·       2017 Ruoholahden kappeli 

·       2022 Bulevardin tiloista yli 400 neliötä 
 

Tuomiokirkkoseurakunnalla on keskustaseurakuntien yhdistymisen (v. 1999) vuoksi 
monta historiallista kirkkoa (Tuomiokirkko, Vanha kirkko, Suomenlinnan kirkko ja) 
sekä Hyvän toivon kappeli Jätkäsaaressa, jossa asuu noin 14 000 henkeä (20 000 
vuonna 2030). Vanhojen kirkkojen ylläpito ja korjaukset ovat kustannukseltaan 
kalliita. Tuomiokirkkoseurakunnassa on 30 000 jäsentä kolmen neliökilometrin 
alueella. Paikallisseurakunta pärjäisi vähemmillä kirkoilla, mutta kirkot palvelevatkin 
koko pääkaupunkiseutua ja Suomea. 

Jos seurakunnan on alijäämän kattamiseksi luovuttava kirkosta, se luopuu 
seuraavaksi Suomenlinnan kirkosta. Saarella asuu noin 400 seurakunnan jäsentä. 

Seurakunnan mahdollisiin tuleviin tilaratkaisuihin vaikuttavat myös 
seurakuntayhtymän ratkaisut Agricolan kirkon ja Meritullin osalta. Meritullissa 
seurakunnalla on musiikkisali, jossa harjoittelevat suuret kuorot (noin 500 laulajaa 
viikossa). 

Seurakuntayhtymä saa vuosittain valtiolta (kirkkohallituksen kautta) tukea 
historiallisten rakennusten ylläpitoon. Seurakunta on kysynyt, miten tämä tuki on 
jaettu seurakuntien kesken. Vastaus on ollut, että saadusta valtionosuudesta ei 
pysty erottelemaan väestökirjanpitoon, hautausmaihin ja historiallisiin rakennuksiin 
kuuluvia osuuksia, sillä korvaus tulee seurakuntayhtymälle erittelemättömänä 
yhtenä korvauksena. Tuomiokirkkoseurakunta edellyttää valtionosuuden tarkempaa 
erittelyä seurakuntayhtymän sisällä. 

 

Toiminta 

Tuomiokirkkoseurakunnan alueella olevien kirkkojen ja tilojen käyttöaste on 
merkittävän suuri, kirkkoja käyttävät helsinkiläiset, pääkaupunkiseutulaiset ja 
muualta maasta tulevat.  

Seuraavassa on ote kirkkohallituksen tilastosta 01-12.2022.  

 
Osallistumisia/jäsen: 

 Tmksrk Hgin hpk Koko maa 
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Toiminta yht. 31,9 2,7 2,8 

Jumalanpalvelukset 27,1 0,7 0,7 

Kohtaamiset 0,9 0,2 0,3 

 

Seurakunta on valtiollisten jumalanpalvelusten sekä yliopiston, puolustusvoimain, 
järjestöjen ja muiden erityisjumalanpalvelusten asiantuntija ja käytännön osaaja. 
Tuomiokirkko on koko hiippakunnan pääkirkko. Helsingin ydinkeskustan kirkot ovat 
Suomen kysytyimpiä vihki-, konsertti- ja tapahtumakirkkoja. 

Tuomiokirkkoseurakunnan alueella on vilkkaimpaan aikaan yli 100 000 henkilön 
päiväväestö (työssäkäyvät, opiskelijat, ostoksia tekevät) sekä samansuuruinen iltaväestö 
(ravintolat, konsertit, elokuvat). Seurakunnan alueella on päärautatieasema, linja-
autoasemat, satamat, yliopisto, ministeriöt jne., joten ydinkeskustan seurakunnalliset 
tapahtumat ovat helposti tavoitettavissa. 

Talouden kiristyessä Tuomiokirkkoseurakunta on syksystä 2022 lähtien vähentänyt 
kirkkojen aukioloja ja rajoittanut uusien tilavarauksien vastaanottamista. Nämä 
toimenpiteet eivät tue seurakuntayhtymän strategiaa, jonka mukaan kirkon ovet tulisivat 
olla auki. Eivätkä nämä toimenpiteet myöskään ole helsinkiläisten etu, sillä keskustassa 
käydessään he haluavat tulla konserttiin tai laulamaan mm. Kauneimpia joululauluja (joita 
seurakunnassa viime jouluna oli 28 kpl.). 

 

 

Henkilöstö 

Henkilöstöä supistettiin vuosina 2015-2018 toimintakulttuurin muutoksen myötä ja 
henkilöstö on siitä lähtien ollut keskustaseurakunnan vastuisiin ja toiminnan volyymiin 
nähden minimissään.  

Seuraava taulukko on kirkkohallituksen tilastoista, 01-12.2022: 
 

Henkilöstörakenne / työalan osuus: 

 Tmksrk Hgin hpk Koko maa 

Seurakuntapapisto 17,3 % 19,1 % 15,7 % 

Kirkkomuusikot 7 % 7,8 % 6,3 % 

Diakoniatyöntekijät 6,1 % 10,0 % 12,6 % 

Nuorisotyöntekijät 4,8 % 7,6 % 9,6 % 

Varhaiskasvatuksen  2,7 % 16,4 % 19,4 % 

Muut srk-työntek. 6,9 % 9,0 % 2,9 % 

Hallinto ja toimisto 11,7 % 8,7 % 9,6 % 

Kiinteistö ja suntiot 43,6 % 21,1 % 16,4% 



 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
21.08.2023 
 
 Pöytäkirja 7/2023  14 
 

 

Seurakunnassa suntioiden osuus henkilökunnasta on todella suuri kirkkojemme 
toimintavolyymin vuoksi. Vastaavasti seurakunnassa ei ole varaa lapsityöhön, mikä on 
väärin oman seurakunnan lapsiperheitä kohtaan. He ovat eriarvoisessa asemassa 
verrattuna Helsingin muiden seurakuntien lapsiperheisiin. Myös nuoriso- ja diakoniatyötä 
tehdään jo minimiresurssein. 
Seurakuntayhtymän omat tilastot kertovat, että Tuomiokirkkoseurakunnan kanttorit 
soittavat 48 % kaikista Helsingissä toimitettavista vihkimisistä/avioliiton siunaamisista. 
Lisäksi he vastaavat kymmenistä erityisjumalanpalveluksista vuosittain. Vuonna 2023 
seurakunta joutui kuitenkin vähentämään kanttorikuntaa kuudesta viiteen. Siksi kesältä 
2024 seurakunta suunnitteli vähentävänsä myös vihkiaikoja, mutta 
kirkkoherrainkokouksessa päätettiin, että seurakunnat yhteisesti kustantavat toisen 
kesäkanttorin (seurakunnassa on joka kesä ollut jo yksi kesäkanttori). 

Papistoa on myös viime vuosina vähennetty neljällä hengellä, vaikka toiminnan volyymi ei 
ole vähentynyt. 

Suntiokuntaa voidaan vähentää siinä tapauksessa, jos kirkkoja/tiloja suljetaan, eikä 
tilaisuuksia/toimituksia oteta keskustan tiloihin. Suntioiden toimenkuvaan ei kuulu 
kahvinkeitto tai emännöinti, vaan he palvelevat tilaisuuksissa, joissa väki tarvitsee 
opastusta (äänentoisto, valot jne.) sekä vastaavat tilojen ylläpidosta. Sisäisiä 
kokouskahvituksia tms. ei seurakunnassa ole ollut yli kymmeneen vuoteen. Jos 
seurakunnan tilat varannut / vieraileva taho tarvitsee kahvitusta tai muuta tarjoilua, he 
järjestävät sen itse tai ostavat cateringilta. 

Seurakunnan toiminnan volyymi vaatii myös hallintoon omat tekijänsä, mm. 
tilavaraussihteerin (noin 18 000 tilavarausta vuodessa). 

Henkilöstömäärä on nyt minimissään verrattuna toimintaan. Talouskonsulttien raportin 
mukaan suuresta tavoittavasta toiminnasta huolimatta Tuomiokirkkoseurakunnassa ei ole 
merkittävästi enemmän työvoimaa kuin muissa Helsingin seurakunnissa: 

 

 Henkilöstökulut / jäsen Henkilöstökulut / alueella asuva 

Tuomiokirkkoseurakunta 100,0 51,2 

Muut Hgin seurakunnat 94,1 49,9 

 

Henkilöstökulut, jotka Tuomiokirkkoseurakunnassa menevät esim. suntiohin, voidaan 
muissa seurakunnissa käyttää oman seurakunnan jäseniin kohdistuvaan toimintaan. 

Kokonaisuudessaan kaikesta seurakunnassa tehtävästä työstä 2/3 kohdistuu muihin kuin 
oman seurakunnan jäseniin. 

 

Piispantarkastuksen pöytäkirjan maininnat 
Helsingin seurakuntayhtymään suoritettiin syksyllä 2022 piispantarkastus, jonka 
pöytäkirjassa todetaan: 
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”Rohkeasti yhdessä -prosessin yhteydessä seurakuntayhtymässä on täsmennetty 
seurakuntien ja yksiköiden kehysbudjetointia. YKN:n on syytä huomioida tilanteet, jossa 
paikallisseurakunta tekee tai antaa tilaa kokonaiskirkon tai hiippakunnan toiminnoille sekä 
valtakunnallisille organisaatioille ja järjestöille. Näitä ovat esim. pappisvihkimykset, 
valtakunnalliset jumalanpalvelukset, valtioneuvoston, yliopiston tai valtakunnallisten 
järjestöjen tilaisuudet, yliopiston ja oppilaitosten opetustoiminta. On kohtuutonta, jos 
paikallisseurakunta joutuu taloussyistä pohtimaan, antaako tiloja tällaisille toiminnoille. 
YKN:n on syytä pohtia, onko tällaisille toiminnoille varattava erillinen resurssi.” s. 28 
 
Tuomiokirkkoseurakunnan taloudellisen ahdingon vuoksi seurakunnan ulkopuolisten 
tahojen järjestämistä tilaisuuksista peritään tilavuokra. Tämä koskee myös mm. Helsingin 
hiippakuntaa, kirkkohallitusta, piispoja, yliopistoa ja myös seurakuntayhtymää sekä 
Helsingin muita seurakuntia. Nämä tahot ovat ymmärrettävästi ymmällään tilanteesta. 
 
Jokainen tapahtuma tarkoittaa henkilöstökuluja seurakunnalle. Ulkopuolisen tilaisuuden 
järjestäjälle tulee avata ovet, näyttää laitteiden toiminta ja kertoa tilasta. Jos tilaisuus on 
suuri ja avoin (kuten usein on), tulee suntion olla paikalla turvallisuussyistä. Tilaisuuden 
jälkeen tila tulee siivota. Nyt näistä kuluista vastaa paikallisseurakunta 
kehysmäärärahastaan. 
Jumalanpalveluksista, hartauksista ja kirkollisista toimituksista ei peritä tilavuokraa. 
 
Piispantarkastuksen pöytäkirja päättyi viiteen toimenpiteeseen, joita yhteiseltä 
kirkkoneuvostolta pyydettiin.  Toimenpide nro 4 kuuluu seuraavasti: 
”Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka resursseja jaettaessa ei pakoteta 
tosiasiallisesti liian lyhytnäköisesti seurakuntia luopumaan kirkoistaan sekä huomioidaan 
tilaresursseja jaettaessa eri kirkkotilojen kulttuuriset, alueelliset ja historialliset merkitykset. 
Tässä yhteydessä on myös syytä miettiä, kuinka resurssoidaan niitä seurakuntia, joiden 
tiloja käytetään kokonaiskirkon, pääkaupungin ja hiippakunnan kannalta olennaisten 
tehtävien ylläpitämiseen.” s. 29 
 
Tuomiokirkkoseurakunta tulee mielellään omalta osaltaan kertomaan yhteiselle 
kirkkoneuvostolle työstä, jota se tekee palvellessaan kokonaiskirkon, pääkaupungin ja 
hiippakunnan kannalta olennaisia tehtäviä. 

 
Toiminnan ja talouden osavuosikatsaus 
Toiminnan ja talouden osavuosikatsaus 1/2023 oli asiana yhteisen kirkkoneuvoston 
kokouksessa 15.6.2023. Kirkkoherrat saivat sen loppukesästä myös tiedokseen. 
Osavuosikatsauksen sivulla 20 sanotaan seuraavaa: 
”Rohkeasti yhdessä -ohjelman yksi talouteen liittyvä tavoite oli rahavarojen pysyminen 
vähintään 100 milj. eurossa. Vuoden 2022 tilinpäätöksessä rahavarojen määrä oli 190,0 
milj. euroa. Tammi-huhtikuussa 2023 rahoituslaskelman mukainen rahavarojen muutos 
ilman sijoitusten laskennallisia arvonmuutoksia oli +12,4 milj. euroa. Rahavarojen määrä 
huhtikuun lopussa oli 202,4 milj. euroa.”  
Tuomiokirkkoseurakunta pitää tärkeänä, että rahavaroja käytetään viisaasti siten, että 
seurakunnilla olisi mahdollisuus lähtökohtaisesti taata jäsenilleen tasapuolista hengellistä 
palvelua ja toimintaa riippumatta siitä, missä päin Helsinkiä he asuvat. 

 
Alijäämän kattaminen 
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Seurakunta ei pysty kattamaan vuoden 2024 aikana syntyvää 173 670 euron eikä vuoden 
2023 aikana syntyvää 131 193 euron alijäämää seuraavan kolmen vuoden aikana.  
Näköpiirissä on, että vuoteen 2026 mennessä alijäämä kasvaa noin 600 000 euroon, jollei 
seurakunnan sisäisten vuokrien määrää kevennetä tai seurakunnan saamaa 
kehysmäärärahaa kasvateta.  
Tuomiokirkkoseurakunta pyrkii aktiivisesti kasvattamaan toimintatuottojaan, mutta ne eivät 
riitä alijäämän kattamiseen. 
Tuomiokirkkoseurakunta edellyttää valtionosuuden tarkempaa erittelyä 
seurakuntayhtymän sisällä, jotta tiedetään historiallisiin rakennuksiin myönnettävän tuen 
määrä. Tuki tulisi ohjata historiallisten rakennusten ylläpitoon. 
Helsingin seurakuntayhtymään suoritetun piispantarkastuksen pöytäkirjassa on yhteiselle 
kirkkoneuvostolle osoitettu seuraava toimintaohje: 
”Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka resursseja jaettaessa ei pakoteta 
tosiasiallisesti liian lyhytnäköisesti seurakuntia luopumaan kirkoistaan sekä huomioidaan 
tilaresursseja jaettaessa eri kirkkotilojen kulttuuriset, alueelliset ja historialliset merkitykset. 
Tässä yhteydessä on myös syytä miettiä, kuinka resursoidaan niitä seurakuntia, joiden 
tiloja käytetään kokonaiskirkon, pääkaupungin ja hiippakunnan kannalta olennaisten 
tehtävien ylläpitämiseen.” s. 29 
Jos muuta ratkaisua ei löydy, seurakunnalle jää vaihtoehdoksi alijäämän kattamiseen 
Suomenlinnan kirkosta luopuminen. Tällöin kirkon kulut siirtyvät seurakuntayhtymän 
vastuiksi. 

 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Kokonaiskirkon, pääkaupungin ja hiippakunnan kannalta olennaisten tehtävien 
vastuut kuluttavat paljon seurakunnan resursseja, minkä vuoksi 
Tuomiokirkkoseurakunnassa ei ole osoittaa tarvittavia resursseja lapsi- ja 
nuorisotyöhön. Siksi seurakunnan lapset ja nuoret ovat eriarvoisessa asemassa 
verrattuna Helsingin muiden seurakuntien lapsiin ja nuoriin.  

Lisätiedot 
marja.heltela@evl.fi 
 
 
Liitteet 
Liite 3 TA2024_KOOSTE_10.8.2023 
Liite 4 Sanallinen TTS 2024-2026 Tuomiokirkkoseurakunta 
Liite 5 Selvitys alijäämän kattamisesta TTS 2024 Tuomiokirkkoseurakunta 
Liite 6 Kirkkohallituksen tilasto Yleisraportti 12.2022 Helsingin Tuomiokirkko 
Liite 7 Kirkkohallituksen tilasto Henkil_raportti 12.2022 Helsingin 

Tuomiokirkkoseurakunta 
Liite 8 Sisäiset tilavuokrat 2024 yhteenveto 
Liite 9 Toiminta ja taloussuunnitelma 2024-26 
Liite 
10 

Selvitys alijäämän kattamisesta TTS 2024 Tuomiokirkkoseurakunta 
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Aluesuntion viran avaaminen haettavaksi 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 106 
96/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
1. avaa haettavaksi Vanhan kirkon – Jätkäsaaren aluesuntion viran ja  
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään pääsuntio Petri Oittisen, 
kappalainen Hannu Varkin sekä omana edustajanaan Miriikka Laakkosen. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Aluesuntion esihenkilötehtävä pääkaupungin keskustan historiallisella Vanhalla 
kirkolla, Bulevardin seurakuntatalolla sekä Hyvän toivon kappelilla jäsenmäärältään 
kasvavassa Jätkäsaaressa tarjoaa ammattisuntion työlle poikkeuksellisen haasteen. 
Seurakuntaneuvosto avasi viran haettavaksi keväällä -23 edellisen viranhaltijan 
irtisanouduttua. Tehtävään valittavaksi esitetty ei ottanut virkaa vastaan, joten 
seurakuntaneuvosto päätti 13.6., että virkaa ei täytetä, vaan se avataan haettavaksi 
uudelleen elokuun kokouksessa. Kevään haussa mukana olleitten hakemukset 
huomioidaan heidän niin toivoessaan. 
Aluesuntion viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 501 mukaan (peruspalkka 
2.465,39 e/kk), jonka lisäksi maksetaan sovitusti kokemuslisä ja soveltuvin osin 
työaikakorvauksia. Virkasuhteessa noudatetaan Kirkon yleistä virka- ja 
työehtosopimusta. Hakijan on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 
Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkaan 
kuuluu kuuden (6) kuukauden koeaika. Virka tulee ottaa vastaan 1.11.2023 tai 
sopimuksen mukaan. 
Virkaan haetaan KirkkoRekryn kautta 12.9. klo 12 mennessä. Kevään 
hakuprosessin haastattelutyöryhmä jatkaa entisellä kokoonpanollaan poislukien 
eläkkeelle siirtyvä Vanhan kirkon kappalainen Sirkka-Liisa Raunio. 
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Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
petri.oittinen@evl.fi 
 
Liitteet 
Liite 11 VK-JÄT ALUESUNTIO SYKSY 2023 - ilmoitus 
Liite 12 VK-JÄT ALUESUNTIO 2023 SYKSY - aikataulu 
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Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin (B-taso) viran avaaminen 
haettavaksi 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 107 
96/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata B-kanttorin viran haettavaksi. Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 
601. Virka täytetään 1.11.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virassa on 6 
kuukauden koeaika. 
2. nimetä viran täyttöä valmistelevaan työryhmään vt. johtava kirkkomuusikko Matti 
Vaakanaisen, Jätkäsaaren aluekappalainen Hannu Varkin, Agricolaliikkeen 
toiminnanjohtaja Henrik Wikströmin, kutsuttuna kirkkohallituksen musiikin 
asiantuntija Teija Tuukkanen sekä seurakuntaneuvoston edustajat. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
1. Esityksen mukaan. 
2. Esityksen mukaan. Seurakuntaneuvoston edustajiksi valittiin Petri Laaksonen ja 
Jukka Leppilampi. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Kanttori Pentti Ingerön siirtyessä eläkkeelle avautuu Tuomiokirkkoseurakunnassa 
kanttorin virka. Virka tulee täyttää, sillä alueemme monet kirkot, runsas 
jumalanpalveluselämä ja lukuisat yhteistyötilaisuudet vaativat kanttoriresurssia. 
Kanttoreiden määrää supistettiin kuudesta viiteen vuosi sitten. 
Kyseessä on ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorin virka (taso B, 
Kirkon säädöskokoelma nro 135). Virka täytetään 1.11.2023 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. Virka edellyttää suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä 
ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Virkaan valittavan on oltava 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Tehtävän palkkaus 
vaativuusryhmän 601 mukaan (palkka on 3212,39€/kk sekä mahdolliset 
kokemuslisät). Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun on esitettävä 
rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoitettu rikostaustaote ennen viran 
vastaanottamista. Hakuaika päättyy 10.9.2023 klo 12. 
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Viran täyttöä valmistelevaan työryhmään nimetään vt. johtava kirkkomuusikko Matti 
Vaakanainen, Jätkäsaaren aluekappalainen Hannu Varkki, Agricolaliikkeen 
toiminnanjohtaja Henrik Wikström, sekä kutsuttuna kirkkohallituksen musiikin 
asiantuntija Teija Tuukkanen. Seurakuntaneuvosto nimittää työryhmään 
edustajansa. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Päätöksellä on lapsiasiainvaikutusta. Tämän viran avaamisen myötä 
seurakuntaan rekrytoidaan kanttori, jolla toimenkuvaan sisältyy myös lapsi- ja 
nuorisotyö. 

 
Lisätiedot 

matti.vaakanainen@evl.fi 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite 13 Rekrytointi-ilmoitus-2023B-kanttori-tarkistettu 
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Seurakuntayhtymässä toimitettu piispantarkastus 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 108 
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhtymässä toimitetun 
piispantarkastuksen pöytäkirjan. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Helsingin seurakuntayhtymän yhteisissä palveluissa toteutettiin syksyllä 2022 
piispantarkastus, jonka pöytäkirja on liitteenä. Pöytäkirjan lopussa on toimenpide-
esityksiä, joihin seurakuntayhtymä valmistelee vastaukset 2.11. pidettävään 
yhteisen kirkkoneuvoston (YKN) kokoukseen, josta asia viedään yhteiseen 
kirkkovaltuustoon. 
Tuomiokirkkoseurakunnan näkökulmasta piispantarkastuksen pöytäkirja sisältää 
hyvin tärkeitä näkökulmia, jotka on syytä nostaa esiin. YKN:lle kokouksessa 25.5. 
asiaa esiteltäessä selostustekstissä ja toimenpide-ehdotuksissa ei juuri tartuttu 
näihin teemoihin, vaan keskityttiin lähinnä vertailemaan Helsingin ja Vantaan 
seurakuntayhtymiä (YKN:lle esitetty selostusteksti liitteenä). 
Tuomiokirkkoseurakunnan kannalta tärkeät kohdat on alla olevassa listauksessa 
lihavoitu. 
Seurakuntien kannalta merkittäviä näkökulmia piispantarkastuksen pöytäkirjassa 
ovat seuraavat: 
1. Seurakunnan ja seurakuntayhtymän välisestä suhteesta 
”Seurakunnat ovat kirkon perusyksikkö, jotka voivat muodostaa seurakuntayhtymiä. 
Seurakuntayhtymät eivät siten ole konserneja, vaan seurakunnat omistavat itse 
perustamansa seurakuntayhtymän. Jännite paikallisseurakuntien ja 
seurakuntayhtymien välillä on sitkeä. Seurakuntayhtymä voi epäonnistua 
tehtävässään silloin, jos siellä ajatellaan, että sieltä johdetaan seurakuntia. Sen 
sijaan mahdollisuus on siinä, että yhteinen seurakuntatyö nähdään osaksi 
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paikallisseurakuntien työtä. Piispa muistutti, että Helsingin yhtymän yhteisten 
palvelujen resurssit ovat huomattavasti suuremmat, kuin useissa muissa suurten 
kaupunkien seurakuntayhtymissä.” s. 12 
 
”Seurakuntayhtymän johtajisto oli vaihtunut lähes kokonaan viimeisen kahden 
vuoden aikana.” s. 25 
 
”Seurakunnissa ja seurakuntayhtymässä tehdään samaa työtä, jonka 
toteuttamistavoista kuuluu sopia yhdessä. Tässä tarvitaan paitsi hyvää tahtoa myös 
yhä uudelleen paluuta kirkkolainsäädännössä määrättyihin tehtäviin. Kirkon 
järjestysmuodon näkökulmasta seurakuntayhtymä ei ole konserni, jossa 
paikallisosastot toteuttavat pääkonttorin muotoilemaa strategiaa eikä 
seurakuntayhtymä johda operatiivisesti seurakuntia. Seurakunnat ovat itsenäisiä 
organisaatioita, jotka yhdessä ovat sopineet toteuttavansa seurakuntayhtymän 
yhteisten palvelujen avulla asioita, joita ei jokaisen ole tarkoituksenmukaista 
järjestää erikseen. Yhteisten palvelujen työ on siten viime kädessä sitä samaa työtä, 
mitä seurakunnissa tehdään.” s. 25 
 
”Huolen aiheena ilmaistiin myös johdon ajoittainen tempoilevuus isojen linjausten 
äärellä.” s. 26 
”Rohkeasti yhdessä -prosessin yhteydessä seurakuntayhtymässä on täsmennetty 
seurakuntien ja yksiköiden kehysbudjetointia. YKN:n on syytä huomioida tilanteet, 
jossa paikallisseurakunta tekee tai antaa tilaa kokonaiskirkon tai hiippakunnan 
toiminnoille sekä valtakunnallisille organisaatioille ja järjestöille. Näitä ovat esim. 
pappisvihkimykset, valtakunnalliset jumalanpalvelukset, valtioneuvoston, yliopiston 
tai valtakunnallisten järjestöjen tilaisuudet, yliopiston ja oppilaitosten opetustoiminta. 
On kohtuutonta, jos paikallisseurakunta joutuu taloussyistä pohtimaan, antaako tiloja 
tällaisille toiminnoille. YKN:n on syytä pohtia, onko tällaisille toiminnoille varattava 
erillinen resurssi.” s. 28 
 
Seurakuntien kannalta ehdotetuista toimenpiteistä tärkeitä ovat seuraavat: 

 
2. Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka yhtäältä joidenkin seurakuntien 
kirkkoherrojen ja toisaalta osan seurakuntayhtymän henkilöstön kokemusta 
seurakuntayhtymän jatkuvista ja osin uuvuttavista uusista hankkeista voisi 
helpottaa. Tässä yhteydessä on erityisesti arvioitava kritiikkiä, jonka mukaan 
seurakunnat päätyvät palvelemaan seurakuntayhtymän työtä, kun tavoitteena olisi 
se, että seurakuntayhtymä palvelee seurakuntien työtä. Edelleen tässä yhteydessä 
voidaan pohtia, millä resursseihin tai toimintakulttuuriin liittyvillä ratkaisuilla 
seurakunnissa paremmin ymmärrettäisiin, että yhteisten palveluiden työ on 
nimenomaisesti osa seurakuntien omaa työtä.    s. 29 
3. Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka seurakuntien tiedolla johtamista 
voidaan tukea siten, että kirkkoherrat ja luottamushenkilöt voisivat nähdä oman 
seurakuntansa työn tuloksia suhteessa saamiinsa resursseihin avoimesti ja tehdä 
sitten omia päätöksiään perustellusti. Tässä erityisenä tavoitteena olisi tehdä 
läpinäkyväksi seurakuntien hyvin erilaiset tavoittavuudet lasten ja nuorten 
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perustoiminnassa, seurakunnan kasvuun tähtäävissä toimissa, seurakuntalaisten 
vapaaehtoisissa vastuutehtävissä, pappien ja kanttorien toimitusmäärissä, 
jumalanpalveluselämän määrällisessä ja laadullisessa tasossa sekä 
seurakuntalaisten jumalanpalveluksiin osallistumisessa. Tämän kohdan prosessi on 
syytä valmistella alusta alkaen yhteistyössä kirkkoherraeinkokouksen kanssa siten, 
että kirkkoherrat saavat osallistua tunnuslukujen valintaan ja mittarien suunnitteluun. 
s. 29 
4. Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka resursseja jaettaessa ei pakoteta 
tosiasiallisesti liian lyhytnäköisesti seurakuntia luopumaan seurakuntia kirkoistaan 
sekä huomioidaan tilaresursseja jaettaessa eri kirkkotilojen kulttuuriset, alueelliset ja 
historialliset merkitykset. Tässä yhteydessä on myös syytä miettiä, kuinka 
resurssoidaan niitä seurakuntia, joiden tiloja käytetään kokonaiskirkon, 
pääkaupungin ja hiippakunnan kannalta olennaisten tehtävien ylläpitämiseen. s. 29 
Tuomiokirkkoseurakunnan on syytä nostaa edellä lihavoidut kohdat esiin silloin, kun 
päätetään seurakuntayhtymän resurssien jaosta. 
Piispantarkastuksen pöytäkirjassa lausuttiin myös rovastikunnista seuraavaa: 
”Seurakuntien keskinäistä ja seurakuntayhtymän ja seurakuntien välistä alueellista 
yhteistyötä on syytä lisätä. Alueena voi toimia rovastikunta. Rovastikunnan rajat ovat 
perustelluista syistä myös muutettavissa.” s. 26 
Tuomiorovastikunnan kannalta asia on merkittävä, sillä rovastikuntia käsitellään 
seurakuntayhtymän hallinnossa usein yhdenveroisina esim. resursseja jaettaessa. 
Tosiasiassa rovastikunnat ovat jäsenmäärältään hyvin eri kokoisia, esim. 
Huopalahden rovastikunta on jäsenmäärältään puolet pienempi kuin 
Tuomiokirkkoseurakunta. 
Huopalahden rovastikunta 44 450  (Haaga, Kannelmäki, Munkkiniemi ja 
Pitäjänmäki) 
Tuomiorovastikunta 100 016  (Tmksrk, Kallio, Lauttasaari, Paavali ja Töölö) 
Malmin rovastikunta 75 759  (Malmi, Oulunkylä ja Pakila) 
Vartiokylän rovastikunta 70 999 (Mikael, Herttoniemi, Roihuvuori ja Vuosaari) 
Helsingfors prosteri 21 879 (Johannes, Matteus ja Petrus) 
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
 
 
 
 
Liitteet 
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Liite 14 yhtymän piispantarkastuspöytäkirja 
Liite 15 yhtymässä käynnistyvät toimenpiteet 
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Lukitusjärjestelmän hankinta 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 109 
886/02.06.02/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto puoltaa esityksen mukaisen lukitusjärjestelmän hankintaa ja 
lähettää asian tiedoksi kiinteistöjohtajalle, joka tekee asiasta päätöksen. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Nykymuotoinen lukitusjärjestelmä ja sen lukostosuunnitelma Tuomiokirkonmäen 
toimitiloissa (kirkkosali, krypta, kappeli, tapuli, partiotilat) täyttää 
neljännesvuosisadan. Järjestelmä on suunniteltu ja toteutettu kirkon edellisen 
suuren peruskorjauksen 1996–1999 aikana vuonna 1998. Pääsuntion muistitiedon 
mukaan sitä edellinen lukituskaavion uudistus toteutettiin vuonna 1983 pääsuntion 
suunnitelmien pohjalta.  
Kirkonpalvelutyön työalan kahdessa edellisessä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 
on ykköspainopisteiksi nostettu Tuomiokirkonmäen ja Agricolan kirkon 
lukituskaavion uudistaminen keskeisenä perusteena ympäröivän yhteiskunnan 
merkittävä turvallisuusympäristön muutos. Agricolan kirkolla täydennetään tänä 
syksynä vartijakutsu- ja valvontakamerajärjestelmiä ja työalan työnjohtoryhmä on 
päättänyt siirtää esityksen Agricolan lukitusjärjestelmän uudistamiseksi ensi 
vuodelle 2024. 
Tuomiokirkkoseurakunnan kirkonpalvelutyöalan tiivis yhteistyö Tuomiokirkolla 
keskeisten turvallisuustoimijoiden (Helsingin poliisilaitos ja eri valtiollisten yksiköiden 
turvallisuudesta vastaavat) kanssa osoittaa ja tukee vahvasti tätä 
turvallisuustilanteen muutosta. Keväällä 2023 pääsuntio Petri Oittinen ja aluesuntio 
Carla Ihatsu osallistuivat eduskunnassa järjestettyyn, kolmena päivänä pidettyyn 
valtiollisten kirkkotilaisuuksien turvakysymysten ja -järjestelyjen työpajaan. 
Keskusteluissa he kuvasivat Tuomiokirkkoseurakunnan lukitus- ja kulkujärjestelmää 
ja saivat voimakkaan tuen järjestelmän uusimiseksi. 
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Muuttuneen turvallisuusympäristön lisäksi uudistuksen merkittävinä perusteina 
pääsuntio näkee nykyisen järjestelmän iän, ongelmat valvontarekisterin ylläpidossa 
(paljon avaimia, joista ei ole tietoa) ja sen, että nykyjärjestelmän avaimien (Exec) 
patentti on päättynyt vuonna 2013 ja avainten kopioita voi vapaasti teettää. 
Tämän esityksen liitteenä on keväällä 2023 pyydetty tarjous (Ajan-Avain Oy, Jukka 
Nuutinen), jonka summa on 58.822,67 euroa. Tämän päälle tulee avainten 
kustannus, arviona 6.000 euroa (arviona 150 avainta). Hinnat sisältävät 
arvonlisäveron. 
Pääsuntio esittää, että Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto tekee 
päätöksen Tuomiokirkonmäen toimitilojen lukitusjärjestelmän uudistustyön ja 
avaimien (iLOQ S5) hankkimiseksi oheisen tarjouksen mukaisesti. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
petri.oittinen@evl.fi 
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Kirkkolain voimaantulon aiheuttamat toimenpiteet ja niiden aikataulutus 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 110 
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi Kirkkolain muutoksista johtuvat valmistelut ja aikataulutus. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Kirkkolaki on tullut voimaan uudistettuna 1.7.2023. Kirkkolain uudistus oli 
luonteeltaan kodifiointi eikä se tuota suuria muutoksia.  
Kirkkolain isoimmat muutokset toteutetaan seurakunnassa seuraavasti: 
• Yhden kummin riittävyys, otetaan käyttöön 1.7. lähtien.  
•  Nuorten vaikuttajaryhmä, valmistelussa, kokouksessa 18.9. 
•  Ohjesäännön muuttaminen hallintosäännöksi, mukaan neuvoston jäsenten 
aloiteoikeus, kokouksessa loka- tai marraskuussa.  
• Pöytäkirjojen nähtävillä olon siirtäminen ilmoitustaululta internettiin, käyttöön 21.8. 
kokouksesta. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
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Lastenhoidon ja omaishoidon korvaaminen luottamushenkilöille 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 111 
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää lastenhoidon ja omaishoidon korvaamisesta 
luottamushenkilöille yhteisen kirkkoneuvoston suosituksen mukaisesti. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto on päättänyt 25.5., että lastenhoidon ja omaishoidon 
järjestämisestä voidaan maksaa korvaus sellaisten kokouspalkkiosäännön alaisten 
luottamustehtävien hoitamisesta, joista suoritetaan myös erillinen kokouspalkkio. 
Korvaus suoritetaan liitteen mukaisesti ja päätöstä sovelletaan 1.1.2024 alkaen.  
Yhteinen kirkkoneuvosto suosittaa Helsingin seurakuntayhtymän seurakunnille, että 
ne päättäisivät ottaa käyttöön vastaavat korvausperiaatteet seurakuntien 
luottamuselimien osalta, yhtenäisen palkkiokäytännön varmistamiseksi. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asialla on lapsivaikutuksia, jotka ovat positiivisia. Tarkoituksena on turvata pienten 
lasten vanhempien mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan. 
. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
 
 
Liitteet 
Liite 
16 

Lastenhoidon ja omaishoidon korvaaminen luottamushenkilöille 
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Liite 
17 

Pöytäkirjan ote Lastenhoidon ja omaishoidon korvaaminen 
luottamushenkilöille 
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Vuokratyövoiman käytön periaatteet 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 112 
96/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi vuokratyövoiman käytön periaatteet. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto on hyväksynyt liitteenä olevat vuokratyövoiman käytön 
periaatteet. Helsingin seurakuntayhtymä (jatkossa seurakuntayhtymä, käsittää sekä 
seurakunnat että yhteiset palvelut) käyttää vuokratyötä vain sellaisissa tilanteissa, 
kun sen käyttö on strategian ja käytännön toiminnan kannalta perusteltua.  
Tällaisia tilanteita voivat olla:  
• Työt, joiden teettäminen ei ole mahdollista seurakuntayhtymän omilla työntekijöillä 
tai joihin ei ole omaa henkilöstöä käytettävissä tai sen käyttö ei ole 
tarkoituksenmukaista (esimerkiksi erikoistunutta asiantuntijuutta edellyttävät 
tehtävät, joissa seurakuntayhtymällä on rekrytointihaasteita tai työn 
projektiluontoisuuden vuoksi vuokratyövoiman käyttö on tarkoituksenmukaista).  
• Äkilliset lyhyet sijaisuus- (sairaus, tapaturma, tilapäinen hoitovapaa ym.) tai muut 
vastaavat kiireelliset työvoimatarpeet, joihin seurakunta/yhteiset palvelut 
työnantajana ei ole voinut varautua etukäteen eikä sijaista tai tarvittavaa työvoimaa 
saada palkattua seurakuntayhtymän sisältä.  
Vuokratyövoimaa ei käytetä kirkon hengellisen työn tehtävissä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
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henna.saarinen@evl.fi 
 
 
Liitteet 
Liite 18 Vuokratyövoiman käytön periaatteet 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 113 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto toteaa, etteivät liitteen mukaiset kirkkoherran päätökset anna 
aihetta ohjesäännön mukaisiin toimenpiteisiin ja merkitsee päätökset tiedoksi. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 

 
 
Liitteet 
Liite 
19 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen seurakuntapastori Sara Toivaselle V 
kappalaisen määräaikaiseen virkaan 

Liite 
20 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen seurakuntapastori Taija Tiilikalle VI 
seurakuntapastorin määräaikaiseen virkaan 

Liite 
21 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen seurakuntapastori Juhana Kuusniemelle 
III kappalaisen määräaikaiseen virkaan 

Liite 
22 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen seurakuntapastori Niina Mikkolalle VII 
seurakuntapastorin määräaikaiseen virkaan 

Liite 
23 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen seurakuntapastori Maria Kiviniemelle 
VIII seurakuntapastorin määräaikaiseen virkaan 

Liite 
24 

Eläkkeelle siirtymisen päivämäärän oikaisu 

Liite 
25 

Vuosiloman myöntäminen / Luode 

Liite 
26 

Vuosiloman siirtäminen / Kopperi 

Liite 
27 

Ehtoollisavustusoikeuden myöntäminen 

Liite 
28 

Turistityön määräaikaisen projektityöntekijän palkkaaminen 
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Liite 
29 

Tuomiokirkon portaiden käyttölupa Helsinki Pride Yhteisö 01072023 

Liite 
30 

Valpuri Ketola - tuntipalkkainen seurakuntasihteerin sijainen 

Liite 
31 

Pilvi Listo 80% B-kanttorin virkaan 15.7.-20.8.2023 

Liite 
32 

Mari-Anna Auvinen - allekirjoitusoikeus 

Liite 
33 

Leena Kopperi - vuosilomapäivät 

Liite 
34 

Työntekijöiden vuosilomat kesäkaudella 2023 

Liite 
35 

Eija Stålhandske vt. aluesuntion virkaan 

Liite 
36 

Mikael Laijoki vs. suntion virkaan 

Liite 
37 

Leevi Lipponen vs. kanttori 

Liite 
38 

A-kanttorin viran täyttämistä valmistelevan työryhmän kokoonpanon 
muuttaminen 

Liite 
39 

Vuosiloman siirto Satu Ahonen 

Liite 
40 

Vuosiloman siirto Satu Ahonen 

Liite 
41 

Vuosiloman siirto Mika Leppäaho 

Liite 
42 

Vuosiloma – Elias Jokinen 

Liite 
43 

Vuosiloman siirto Sari Koivistoinen 

Liite 
44 

Kanttori Arttu Selosen määräaikaisen palvelussuhteen jatko ja työajan 
muutos 

Liite 
45 

Kanttori Arttu Selosen virkasuhteen jatkaminen 100% työajalla 1.5.-
31.8.2023 

Liite 
46 

Vuosiloman siirto Petri Oittinen 

Liite 
47 

Vuosiloman siirto Tuija Rautio 

Liite 
48 

Gospelia kaikille jatkosopimus 

Liite 
49 

Johtavan lapsityönohjaajan tehtävien siirtyminen johtavalle 
nuorisotyönohjaajalle 

Liite 
50 

Henrik Wikströmin vuosiloma 

Liite 
51 

Natasha Vaalgamaan vuosiloma 

Liite 
52 

Diakoniatyöntekijä Mika Leppäahon määräaikaisen palvelussuhteen jatko 

Liite 
53 

Luottokorttihakemukset - S-business – 2kpl 
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Liite 
54 

Tuomiokirkon portaiden käyttölupa Luontomarssi 18032023 

Liite 
55 

Vuosiloman siirto Henna Saarinen 

Liite 
56 

Vuosiloman siirto Tuija Rautio 

Liite 
57 

Henna Saarisen osa-aikaisen työajan jatkuminen 

Liite 
58 

Hallintosihteerin osa-aikaisen sijaisen palkkaaminen 

Liite 
59 

Määräaikaisen palvelussuhteen jatko, nuorisotyöntekijä Elias Jokinen 

Liite 
60 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen Mari-Anna Auviselle III 
seurakuntapastorin virkaan 1.5.-31.8.2023 tai kunnes II kappalaisen virka 
vakinaisesti täytetään. 

Liite 
61 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen vs. seurakuntapastori Taija Tiilikalle X 
seurakuntapastorin virkaan 1.5.-31.10.2023 

Liite 
62 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen pastori Aki Kekkoselle IX 
seurakuntapastorin virkaan 1.7.-30.12.2023 

Liite 
63 

Viranhoitomääräyksen pyytäminen pastori Anna-Maija Viljanen-Pihkalalle II 
kappalaisen virkaa 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 114    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
 
Selostus  

1. Kirkkoherran info ajankohtaisista asioista 
2. Muut mahdolliset asiat 
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Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 115    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
 
Selostus  

Seurakuntaneuvoston vuoden 2023 kokoukset pidetään seuraavina päivinä 
(suluissa valmisteluvaliokunta):  
18.9. (11.9.) Hyvän toivon kappelilla 
9.10. (2.10.) Meritullissa 
13.11. (2.11. to) Bulevardilla 
11.12. (4.12.) Bulevardilla 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 21.08.2023 § 116    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 113 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.   
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Sähköposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17 
Postia seurakunnalle voi jättää Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon. 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 
114, § 116 
 
Muutoksenhakukielto 
Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista 
viran toimituksesta pidättämistä (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltija 11 luvun 73 § 2 
momentti) (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 
Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, jos se 
koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta (kirkkolaki 12 
luvun 5 § 1 momentti). 


