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Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi vuokratydvoiman kayton periaatteet.

Esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt liitteena olevat vuokratydvoiman kayton
periaatteet. Helsingin seurakuntayhtyma (jatkossa seurakuntayhtyma, kasittaa seka
seurakunnat etta yhteiset palvelut) kayttaa vuokratydta vain sellaisissa tilanteissa,
kun sen kayttd on strategian ja kdytanndn toiminnan kannalta perusteltua.

Tallaisia tilanteita voivat olla:

* Tyot, joiden teettaminen ei ole mahdollista seurakuntayhtyman omilla tydntekijoilla
tai joihin ei ole omaa henkildstda kaytettavissa tai sen kaytto ei ole
tarkoituksenmukaista (esimerkiksi erikoistunutta asiantuntijuutta edellyttavat
tehtavat, joissa seurakuntayhtymalla on rekrytointihaasteita tai tyén
projektiluontoisuuden vuoksi vuokratydvoiman kayttd on tarkoituksenmukaista).

« Akilliset lyhyet sijaisuus- (sairaus, tapaturma, tilapainen hoitovapaa ym.) tai muut
vastaavat kiireelliset tydvoimatarpeet, joihin seurakunta/yhteiset palvelut
tydnantajana ei ole voinut varautua etukateen eika sijaista tai tarvittavaa tyévoimaa
saada palkattua seurakuntayhtyman sisalta.

Vuokratydvoimaa ei kayteta kirkon hengellisen tyon tehtavissa.
arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

henna.saarinen@evl.fi



