Lausunto 10.10.2023

Kallion seurakunta Helsingin seurakuntayhtyman perussaannosta

Yleisesti toteamme, etta esitetty versio ei ole tekninen muutos tai paivitys, kuten Yhteisen
kirkkoneuvoston esittelytekstista voisi paatelld. Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, ettd "Ehdotus
uudeksi perussdanndksi on laadittu kokonaisuudessaan niin, ettad se vastaa mahdollisimman
tarkasti nykyista tyonjakoa seurakuntien ja seurakuntayhtyman / yhteisten palveluiden valilla.”.

Seurakuntaneuvosto esittaa ensisijaisesti, ettd perussaanto paivitetdaan tassa vaiheessa vuoden
2023 puolella vain siten, etta se tayttaa uuden kirkkolain vaatimukset. Isompi pdivitys tehdaan

vasta sen jdlkeen, kun Tyénjako 2026 -projekti on saanut tyonsa paatokseen. Tima huomioiden
paivitys on mahdollista tehda parhaiten vasta vuoden 2025 puolella.

Olemme sitoutuneet Tyonjako 2026 prosessiin ja siind perussadnnon paivittamiseen

Mikali tdma ei ole mahdollista, toissijaisesti ehdotamme, ettd uuteen pohjaan tehdaan seuraavat
muutokset ja tdsmennykset.

Piddmme onnistuneena ja luettavuutta lisddvana seurakuntayhtyman yhteisten tehtavien
jaottelemiseen 4§ A- ja B-osioihin.

Kannatamme jatkossakin vahvaa 4§:n A-osiota

Perussadnnon A-kohdan hallinnon ja talouden tukipalvelut ovat seurakunnille erittdin tarkeitd ja
lisddvat hyvin toimiessaan toiminnan tehokkuutta. Ndiden talouteen ja hallintoon kuuluvien
tehtavien hyva ja laadukas hoitaminen, jatkuva kehitystyo ja riittava resurssointi mahdollistavat
seurakuntien toiminnan ja kehittamisen. Piddmme myos jarkevana "yleishallinto”-termin
pilkkomista ja ajantasaistamista.

Henkilostdasioiden kohdalla on tarked huomata, etta seurakuntien henkil6ston johtaminen ja
kehittaminen on ensi sijassa seurakuntien tehtava ja sita tehddan seurakunnan tekemien
strategisten valintojen pohjalta. Seurakuntien ja yhtyman valisen tyénjaon kehittamisen osalta
onkin tarkemmin vield analysoitava henkildstohallinnon konkreettista tyonjakoa huomioiden tassa
myo0s piispan ja tuomiokapitulin rooli.

Pidédmme A-osan kiinteistotoimea koskevia tasmennyksia periaatteellisesti hyvina, mutta niidenkin
osalta olisi jarkeva nyt odottaa sisdisten vuokrien jarjestelmaa koskevia uudistusjarjestelmaa.

Olisimme toivoneet, ettei oikeudellisia asioita olisi poistettu tehtavaluettelosta.

Emme kannata tehtdvien laajennuksia 48:n B-osiossa

Perussaannon B-osaan on koottu seurakunnalliseen toimintaan liittyvat asiat. Tassa
kokonaisuudessa ndkyy se ongelmatiikka, jossa perussdaantoa ei ole uudistettu voimassa olevan
perussadannon pohjalta vaan sen pohjalta, mita on tulkittu voimassa olevaksi kaytannoksi.



Tallainen toimintatapa ei ole jarkeva tilanteessa, jossa tyonjakoa koskeva tydskentely on vasta
aloitettu. Esitamme B-osan kohdalta, ettd pohjaksi otetaan voimassaoleva perussaanto.

Esitimme 4§ B-osioon tehtyjen lisdyksien poistamista.

Perusteluna esitykseemme viittaamme myds syksylla 2022 toimitetun Helsingin
seurakuntayhtyman piispantarkastuksen lausuntoon, jonka mukaan yhtyman ja seurakuntien
vadlinen tyonjako on epdselva ja vaatii selkeyttamista. Epaselvdssa tilanteessa muutoksia ei voida
tehda paivitysluonteisena toimenpiteena.

Piispantarkastuksen lausunnossa todetaan: ”..yhteydessa on erityisesti arvioitava kritiikkia, jonka
mukaan seurakunnat paatyvat palvelemaan seurakuntayhtyman tyota, kun tavoitteena olisi se,
ettd seurakuntayhtyma palvelee seurakuntien tyota. Edelleen tassa yhteydessa voidaan pohtia,
milla resursseihin tai toimintakulttuuriin liittyvilla ratkaisuilla seurakunnissa paremmin
ymmarrettaisiin, ettd yhteisten palveluiden tyo on nimenomaisesti osa seurakuntien omaa tyota.”
(s. 25). Piispantarkastuksen toimenpiteiden ollessa vasta kesken ei ole jarkevaa laajentaa
perussaantoa esityksen mukaisesti.

Edellisen perusteella esitimme tarkeimpang, ettad 48:n B-osan kohdat 8 ja 9 poistetaan
kokonaan ja ndihin asioihin palataan sen jidlkeen, kun paitokset seurakuntien ja
seurakuntayhtyman tyonjaosta on tehty. Kohdat 8 ja 9 ovat luonteeltaan epamaaraisia, koskevat
isolta osin seurakuntien ty6ta ja tyon kehittamista, eivatka tuo kirjoitettuna mitaan hallinnollista
lisaa perussaantoon.

Lisdksi esitimme, ettd 4§ kohdan 5. maarittely palautetaan kuulumaan leirikeskusten ylldpito ja
kayton jarjestaminen, sen sijaan etta se on laajennettu nykyista tilannetta vastaamattomana
kuulumaan ”leirikeskusten toiminta”. Seurakuntien ydintehtaviin kuuluu leirikeskuksissa
jarjestettavan toiminnan jarjestaminen.

Emme sen sijaan esitad kohdan 4§:n 6. kohdan poistamista, vaikka se kuuluu edella mainittuihin
uutena perussadantoon lisattyihin asioihin. Tata perustelemme piispantarkastuksen lausunnon
kohdan 3. toimenpiteelld, jolle haluamme my6s osoittaa tukea. Lausunnon mukaan “yhtyman
tulisi vahvistaa seurakuntien tiedolla johtamista siten, etta kirkkoherrat ja luottamushenkil6t
voisivat nahda oman seurakuntansa tyon tuloksia suhteessa saamiinsa resursseihin avoimesti ja
tehda sitten omia paatoksiaan perustellusti”(s. 29). Olemme piispantarkastuslausunnon kanssa
samaa mieltd ja ehdotamme, ettd perussdaantoon tehdaan kohdan 6 mukainen lisdys. Tilastoinnin
kehittdminen yhdessa on tehokasta ja tarkeaa.

48:n kohdan 7 osalta seurakuntaneuvosto esittda sen poistamista kokonaan tai vahintdan
osittain.

Emme kannata, ettd perussaannon B-osan 4§:n 7. kohdassa ollaan saatamassa
projektirahoituksesta osana perussdaantoa. Tasta asiasta ylla mainittu piispantarkastuksen lausunto
toteaa: "Yhteisen kirkkoneuvoston on arvioitava, kuinka yhtaalta joidenkin seurakuntien
kirkkoherrojen ja toisaalta osan seurakuntayhtyman henkiloston kokemusta seurakuntayhtyman
jatkuvista ja osin uuvuttavista uusista hankkeista voisi helpottaa”(s. 29). Ennen tata arviointia ja
sen kasittelya ei perussaantotasolla tulisi saataa projektirahoituksesta.

Erityisen huomioitavaa on, ettd myds maararahojen jakokriteereihin kokonaisuutena kohdistuu
muutostarpeita. Projektirahoitusta voidaan jakaa erillisena talousarviopaatoksena siihen saakka,



kun asiasta on kayty perusteellinen keskustelu, jossa arvioidaan nykyisenkaltaisen
projektirahoituksen hyodyt, tydomaara ja kustannukset. Perussaantoon sita ei tule lisata.

Lisdksi seurakuntaneuvosto haluaa mielipiteendan tydnjakoprosessiin liittyen jo tdssa vaiheessa
todeta, ettd osana tyonjakokeskustelua Helsingin seurakuntayhtymassa tulisi muuttaa voimassa
olevaa lahetysmaaradrahojen jakamisen kaytantoa, joka ei perustu mydskaan voimassa olevaan
perussaantoon, niin, ettd se paremmin vastaisi kirkkomme kasitysta lahetystyon luonteesta
seurakunnan perustehtavana.

Perustetulle tydnjakoryhmalle tulisikin antaa valmisteluun se, miten ldhetysmaararahojen jaossa
tulevaisuudessa voidaan siirtya esimerkiksi Tampereen seurakuntayhtymassa kaytossa olevaan
malliin, jossa yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kriisirahoituksesta vuoden varrella. Sen sijaan
seurakuntaneuvostot tekevat pitkdjanteiseen ldhetystyon sopimukset ja saavat korvamerkittyina
lahetysmadrarahoihin erillisen jasenperustaisen maararahan. Taima nakemyksemme mukaan
vahvistaisi, lisdisi Helsingin seurakuntien ohjausmahdollisuuksia yksittaisiin hankkeisiin, vahvistaisi
seurakuntien roolia lahetysyon toimijana ja antaisi myos mahdollisuuden sisallolliseen
keskusteluun lahetysjarjestdjen kanssa. Tampereella on nahty merkittavia kehittamishankkeita
(esim. Marhaban-toimintamalli) juuri erilaisen lahetystyon rahoittamisen rakenteen vuoksi.

Piddmme tarkedna, ettd lahetystyo on seka rakenteellisesti ettd aidosti jokaisen seurakunnan
perustehtdva, jota ei voi ulkoistaa.

Kiinnitdmme vielda huomiota, etta lausunnolla olevassa perussaantdversiossa ei ole tehtyjen
lisdysten osalta toimittu linjakkaasti niin, etta esityksessa olisi mainittu kaikkia vakiintuneita
tehtavia. Esimerkiksi vieraskielinen ty6 puuttuu kokonaisuutena perussaanndsta, vaikka sita on
yhteisena tyona hoidettu pitkdan. Tama korostaakin sitd, miten tarkeada on, etta tassa vaiheessa
perussaantoa ei paiviteta esitetylla tavalla, vaan pysytaan uuden kirkkolain vaatimissa
minimipaivityksissa ja seurakuntien ja yhtyman valiseen tyonjakoon palataan myéhemmin.
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