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1 §

Seurakunnan tehtävä

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtävää huolehtimalla jumalanpalvelusten pitämisestä, sakramenttien 
toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kasvatuksesta ja opetuksesta, 
sielunhoidosta, diakoniasta, lähetystyöstä ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja 
palvelutehtävistä.

12 §

Seurakuntayhtymän perussääntö ja omaisuusluettelo

Seurakuntayhtymän perussäännössä määrätään seurakuntayhtymän toimivaltaan siirrettävät tehtävät 
ja annetaan tarpeelliset määräykset seurakuntayhtymän ja siihen kuuluvien seurakuntien toimivallan 
jakautumisesta.

Kirkkolaki 3 luku



Seurakuntayhtymän tehtävät

Seurakuntayhtymän on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien:

1) kirkollisverotusta sekä kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken;

2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon eläkerahastoon suoritettavia maksuja sekä muuta talouden ja omaisuuden hoitoa;

3) jäsenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistämistä seurakuntayhtymän toiminnassa 3 §:ssä tarkoitetulla tavalla;

4) seuraavia henkilöstöhallintoa koskevia asioita, jollei tästä laista muuta johdu:

a) palkan ja työnantajasuoritusten maksamista, työnantajailmoitusten tekemistä ja palkkakirjanpitoa;

b) virka- ja työehtosopimusten tekemistä ja tulkintaa sekä paikallisesti toteutettavien palkantarkistusten tekemistä tai palkantarkistusta koskevien 
esitysten tekemistä kirkon työmarkkinalaitokselle;

c) luottamusmiestoimintaa, työsuojelua, työterveyshuoltoa sekä työnantajan ja työntekijän välistä yhteistoimintaa;

5) arkistotointa.

Seurakuntayhtymä päättää seurakunnan kirkkovaltuuston päätettäväksi säädetystä muusta asiasta, jollei päätösvaltaa ole siirretty seurakunnalle 
perussäännössä tai 16 §:n nojalla.

Seurakuntayhtymälle voidaan siirtää perussäännössä toimivaltaa myös muissa hallintoon ja talouteen liittyvissä asioissa sekä siinä mainituissa 
seurakunnalliseen toimintaan liittyvissä tehtävissä ja työmuodoissa.

Kirkkolaki 3 luku 15§



Perussäännössä on määrättävä seurakuntayhtymälle kuuluvat:

1) hallinto- ja talousasiat;

2) seurakunnalliset tehtävät ja työmuodot, jotka kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin mukaan 
annetaan seurakuntayhtymän hoidettavaksi;

3) tehtävät, jotka ovat tarpeen seurakuntayhtymän ja siihen kuuluvien seurakuntien välisten 
asioiden hoitamiseksi.

Perussääntö määrittää siis juuri tämän kyseisen eli Helsingin seurakuntayhtymän ja 
seurakuntien välisen työnjaon. 

Kirkkojärjestys 3. luku 41§



• Perussäännön tekninen päivittäminen on välttämätöntä, koska uudessa kirkkolaissa 
lukujen ja pykälien numerointi muuttui verrattuna vanhaan lakiin. 

• Vastaavat muutokset tapahtuivat myös kirkkojärjestyksessä, koska lukujen numerointi 
vastaa laissa ja järjestyksessä toisiaan.

• Tälle tekniselle päivitykselle siirtymäaikaa on kuusi kuukautta lain voimaantulosta. 

Uusi Kirkkolaki voimaan 1.7.



Työnjaon jatkokehitysprojektin on määrä saada työnsä valmiiksi vuoden 2024 aikana. 

Näin ollen perussääntö tulee tässä vaiheessa laatia vastaamaan työnjaon nykytilaa, 
tiedostaen samalla, että perussääntöä tullaan tarvittaessa päivittämään uudelleen vuoden 
2024 aikana, tulevaisuuden työnjaon linjausten valmistuttua.

Ehdotus uudeksi perussäännöksi on laadittu kokonaisuudessaan niin, että se vastaa 
mahdollisimman tarkasti nykyistä työnjakoa seurakuntien ja seurakuntayhtymän / yhteisten 
palveluiden välillä. 

Yhtymän näkökulma - lausuntopyynnön esittelystä



Ehdotetut muutokset 1/3

• Hallintoon ja talouteen liittyvät asiat

3e) seurakunnat päättävät itse omien virkojensa perustamisesta ja lakkauttamisesta

5) Asianhallinta

6) Tietohallinto

9) Täsmennettyjä linjauksia muualta vuokrattavien tilojen vuokrasopimusten suhteen 

Nämä hallinnon ja talouden tukipalvelut ovat seurakunnille erittäin tärkeitä. Näiden 
hyvä hoitaminen ja riittävä resursointi mahdollistavat seurakuntien toiminnan ja 
kehittämisen.



Ehdotetut muutokset 2/3

Seurakunnalliseen toimintaan liittyvät yhteisiksi sovitut asiat

• Yhteinen viestintä siirretty hallinnon alta tähän, luontevaa.

• Kasvatuksen tehtäviä on yksilöity (ennen yhteinen kasvatustoiminta ja srk-palvelu, 
ehdotuksessa kasvatuksen yhteisiksi sovitut tehtävät, joihin kuuluvat ensisijaisesti 
varhaiskasvatuksen, nuorisotyön ja kouluyhteistyön kehittäminen ja tukeminen sekä 
oppilaitostyö)

• Diakonian osalta tehtäväkenttää on laajennettu (ennen yhteinen diakoniatyö, 
vammais- ja erityisdiakonia, erityisnuorisotyö, ehdotuksessa diakonian yhteisiksi 
sovitut tehtävät, joihin kuuluvat eri ihmisryhmiin kohdistuvan yhteisen diakonian 
ohella ensisijaisesti vammais- ja eritysdiakonia sekä erityisnuorisotyö)



Ehdotetut muutokset 3/3

• Sielunhoidon tehtäväkenttää on muokattu (ennen perheneuvonta, 
sairaalasielunhoito ja palveleva puhelin, ehdotuksessa sielunhoidon yhteisiksi 
sovitut tehtävät, joihin kuuluvat ensisijaisesti perheneuvonta ja sairaalasielunhoito)

• Leiri- ja toimintakeskusten toiminta (ennen kesäkotien ja leirikeskuksien ylläpito ja 
käytön järjestäminen)

Sielunhoidon osalta on hyvä huomata, että tässä palveleva puhelin siis poistuu. Voi 
herättää keskustelua.  

Leiri- ja toimintakeskusten toiminta ei ole hyvä tapa ilmaista, koska leirikeskkusten 
osalta juuri ylläpito on keskeinen, toiminta on seurakuntien tehtävää.  



Ehdotetut lisäykset - näitä ei aiemmassa

• Yhteinen tilastointi ja tutkimus sekä toimintaympäristön muutosten ennakointi;

• Yhteisestä talousarviosta myönnettävistä lähetys- ja kansainvälisen avun sekä 
seurakuntien ja yhteisten tehtävien tukemiseen tarkoitetuista projekti- tai muista 
avustusmäärärahoista päättäminen;

• Muut yhteiset tapahtumat ja tehtävät sekä ajankohtaisiin ilmiöihin reagoiminen; 

• Seurakuntien yhteisiksi sopimiin tehtäviin liittyvä suunnittelu, kehittäminen, koulutus, 
ohjaus ja koordinointi.



Miksi on ongelmallista lisätä uusia tehtäviä

Yhtymän tehtäviin on luonnoksessa lisätty seurakunnallisen toiminnan piiriin kuuluvia 
tehtäviä

• On hyvin  perusteltua miettiä rahanjako tehtävien mukaan, ja keskushallinnon 
laajentaminen tarkoittaa väistämättä rahansiirtoa seurakunnilta keskitettyyn 
tekemiseen. Tämä on vastoin perusajatusta, että yhtymä toimii tukipalveluna 
seurakuntien hoitaman seurakunnallisen toiminnan hoitamiselle

• Piispantarkastuksen lausunto on kiinnittänyt huomiota siihen, että nyt pitäisi tukea 
seurakuntia ja keventää keskushallintoa. 

• Työnjaon projekti on kesken, ja tässä vaiheessa tehtävien lisääminen perussääntöön 
ei ole perusteltua.



Lausunnossa isoimmat asiat

• Lähetysmäärärahoista päättäminen yhtymän tehtävänä ei ole teologisesti 
perusteltua -> seurakunta tekee lähetystyötä, ja tätä yhteyttä ei kannata murentaa. 
Lähetysjärjestöjen jäsenenä ovat seurakunnat, joille yhtymän päättämä potti lopulta 
myös jaetaan. On tärkeää, että toimintalogiikka on looginen, valta ja vastuu 
samassa paikassa.

• Projektirahojen lisääminen perussääntöön on iso periaatteellinen ongelma. Siirtävät 
päätösvaltaa ruohonjuuritason kehittämistarpeiden määrittelystä keskitettyyn 
päätöksentekoon. Raha ei lisäänny, mutta sen hallinnointi kyllä. Projektirahojen 
olemassaolo perussäännössä sementoi niiden asemaa.

• Kohdat 8 ja 9 pois kokonaan. Seurakunnat vastaavat seurakunnallisesta 
toiminnasta, ja toiminnan on perusteltua olla seurakunta- ja seurakuntalaislähtöistä, 
ei keskitetystä hallinnosta nousevaa.
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• Kopioi täältä ikoneita
kuvitukseksi



• Kopioi tästä kuosin 
elementtejä 
kuvitukseksi
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