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Päätösehdotus 

Merkitään keskustelun tavoitteet tiedoksi 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin keskustelun tavoitteet tiedoksi. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Helsingin seurakuntayhtymässä kirkkoherrojen työtä ohjataan tavoitekeskusteluissa 
ja työssä suoriutumisen arviointikeskusteluilla. Tavoitteet asetetaan toimintakaudelle 
1.9.2023-31.8.2024. Keskustelut pidetään kokoonpanolla, johon kuuluvat 
lääninrovasti Kari Kanala ja neuvoston varapuheenjohtaja Lauri Grünthal. 
Keskustelu Kallion kirkkoherran kanssa on käyty 29.9.2023.  
Yhteisessä keskustelussa kirkkoherralle on asetettu tavoitteeksi:  
1. Strategiaprosessi – seurakunnan aiemmin hyväksytyn strategian päivittäminen 
2. Kirkkoherran työssä suoriutuminen. Työhyvinvoinnin tilan vakauttaminen 

seurakunnassa. Mittari: pulssimittari 
3. Henkilökohtaiset tavoitteet:  

a. johtotiimin vahvempi osallistuminen ja vahvempi vastuunkanto asioiden 
valmistelussa. Mittari: yhteisöllisesti valmisteltujen kertojen määrä.  

b. selviäminen piispantarkastuksesta.  
 

Todettiin, että johtamisen peili 360 -arviointi toteutetaan kirkkoherran osalta tammi-
helmikuussa 2024. Arviointi toteutetaan kirkkoherran osalta neljän vuoden välein.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Lauri Grunthal, kari.kanala@evl.fi , riikka.reina@evl.fi 
 
 


