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Esittelija

Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Merkitaan kayty lahetekeskustelu tiedoksi. Hallintosaanto tuodaan hyvaksyttavaksi
seuraavaan kokoukseen.

Kirkkoherra esitteli hallintosdanndssa tulevat muuokset toimintatapoihin ja niiden
perusteet.

Kaytiin keskustelua hallintosdannon kehittamiesta. Keskustelussa nousi esiin:
- varapuheenjohtajan tehtavan maarittely,

- nuorten vaikuttajaryhman tehtavien tarkempi maarittely erityisesti
vuorovaikutuksen nakokulmasta,

- uudenlainen siirto-oikeus kaytanto,

- sidonnaisuusrekisteriin liittyva ohjeistus,

- seurakuntaneuvoston jasenten aloiteoikeus,
- sahkoisen kasittelyn rajoituksia,

- kokousten puheenjohtajan likkumavara.

Merkittiin kayty lahetekeskustelu tiedoksi. Hallintosaantd tuodaan hyvaksyttavaksi
seuraavaan kokoukseen.

Paatoshistoria

Selostus

Eduskunta on 2.3.2023 hyvaksynyt kirkkolain ja siihen liittyvat kirkolliset erillislait.
Tasavallan presidentti on vahvistanut lakipaketin 14.4.2023 ja sdadosto on tullut voimaan
1.7.2023. Hyvaksytty lakipaketti pohjautuu hallituksen esitykseen (HE108/2022), joka taas
on kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyvaksyman uuden kirkkolainsaadantépaketin
mukainen. Aiempi 2018 kirkolliskokouksen hyvaksyma kirkollislakipaketti ei tullut
hyvaksytyksi eduskunnassa ja uuden valmistelun myo6ta lakipakettiin tehtiin sisalldllisia
muutoksia.

Seurakunnan hallintoa ohjaavat asiakirjat yhdistetaan uudessa laissa yhdeksi
hallintosdanndksi (KL 3:7). Hallintosaantoon sisaltyvat tarvittavat sisaiset maaraykset
hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista sekd paatosvallan siirtdmisesta alemmille
toimielimille ja johtaville viranhaltijoille. Lisaksi hallintosdanndssa maarattaisiin toimielinten
paatoksentekotavoista, hallintomenettelyista seka kokousmenettelyista. Hallintosaantoa,
toisin kun aiempaa seurakuntaneuvoston ohjesaantéa, ei enaa jatkossa alisteta
tuomiokapitulin kasittelylle. Nain myds sen muuttaminen on helpompaa.



Kirkkohallitus on julkaissut hallintosaantomallin, jonka pohjalta kirkkoherra on valmistellut
Kallion seurakunnalle hallintosdannén. Hallintosdantd on kaynyt kommentoitava myoés
yhtyman saantotydoryhmassa sen ollessa Helsingin seurakuntayhtyman ensimmaisena
valmistunut seurakunnan hallintosaantd. Kommentit saantétydryhmalta on otettu
huomioon valmistelussa.

Esityksessa kirkkoherran ja seurakuntaneuvoston toimivallan osalta on pitaydytty
nykyisessa toimivassa mallissa tdsmentaen seurakuntaneuvoston linjaavaa ja strategista
roolia. Nuorten vaikuttajaryhma on lisatty hallintosaantéén. Aiemmat
seurakuntaneuvoston erikseen paattamat hankintavaltuusrajat on sijoitettu
hallintosaantéon. Viranhaltijapaatdsten siirtopykalan muuttuessa kirkkolaissa on sen
pykaldn muokkaus valttdmatonta. Esitys viranhaltijoiden paatdsten siirtopykaldan tulee
myds nopeuttamaan paatoksentekoa. Hallintosaannon hyvaksymisen jalkeen seka
sahkdinen paatdksenteko etta eta- ja hybridikokoukset tulevat mahdolliseksi.
Jasenaloitteen kasittelysta on syyta paattaa hallintosdanndssa. Seurakunnan
nimenkirjoittajaa koskeva pykala on myoés hallintosaanndssa uusi.

Huomiota kannattaa kiinnittda myos siihen, etta sidonnaisuusilmoituksien velvoittavuus
laajennettaisiin talla hallintosaanndélla myds neuvoston jaseniin. Tama vastaa
kuntalainsdadannon laajuutta. Yhtyman kanssa on neuvoteltu siita, etta
sidonnaisuusrekisteri pidettaisiin yhtymassa.

Aiemmin Kallion seurakunnan ohjesaanndssa ei ollut esityksen mukaista, varsin mittavaa
kokousmenettelyohjeistusta, mutta kirkkolain maarittdessa sen hallintosaannon sisalloksi,
on syyta tassa kohtaa muuttaa menettelya.

Kirkkolain siirtymasaanndsten mukaan hallintosaanto tulee ottaa kayttéon viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua lain voimaantulosta. Siihen saakka voidaan soveltaa lain
voimaantullessa voimassa olevaa seurakuntaneuvoston ohjesaantoa ja muita paatoksia.

Koska hallintosaanté on kokouskaytantéa luovana merkittava, kirkkoherra esittaa, etta
asiasta kaydaan lokakuun kokouksessa lahetekeskustelu ja mahdollisten lisdys- tai
muutostoiveiden jalkeen hyvaksyminen suoritetaan marraskuun kokouksessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Hallintosaantoon on listatty Nuorten vaikuttajaryhma. Silla on positiivisia vaikutuksia
erityisesti nuorten asemaan.
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