KALLION SEURAKUNTA
SEURAKUNTANEUVOSTON OHJESAANTO

Hyviksytty seurakuntaneuvoston kokouksessa 9.6.2021

Vahvistettu Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulissa 28 pdivina lokakuuta 2021

1 luku

Kokoukset ja asioiden kisittely

1§

Seurakuntaneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessa
varapuheenjohtaja, joka mairdd kokoontumisen ajan ja paikan. Seurakuntaneuvosto voi
my0s etukdteen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman.

Seurakuntaneuvosto on lisdksi kutsuttava koolle, kun vahintdin neljdsosa jasenisti
sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kisittelyé varten.
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Kutsu kokoukseen toimitetaan jésenille sdhkdisen asianhallintajérjestelmén kautta
viimeistian viisi pdivdd ennen kokousta. Kutsuun on liitettdva luettelo késiteltiavista
asioista. Esityslista ja pdytékirja julkaistaan myos verkossa.

Jos asia on kiireellinen, seurakuntaneuvosto voi paittda ottaa sen késiteltavéksi,
vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa.

3§

Asioiden kisittelystd ja vaaleista sdddetddn tarkemmin kirkkolaissa,
kirkkojarjestyksessd ja kirkon vaalijérjestyksessé seké hallintolaissa.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa jasenten puheenvuorojen pituutta ja antaa tarvittaessa ohjeet
puheenvuorojen kestosta.

(KL 7:4-6, KL 25:6, KJ 7:3-5)
48§

Seurakuntaneuvoston kokoukseen voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijoita tai
myontdd erikseen puhe- ja ldsndolo-oikeus seurakunnan viran- tai toimenhaltijoille.

58§

Seurakuntaneuvosto paittda asiat esittelysta.

Asiat esittelee kirkkoherra, jollei hén ole mairdnnyt asiaa muun viranhaltijan
esiteltdviksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu seurakuntaneuvoston muuhun
paétokseen.



Esittelijin tulee valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka perusteltuine
ehdotuksineen toimenpiteiksi on ajoissa ennen kokousta toimitettava
seurakuntaneuvoston jédsenille. Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, esittelymuistio
paitosehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Védhiiset asiat voidaan kuitenkin esitelld
suullisesti.

(KL 7:4, 2; KL 25:9)

68§

Kokouksen poytékirjaa pitdd seurakuntaneuvoston tdhén tehtivéin valitsema
sihteeri, joka voi olla seurakunnan tai seurakuntayhtymain virka- tai tyosuhteinen henkilg.

Poytikirjaan merkitddn suoritetut ddnestykset ja tehdyt pddtokset sekéd
puheenjohtajan madarddmat muut kisittelyyn liittyvat seikat.

Poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pdytékirjantarkastajaa tai, jos
kokous niin paéttid, seurakuntaneuvosto kokouksessaan. Jos poytikirjantarkastajat ja
puheenjohtaja eivit ole yksimielisid pdytikirjan sisdllostd, seurakuntaneuvosto tarkastaa
poytikirjan seuraavassa kokouksessaan.

2 luku
Seurakuntaneuvoston tehtiavit
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Seurakuntaneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa ja
kirkon vaalijarjestyksessi sille sdddetyt tehtdavit sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavit,
joita ei ole sdddetty tai madratty muun viranomaisen tehtavéksi tai jotka asian luonteen
vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritettaviksi.

Seurakuntaneuvosto paattad lisdksi niistd asioista, jotka on sille uskottu
seurakuntayhtymin perussdédnndssa tai joissa yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen
siirtdnyt sille padtdsvaltansa.

Seurakuntaneuvoston tehtiviin kuuluu:

1) yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistid hengellistd eliméid ja
muutoinkin toimia seurakunnan tehtdvin toteuttamiseksi; (KL 11:9,1 ja
10:1)

2) paittdd kirkolliskokouksen madrdédmissd rajoissa kirkollisten kirjojen
kéyttoon ottamisesta; (KL 11:9,1 ja 10:1)

3) valmistella  seurakunnan talousarvioehdotus sekd toiminta- ja
taloussuunnitelmaehdotus ja paittdd niiden varojen kéytOstd, jotka
seurakunnalle osoitetaan seurakuntayhtymaén talousarviossa; (KL 11:9,1)

4) kiayttdd KL 11 luvun 3 §:n 2 momentissa mainitun omaisuuden hallintaan
sekd sen tuottoon liittyvaa padtosvaltaa; (KL 11:9,1)

5) asettaa tilapdisid tehtdvid varten tyOryhmid tai toimikuntia sekd madrata
niiden tehtdvit ja toiminta-ajan; (KJ 10:13,3)

6) antaa lausunto KJ 10 luvun 14 §:ssd mainituista asioista ennen kuin
yhteinen kirkkovaltuusto tekee niitd koskevat paatokset; (KJ 10:14)

7) ottaa  vastaan  seurakunnan  saamat  testamentit,  hyvéksya



8)

testamenttirahaston sddnnét, kayttésuunnitelman sekd vuosittaisen
tuloutuksen.

linjaa seurakunnan henkilostod koskevat periaatteet koskien mm.
sivutoimilupia,  virkavapauksia sekd hoitaa ne  seurakunnan
viranhaltijoihin ja muuhun henkil6kuntaan liittyvét
henkildstohallinnolliset tehtévit, jotka eivit kuulu seurakuntayhtyméin
tehtdviin, jollei pédétosvaltaa ole 8 § mukaan siirretty kirkkoherralle tai
muulle viranhaltijalle

(KL 11:9,1)

9) hyvéksyy ldhetysjirjestdjen ja muiden kirkollisten jirjestojen kanssa

tehtavit sopimukset seké pdittdd seurkaunnan jasenyydesta.

3 luku

Viranhaltijan ratkaisuvalta

8§

Kirkkoherra
1) tekee seurakunnan viranhaltijaa ja tyontekijda koskevat pdédtokset seuraavissa

asioissa;:

a. ofttaa ja irtisanoo muun kuin vaativuusryhméén 601 tai sitd
ylempéin vaativuusryhméén kuuluvan tydsopimussuhteisen
tyontekijén;

b. ottaa talousarviossa myonnettyjen madrarahojen puitteissa
médrdaikaisen viranhaltijan enintdén vuoden ajaksi ja antaa
tuomiokapitulille kirkkolain 6:11 §:n mukaisen
seurakuntapastorin viran tayttdmista koskevan lausunnon
enintaan vuoden ajaksi.

c. vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaitoksen, milloin
paitos on ollut 1ddkarintodistuksen tai rikosrekisterinotteen
puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos esitetty lddkarintodistus on
varaukseton tai rikosrekisterinotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2
momentissa tarkoitettuja merkintoja;

d. myontdd virka- ja tydvapaan muiden kuin pappien osalta enintdin
vuoden ajaksi, sekd antaa lausunnon virkavapauksista pappien osalta
alle vuoden koskevia virkavapauksia varten

e. ottaa enintddn vuoden ajaksi sijaisen, milloin viranhaltijalla tai
tyontekijilla on ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus
saada virkavapautta tai tydlomaa;

f. paattad tyontekijoiden virkapaikasta

g. paittdd tydajattomien viranhaltijan ja tai tyontekijédn vapaapaivien
sijoittelusta ja tehdd muutkin tdimén tyohon liittyvét ratkaisut

h. wvastaa tyOajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tyovuoroluetteloiden laadinnasta.

1. péittdd viranhaltijoiden ja tyontekijéiden vuosilomista

sekd



j- hyviksyy koulutussuunnitelman seurakuntaneuvoston osoittamien
méiirirahojen puitteissa

sekd lisaksi

- péaittdd hankinnasta seurakuntaneuvoston hyviksymissa rajoissa soveltaen
seurakuntayhtymin voimassaolevaa hankintaohjetta ja siind mainittuja
ratkaisuvaltarajoja sekd hankinnan kokonaiskustannusten etti kirjallisen
viranhaltijapdatoksen osalta.

- paattdd littya kilpailutukseen tai hankintasopimukseen liittymisesta tilanteissa,
joissa hankinnat sisdltyvit seurakuntaneuvoston pdéttdméén budjettiin.

- antaa kirkkotilojen kayttod koskevat yksittdiset kiyttoluvat, jotka eivit liity
tavanomaiseen seurakunnan toimintaan ja valvoo kirkon kayttoa
seurakuntaneuvoston madrittimien yleislinjojen mukaisesti. (KJ 14 luvun 2§)

98§

Edelld 8§:n mukaan tehdyisté ratkaisuista on pidettdva paitosluetteloa.

10 §

Seurakuntaneuvosto voi ottaa kirkkoherran pééttimén asian seurakuntaneuvoston
kisiteltdviksi. Seurakuntaneuvosto voi télldin kumota paatoksen tai muuttaa sité tai
palauttaa uudelleen késiteltdvéksi.

Kirkkoherran on huolehdittava paétoksen tehtyéén tieto seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtajan ja jdsenten tietoon. Jos varapuheenjohtaja tai jasen haluaa saattaa
ratkaisun neuvoston késiteltdviksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on
ratkaissut asian, kolmen (3) paivin kuluessa siitd, kun asiaa koskeva paitosluettelon ote
tai muu ilmoitus on saatettu seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan ja jdsenen tietoon.

Seurakuntaneuvostolle paédtdkset toimitetaan tiedoksi seurakuntaneuvoston
kokouskutsun yhteydessa.
(KL 10:5, 11:9,1, KJ 9:5)

Tama ohjesdédnto tulee voimaan tuomiokapitulin vahvistamispditostd seuraavan
kuukauden 1 pdivina.



