Strategian kehittimiskohteiden aikataulutus ja seuranta

Seurakuntaneuvosto on hyviksyessiin strategian (10.12.2019) valinnut seitsemin seurakuntatyon
kehittamiskohdetta. Téassd yhteydessa on sovittu, ettd strategian kehittimiskohteet aikataulutetaan
strategian vuosille ja niiden toteutumisen seurantaan valitaan mittarit. Neuvosto myos linjasi, etta

kehittdmiskohteita ei tyostetd samaan aikaan.

Kokoukseen tuodaan hyvaksyttavaksi nyt aikataulu seka mittarit. Aikataulutuksessa on huomioitu
tarvittava perehtyminen ja suunnittelu (koulutus), toteutus seka arviointi eri vuosille. Osaa tavoitteista
on syytd arvioinnin jialkeen tarkentaa uudelleen. Toteutusvuonna valittu kehittdmiskohde nakyy
talouspanostuksena, henkilostokoulutuksessa, nostetuissa teemoissa, viestinnissi, toiminnan

suunnittelussa ja toteutuksessa jne. Mittarit laaditaan tdssa vaiheessa neljaan ensimmaiseen

kehittamiskohteeseen.

Asiaa on kasitelty taloustyoryhmassa 5.3 sekd neuvoston yhteisessa iltakoulussa 16.3.2021.
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1. Seurakuntalaiset aktiivisina toimijoina

Tavoite: Seurakunnan omistajuuden ja osallisuuden vahvistaminen edellyttia aiempaa laajempaa
asennemuutosta tyontekijikunnassa, sitouttavaa ja kannustavaa tyootetta, rakenteellisuutta
seurakuntalaisten liittymisessa tehtaviinsa seka selkeda viestia. Viestimme, ettd seurakuntalaisesta, hanen
osaamisestaan ja tarpeistaan ollaan kiinnostuneita laaja-alaisesti, avoimesti ja mahdollistavan tyootteen

nakokulmasta.

Tavoitetta varten kehitetaan vapaaehtoisuuden koulutus- ja tukimalli, jota seurataan vuosittain. Tasta
mallista puhutaan vapaaehtoistyon rakenteena, mutta huomionarvoista on, ettei se tayta ainoastaan
perinteisen vapaaehtoistyon kisitettd, vaan vahvistaa laajemmin aktiivisen toimijuutta ja osallisuutta.




Mittarit vuodelle 2021

1. Vapaaehtoistyon ja osallistavuuden lukumaarainen kehitys pitka- ja lyhytkestoiseen
vapaaehtoistyohon sitoutuneissa seurakuntalaisissa. Prosentuaalinen 18-39-vuotiaiden osallisuus
vapaaehtoistyon kokonaisrakenteessa.

2. Osallisuutta ja seurakuntalaisten toimijuutta seurataan tavoitealueittain. Vuonna 2021 syksylla

kehitetty koulutus- ja tukimallin kdyttoonotto seka osallistujien tyytyvaisyys ja sitoutuneisuus

koulutuksen jilkeen.

Osallistavan tyon osaamiskartoitus seurakunnan tyontekijoille -> tarvittaessa jatkokoulutus.

4. Toteutetaan osallistavan budjetoinnin kokeilu.

@

3.Valmiina kehittimaan yhteistyota

Tavoite: Runsasta yhteistyota leimaa talla hetkella usein kiinnittyminen henkil6on tai sattumanvaraisuus.
Kalliossa toimii valtava maara niin kunnan kuin kolmannenkin sektorin toimijoita, joiden kanssa
seurakunta on helppo tehda rakenteellista yhteistyota. Lisaksi Kalliolle ominaista on ns. "neljas sektori”, eli
erilaisen aktivismin ja kansalaisvaikuttamisen piiristd nouseva toiminta, joka toimii usein ajankohtaisesti ja
ilman selkedd rakennetta.

Mittarit vuodelle 2021 ja 2023

1. Tehdain verkostokartta kumppaneista seka verkostojen hoitamisen suunnitelma. Virallisten
toimijoiden kanssa laaditaan tarvittaessa sopimuksia, jotta vapautuu tyoaikaa vastata
spontaaneihin yhteydenottoihin.

2. Yhteistyon periaatteiden luominen — millainen yhteistyokumppani Kallion seurakunta on?

3. Mitdan uutta tyontekijalahtoista kokoontuvaa toimintaa ei aloiteta ilman yhteistyokumppania,
erityisesti seurakuntalaisten osuus toiminnan suunnittelussa kasvaa ja tilaratkaisuissa
tarkastellaan avoimemmin mahdollisuutta toimia muiden tiloissa.

6. Viestinta vaikuttavaksi ja vaorovaikutteiseksi

Tavoitteena tulee olla, etta viestintdkanavat ja -vilineet ovat selvilld ja niiden sdannollinen viestinta
todennettu. Tdna vuonna on keskeistd sen opetteleminen ja tiedostaminen, etta viestinti ei ole erillinen
tehtdva, vaan on osa toiminnan suunnittelua ja toteutusta.

Kehitimme seurakunnan viestintia tavoittavammaksi, vuorovaikutteisemmaksi ja monipuolisemmaksi,
jotta ihmisten suhde seurakuntaan vahvistuu ja syvenee. Haluamme kayda keskustelua
seurakuntalaistemme, alueemme asukkaiden ja toimijoiden kanssa seka kirkossa ja yhteiskunnassa.
Huomioimme toiminnassamme ja viestinndssimme seurakunnan alueen erityispiirteet, kuten nuorten
aikuisten suuren osuuden, asukkaiden suuren vaihtuvuuden, yksin asumisen yleisyyden seka vahéisten
kastettujen méaaran.

Mittarit 2022

1. Kaikki tyontekijat saavat peruskoulutusta viestinnan ndkokulmasta. Liséksi tarjotaan halukkaille
seurakuntalaisille koulutusta osana vapaaehtoistyon rakennetta.

2. Seurakunnan viestintdan valitut painopisteet linkittyvat toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
3. Selkeytamme kanavavalintoja. Esimerkiksi YouTube-kanavan kavijamaarit kasvavat uskottavan
sisdllontuotannon my6ta ja Instagram 10ytaa oikean kohderyhmaénsa ja se niakyy tavoittavuaudessa.

7. Vahvistamme uskonnollista yleissivistysti



Seurakuntamme jasenet ovat alueella vihemmistoni. Uskonnollinen yleissivistys my0s ohenee jatkuvasti.
Tama edellyttda toiminnassa sen huomioimista, ettd kirkkomme jasenet eivit tule jaseniksi vain
lapsikasteen kautta, lineaarista polkua, vaan liittymisen yhteisoon tulee olla mahdollista myos eri tavoin ja
eri kohdissa. Kielellisesti “kirkon kielesta” luopuminen, yleiskielisyys sekd mahdollisuus kaiken ikdisena
oppia lisda uskosta ja Jumalasta haastaa perinteisen tavan.

Tarkeda tavoite on, ettd sdilytimme paikkamme uskottavana, turvaa tuovana ja luotettavana toimijana.
Mittarit 2022

1. Kaikilla tavoitealueilla jarjestetdan jotain sisaltoa joka vastaa eri ikaisten ihmisten tarpeeseen
uskonnollisen yleissivistyksen lisddmisestd. Tarjoamme yleiskielista keskustelua ja tietoa
uskonnosta ja uskomisesta.

2. Erityisesti kiinnitimme huomiota kasteeseen, messuyhteisoihin liittymisen hetkiin,
aikuisrippikoulun kehittimiseen seka kirkollisten toimitusten jalkihoitoon.

3. Rakenteellistamme ja kehitimme yhteistyota alueen varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa.



