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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy vuoden 2024 toimintasuunnitelman. 
 
 
 

Käsittely 

Neuvoston jäsenet ehdottivat toimintasuunnitelmaan muutoksia ja valtuuttivat 
kirkkoherran muotoilemaan muutokset sähköpostilla toimitettavaksi käydyn keskustelun 
pohjalta. 

 
Päätös 

Kirkkoherra muotoilee ehdotuksen käydyn keskustelun pohjalta ja lähettää 
sähköpostitse tekstin hyväksyttäväksi neuvoston jäsenille ennen sen lähettämistä 
eteenpäin. 
 

 
 
 

 
Selostus 

Roihuvuoren seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman suunnitteluprosessi 
uudistettiin vuonna 2019. Toimintasuunnitelmat on aiemmin laadittu 
työaloittain/kustannuspaikoittain. Uudessa mallissa ne laaditaan aluelähtöisesti 
suurempina kokonaisuuksina.  
Toimintasuunnitelman laadintaprosessin käynnistää seurakuntaneuvosto 
asettamalla toiminnan suunnittelulle strategiset painopisteet. Tämän jälkeen 
suunnittelutyötä jatkavat Roihuvuoren ja Laajasalon aluetoimikunnat sekä ja 
kasvatuksen toimikunta. Taloussuunnitelman valmistelee seurakuntaneuvoston 
taloustyöryhmä, henkilöstösuunnitelman henkilöstötyöryhmä ja viestinnän 
toimintasuunnitelman viestintätyöryhmä. Uusi toimintamalli vahvistaa 
seurakuntalaisten äänen kuulumista toiminnan suunnittelussa, kun se liittää 
aluetoimikunnat aiempaa kiinteämmin osaksi toimintasuunnitelman 
valmisteluprosessia. 
Kirkkoherra kokoaa toimikuntien ja työryhmien työn tuloksista yhteenvedon, jonka 
seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan toimintasuunnitelmaksi. Yhteenveto 
liitetään osaksi Helsingin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmaa.  
Seurakuntaneuvosto kokoontui yhdessä esimiesten kanssa 24.3.2023 
strategiapäivään, jossa valmisteltiin ja hyväksyttiin esitys vuoden 2024 toiminnan 
painopisteiksi. Painopisteitä nimettiin kolme: vapaaehtoistyön kehittäminen, 
monimuotoinen hengellisyys ja yhteisöllisyys.  Painopisteiden sanoituksen 
viimeistely annettiin strategiatyöryhmän tehtäväksi. 
 
1. Vapaaehtoistyön kehittäminen: Rakennamme 

seurakuntaelämää entistä vahvemmin seurakuntalaisten 



kiinnostuksen aloitteellisuuden, osaamisen ja lahjojen 
varaan.  

2. Monimuotoinen hengellisyys: Lisäämme seurakunnan 
hengellisen elämän monimuotoisuutta, jotta tuemme 
seurakuntalaisten erilaisia tapoja elää kristittynä. 

3. Yhteisöllisyys: Vahvistamme luottamusta, yhteisöllisyyttä ja 
yhdessä tekemisen kulttuuria kaikille. 

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23: 3 §): Seurakunnan toiminnalla tahdotaan vaikuttaa 
positiivisesti alueen lasten elämään. 

 
 
 


