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Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy vuoden 2024 toimintasuunnitelman.

Kasittely
Neuvoston jdsenet ehdottivat toimintasuunnitelmaan muutoksia ja valtuuttivat
kirkkoherran muotoilemaan muutokset sahkopostilla toimitettavaksi kdydyn keskustelun
pohjalta.
Paatos
Kirkkoherra muotoilee ehdotuksen kdydyn keskustelun pohjalta ja lahettaa
sahkopostitse tekstin hyvaksyttavaksi neuvoston jasenille ennen sen lahettamista
eteenpain.
Selostus

Roihuvuoren seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman suunnitteluprosessi
uudistettiin vuonna 2019. Toimintasuunnitelmat on aiemmin laadittu
tydaloittain/kustannuspaikoittain. Uudessa mallissa ne laaditaan aluelahtoisesti
suurempina kokonaisuuksina.

Toimintasuunnitelman laadintaprosessin kdynnistda seurakuntaneuvosto
asettamalla toiminnan suunnittelulle strategiset painopisteet. Taman jalkeen
suunnittelutyota jatkavat Roihuvuoren ja Laajasalon aluetoimikunnat seka ja
kasvatuksen toimikunta. Taloussuunnitelman valmistelee seurakuntaneuvoston
talousty6éryhma, henkildstosuunnitelman henkildstotydryhma ja viestinnan
toimintasuunnitelman viestintatydéryhma. Uusi toimintamalli vahvistaa
seurakuntalaisten danen kuulumista toiminnan suunnittelussa, kun se liittaa
aluetoimikunnat aiempaa kiintedmmin osaksi toimintasuunnitelman
valmisteluprosessia.

Kirkkoherra kokoaa toimikuntien ja tyéryhmien tyén tuloksista yhteenvedon, jonka
seurakuntaneuvosto hyvaksyy seurakunnan toimintasuunnitelmaksi. Yhteenveto
liitetd@n osaksi Helsingin seurakuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmaa.

Seurakuntaneuvosto kokoontui yhdessa esimiesten kanssa 24.3.2023
strategiapaivaan, jossa valmisteltiin ja hyvaksyttiin esitys vuoden 2024 toiminnan
painopisteiksi. Painopisteitd nimettiin kolme: vapaaehtoistydn kehittdminen,
monimuotoinen hengellisyys ja yhteiséllisyys. Painopisteiden sanoituksen
viimeistely annettiin strategiatyéryhman tehtavaksi.

1. Vapaaehtoistyon kehittaminen: Rakennamme
seurakuntaelamaa entistad vahvemmin seurakuntalaisten



kiinnostuksen aloitteellisuuden, osaamisen ja lahjojen
varaan.

2. Monimuotoinen hengellisyys: Lisddmme seurakunnan
hengellisen elaman monimuotoisuutta, jotta tuemme
seurakuntalaisten erilaisia tapoja elaa kristittyna.

3. Yhteisollisyys: Vahvistamme luottamusta, yhteisollisyytta ja
yhdessa tekemisen kulttuuria kaikille.

Lapsivaikutusten arviointi
Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23: 3 §): Seurakunnan toiminnalla tahdotaan vaikuttaa

positiivisesti alueen lasten elamaan.



