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Kirkkoherra, Kannelmaen seurakunta Koskinen Virpi

Srkn paattaa, ettéd kolmatta diakonin virkaa ei toistaiseksi tayteta.

Puheenjohtaja toi terveiset tydyhteisdn kokouksesta 6.9.2023 ja esitti
muistiokirjauksen pidattaytymisesta lisatydvoiman palkkaamista elakoitymisten
yhteydessa.

Diakoniaresursseista kdydyn keskustelun jélkeen, varapuheenjohtaja Petteri
Auvinen teki vastaesityksen kirkkoherran tekemaan paatosehdotukseen ja asiasta
aanestettiin.

Kirkkoherran paatdsehdotusta kannattivat kirkkoherran lisdksi luottamushenkil6ista
Riitta Eisalo, Pekka Haanpaa, Outi Halenius, Sanna Korhonen, Aku Kahara, Tarja
Lamminpera, Dora Puhakka ja Juhani Strandén. Vastaan aanestivat
varapuheenjohtaja Petteri Auvinen, Riikka Hiidenkari Jussi Murtovuori, Pirjo
Pekkola, Elina Riutta ja Risto Ruotunen. Vastaesitys raukesi aanin 9-6.

Seurakuntaneuvosto paatti aanin 9-6, etta kolmatta diakonin virkaa ei toistaiseksi
tayteta.

Kannelm&en seurakunnasta jaa marraskuussa diakoni elakkeelle.
Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Petteri Auvinen ehdotti sahkopostitse
29.8. seurakuntaneuvoston jasenille seka kopiona seurakuntaneuvoston
puheenjohtajalle ja sihteerille, seurakunnan tiedottajalla sekd seurakuntapastori
Petajaniemelle, ettd Kannelmaen seurakuntaan palkattaisiin uusi diakoni 1.12.2023
alkaen.

Puheenjohtaja pitda kuitenkin kyseisen viran tayttamista tassa taloudellisessa
tilanteessa epasuotavana ratkaisuna. Toimintamaararahat laskevat tulevina
vuosina. Jos vakituisen henkilokunnan maaraa nyt lisatdan, vaarannetaan
toimintamaararahojen riittavyys palkkojen ja tilavuokrien jalkeen muuhun toimintaan,
mm. diakonian avustuksiin. Seurakunnalla taytyy olla varaa myods kausi- ja
sijaistyontekijoiden palkkaukseen lakisdateisten velvollisuuksien hoitamiseksi tyon
ruuhkahuipuissa mm. rippikoulutydssa.

Kannelma&en seurakunnan toimintatapa on strategian mukaan ihmislaheinen ja
diakoninen. Elakoityvan diakonin erityiset tehtavat on jo jaettu ennakoiden useille
muille viranhaltijoille, paasaantdisesti muille kuin seurakunnassa viela
tydskenteleville kolmelle ammatillisesti koulutetulle diakonille. Diakoninen tydote ja
eldmanasenne ovat koko Kannelmaen tydyhteisdn kutsumus kaikissa
tydmuodoissa.

Mydétatunto diakoniatydta kuin myds muuta seurakuntaty6ta kohtaan on syvasti
kannatettavaa.

Taloudellisen kestokyvyn rajoja on mietitty Kannelmaessa pitkalla tahtaimella.
Saastoja on saatu vuosien aikana kuluja karsimalla ja jattamalla elakoitymisten
kautta vapautuneita virkoja tayttamatta. Seurakunnan saastét mahdollistavat
toistaiseksi sen, ettei Kannelmaessa tarvitse tehda hataisia taloudellisia ratkaisuja



esimerkiksi irtisanomisten kautta. Toisaalta saastot eivat kuitenkaan riitd uusien
vakituisten viranhaltijoiden rekrytointiin.

Tyoyhteis6 Kannelmaessa on sopeutunut joustavasti toimintakulttuurin muutoksiin ja
toimintaa on kehitetty kaytdssa olevien henkildsto- ja tilaresurssien mukaisesti.
Tyohyvinvointi Kannelmaessa on tutkitusti parantunut, vaikka tekijéiden joukko on
pienentynyt. Seurakuntamme on toiminut tuloksellisesti ajan virrassa. Edelleen
seurakunnassamme on odotettavissa tulevina vuosina ns. luonnollista poistumaa.

Jos seurakunnan jasenmaara seka toimintamaararahat kasvavat tulevaisuudessa,
mikaan ei estad palkkaamasta lisda henkildkuntaa. Tata tarkastelua
henkiléstoresurssien kehittamisesta taytyy jatkossa tutkia myds
uudisrakennushankkeesta koituvia tilakuluja ennakoiden.
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