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Esittelija Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka

Paatdsehdotus
Kirkkoherra toi paatdésehdotuksen kokoukseen.
Valitaan viestintapaallikon toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen Annmari
Salmela. Valtuutetaan kirkkoherra laatimaan tyésopimus. Mikali Annmari Salmela ei
ota tehtdvaa vastaan, tarjotaan tehtivaa H

Kasittely

Kirkkoherra esitteli prosessin esityslistan jalkeen tapahtuneita vaiheita.

Seurakuntaneuvoston valtuuttamista valintaprosessiin osallistuivat kirkkoherran lisaksi
Mio Kivela ja Pia Pihlaja seka Satu Himanen haastatteluihin valinnan osalta. Kirkkoherra
valtuutti lisaksi Visa Viljamaan toimimaan haastattelujen sihteerina.

Kahdeksalle valitulle hakijalle lahetettiin kutsu videohaastatteluun 7.8. Videohaastatteluun
osallistuvia pyydettiin vastaamaan neljaan kysymykseen 8.8. kello 20 mennessa. Hakija
numero 7 paatti vetaytya tassa vaiheessa hausta. Hakijan 3 vastaukset tulivat myohassa.

Henkilostotyoryhma paatti keskiviikkona 9.8. kello 10.30 pitdmassaan kokouksessa, etta
hakijat numero 1,2,3,6 ja 8 pystyivat vastauksissaan osoittamaan laajimmin ymmarrysta
haettavan tehtavan ja oman osaamisensa valisesta suhteesta. Kyseisilla hakijoilla oli
jotakin erityistd osaamista viestintapaallikdn laajasta tehtdvakuvasta. Mio Kivela osallistui
paatdksentekoon sahkopostilla.

Valitut hakijat kutsuttiin haastatteluun torstaina 10.8. kello 16.30-21 valisena aikana.
Jokaiselle haastateltavalle esitettiin puolen tunnin haastatteluajan aikana kuusi samaa
kysymysta ja lisaksi hakijoita seuraavan puolen tunnin aikana pyydettiin laatimaan
viestintdsuunnitelma kolmesta vaihtoehdosta valitsemastaan aiheesta.

Hakija 2 omasi vahvan viestintajohtamisen osaamisen, mutta sopii haastatteluryhman
nakemyksen mukaan paremmin osaksi isompaa viestintdorganisaatiota. Hakija 3 omasi
hyvan ymmarryksen Kallion hengellisen ja kirkollisen ilmapiirin kysymyksista, mutta ei
vakuuttanut ryhma3a vastauksillaan kaytannon viestintdprosessien organisoinnista ja
priorisoinnista. Hakija 8 oli vahva ja positiivinen seurakunnallisen viestinnan osaaja, jolla
ei viela ollut kokemusta esihenkilétoiminnasta, mutta sen sijaan hyva ymmarrys yhteisen
tekemisen tavasta.

Hakijat [l (1) ja Salmela (6) osoittivat syvallista viestinnallista osaamista yhdistettyna
realistiseen kuvaan kaytannon tyosta. Molemmat selvisivat annetusta tehtavasta
erinomaisesti ja tehtdvassa nakyi kyky realistiseen ja rajattuun tekemiseen seka
positiivinen tydote.

Hakijalla [ o!i vahva kyky sisaltélahtdiseen viestinnalliseen osaamiseen ja lisdksi
hanen osaamisensa ja nakynsa erityisesti eri alojen asiantuntijoiden sparraamisesta
viestinnallisessa toiminnassa oli hakijoista vahvinta ja laajaa. Hanella ei ole hallinnollisen
esihenkildn kokemusta.



Paatos

Selostus

Hakija Annmari Salmela omaa hakijoista monipuolisimman kirkollisen viestintdymparistén
tuntemuksen ja realistisen kasityksen tehtavan mahdollisuuksista. Salmelalla on laaja
osaaminen erilaisten kehittamisprojektien onnistuneesta Iapiviennista.
Henkildstotyoryhma kavi perusteellisen keskustelun Kallion seurakunnan tarpeista,
viestintapaallikdn tehtavan taustasta ja erityispiirteistd sekd tdmanhetkisista
viestinnallisista kehittdmiskohteista.

Valinnan Salmelan eduksi ratkaisee lahiesihenkildtydn kokemus ja erityisesti
seurakunnallisen toimintaympariston syvallinen tuntemus. Salmelan laaja ja monipuolinen
tyokokemus antaa hyvat edellytykset tehtavan hoitamiseen.

Henkildstotydryhman prosessiin osallistuneet jasenet kommentoivat prosessia osaltaan.
Seurakuntaneuvosto kavi keskustelua viestinnan ja seurakunnan tarpeista ja
viestintapaallikon tehtavasta seka tulevista painopisteista.

Paatdsehdotus: Valitaan viestintapaallikdn toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
Annmari Salmela. Valtuutetaan kirkkoherra laatimaan tyésopimus. Mikali Annmari
Salmela ei ota tehtivaa vastaan, tarjotaan tehtavaa H

Valittiin viestintédpaallikon toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen Annmari
Salmela. Valtuutettiin kirkkoherra laatimaan tydsopimus.

Mikali Annmari Salmela ei ota tehtavaa vastaan, tarjotaan tehtavaa || Gz

Seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 6.6.2023 paattanyt viestinnan
henkildstokokonaisuudesta ja antanut kirkkoherralle valtuudet avata
viestintapaallikon tydsuhde avoimeen hakuun, mikali tehtavaa hoitanut Rebekka
Naatus irtisanoutuu tehtavasta. Samassa kokouksessa paatettiin, etta rekytointia
valmistelee henkildstotydryhma tadydennettyna Pia Pihlajalla. Rebekka Naatus
itisanoutui tehtavastaan 16.7. [ahtien.

Henkilostotydryhma sai hakuilmoituksen kommentoitavakseen ennen julkaisua.
Tyo6paikka on ilmoitettu avoimeksi 16.7.2023 klo 07 paattyen 4.8.2023 kello 14.
KirkkoHR:n kautta tehtava on ilmoitettu avoimeksi sisaisilla ja ulkoisilla
nettisivuilla, Oikotiella ja TE-palveluiden kautta. Hakuajan paattyessa saapui 28
hakemusta

Seurakuntaneuvosto valitsee ohjesaannén mukaan henkil6t tydsuhteisiin silloin,
kun tydn vaativuusryhma on 601-.

Laajennettu henkildstéryhma suunnitteli valintaprosessia kokouksessaan 1.8.
Talldin paatettiin haastattelujen prosessista. Tyéryhma kasitteli saapuneita
hakemuksia séhkopostikirjeenvaihdolla seka kokouksessa 7.8. Hakijoista tehtiin
ansiovertailua, jonka perusteella hakijoista kahdeksan kutsuttiin
videohaastatteluun. Jatkoon paasseilla oli nayttéa hakuilmoituksessa mainituista
viestijan tydn osa-alueista seka kokemusta erityisesti yhteisdviestijan ammatista.
Tassa vaiheessa haastateltavat numeroitiin numeroilla 1-8.

Videohaastattelukutsut Iahetettiin hakijoille ma 7.8. ja hakijoilla oli vastausaikaa
ti 8.8. kello 20 saakka.

Henkildstotydoryhma pitda kokouksen ke 9.8. ja paattdd hakemusasiakirjoista ja
videohaastatteluista saatujen tietojen perusteella varsinaiseen haastatteluun
kutsuttavista henkilGista.

Haastatteluun valittaessa painotetaan hakijoiden kokemusta tehtavaalasta ja
soveltuvuutta tehtavaan. Lisaksi kiinnitetddn huomiota muun tydékokemuksen
soveltuvuuteen seka hakemuksen ja videohaastattelun sisaltoon.



Varsinaiset haastattelut pidetaan to 8.8.2023 kello 17-21. Haastattelusta
kerrotaan lisda kokouksessa. Esityksen kirkkoherra tekee tydryhman tyon
pohjalta kokouksessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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