|\

KIRKKO HELSINGISSA 1(2)
KYRKAN | HELSINGFORS

Kirkkoherra, Kallion seurakunta
Henkilostopaatos

§ 23/2023, 22.06.2023
Asia: 16/01.00.02/2023

Paitos vapaapaivien poikkeuksellisesta sijoittamisesta

Paatos
Paatan, etta tyontekijéiden Tommi Niskala ja Pauliina Lindfors osalta
noudatetaan heidan anomaansa vapaapaivien poikkeuksellista
sijoittamista niin, ettd ne ovat osittain my®os irrallisina vapaapaivina.

Reina Riikka
Kirkkoherra, Kallion seurakunta
allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa

Selostus ja perustelut

Kirkon paasopijaosapuolet ovat KirVESTES 2022-2024
allekirjoituspoytakirjan 8 §:n perusteella laatineet ohjeistuksen
hengellisen tydn tybajattomien viranhaltijoiden ja tydntekijéiden vapaa-
ajan jarjestamisesta. Tydajattomille viranhaltijoille annetaan kaksi
saanndllistd vapaapaivaa viikossa. Vapaapaivat annetaan KirVESTES
142 §:n perusteella palautumista ja lepoa ajatellen ensisijaisesti
perakkaisina paivina. Aiemmin Kallion seurakunnassa on ollut papeilla
kayhtéssa nk. 1- 2 — 3 -malli, jossa osa vapaapaivista on irrallinen.

Talla kirkon paasopijaosapuolten yhteiselld ohjeistuksella annetaan
tydssa jaksamisen ja tydhyvinvoinnin yllapitamisen nakdkulmasta ohjeita
siitd, miten vapaan antamisessa on syyta toimia KirVESTES 142 §:n
maaraysten perusteella. Lisaksi tydnantajan on otettava huomioon, mita
tyoéturvallisuuslaissa saadetaan tyontekijan tydsuojelusta.
Ohjeistuksessa on otettu huomioon kirkkohallituksen paatés papin ja
kanttorin vapaa-ajan jarjestamisesta, mutta tdma ohjeistus on suunnattu
koskemaan kaikkia ty6ajattomia. Kallion seurakunnassa on kevaalla
2023 siirrytty kayttdmaan 2-2-4 mallia useiden seurakuntien tapaan.

Tybnantaja vastaa vapaapaivien sijoittamisesta. Henkiléston kanssa on
kaytava lapi seurakunnassa noudatettavat pelisdannét vapaapaivien
sijoittamisesta seka siirtdmiskaytannoista, jotta tyo- ja vapaa-aikojen
suunnittelulla voidaan tukea niin tyon tarkoituksenmukaista toteuttamista
kuin henkildston tydhyvinvointia. Pastori Pauliina Lindfors ja kanttori
Tommi Niskala ovat kokeilujakson jalkeen henkilokohtaisista syista
pyytaneet, ettd heidan osaltaan vapaapaivia sijoitetaan myds yksittain.
Ty6nantaja on antanut mahdollisuuden vastaavan anomuksen
tekemiseen kaikille tyontekijoille.

Lisatietoja antaa
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riikka.reina@evl.fi

Taytantdédnpano
Seurakuntaneuvoston kokouksen 15.8.2023 jalkeen.

Jakelu
sami.uusi-rauva@evl.fi; hr, olli.pyylampi@evl.fi. asianosaiset

Muutoksenhakukielto

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen
ehtoja koskeva valituskielto

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea
muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin
(palkkaus, vuosiloma, matkakorvaukset, tydaika, henkiléstékoulutus) taikka saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.

Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa
viranhaltijaa.
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