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Ulkopuolisen tyovoiman (vuokratyon) kayton periaatteet Helsingin
seurakuntayhtymassa

Vuokratyon kayttotilanteet

Helsingin seurakuntayhtyma (jatkossa seurakuntayhtyma, kasittaa seka seurakunnat etta
yhteiset palvelut) kayttaa vuokratyota vain sellaisissa tilanteissa, kun sen kaytto on strategian
ja kaytannon toiminnan kannalta perusteltua. Tallaisia tilanteita voivat olla:

* Tydt, joiden teettaminen ei ole mahdollista seurakuntayhtyman omilla tydntekijéilla tai joihin
ei ole omaa henkildst6a kaytettavissa tai sen kaytto ei ole tarkoituksenmukaista (esimerkiksi
erikoistunutta asiantuntijuutta edellyttavat tehtavat, joissa seurakuntayhtymalla on
rekrytointihaasteita tai tyon projektiluontoisuuden vuoksi vuokratydvoiman kayttd on
tarkoituksenmukaista).

« Akilliset lyhyet sijaisuus- (sairaus, tapaturma, tilapdinen hoitovapaa ym.) tai muut vastaavat
kiireelliset tydvoimatarpeet, joihin seurakunta/yhteiset palvelut tydnantajana ei ole voinut
varautua etukateen eika sijaista tai tarvittavaa tydvoimaa saada palkattua seurakuntayhtyman
sisalta.

Vuokratyovoimaa ei kayteta kirkon hengellisen tyon tehtavissa.
Vuokratyovoiman maara

Vuokratydvoimaa kaytetdan vain sellaisissa tilanteissa, kun sen kaytté on seurakuntayhtyman
strategian ja kdytannon toiminnan kannalta perusteltua. Vuokratydvoiman maara vaihtelee
siten tarpeen mukaan. Seurakuntayhtyma seuraa vuokratyévoiman kayttoa.

Vuokratyévoiman hankinta

Vuokratydvoiman hankinnassa toimitaan hankintalain mukaisesti ja palveluntarjoaja
kilpailutetaan tarvittaessa. Hankinnassa (mukaan lukien pienhankinnat) huomioidaan
tilaajavastuulain (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettaessa 22.12.2006/1233) mukaiset velvoitteet.

Vuokratydn tilaaminen perustuu aina kirjalliseen sopimukseen tai tilaukseen vuokrayrityksen
kanssa. Ennen sopimuksen allekirjoittamista seurakuntayhtyman tulee hankkia
tilaajavastuulain mukaiset selvitykset ja todistukset seka pitaa ne ajan tasalla
sopimuskaudella. Selvitykset ja todistukset sailytetdan vahintadan kaksi vuotta sopimuksen
paattymisesta.

Oikeudet ja velvollisuudet

Vuokrayritys on tydntekijan tydnantaja, jonka kanssa tyontekija tekee tyésopimuksen. Tyd
tehdaan kayttajayritykselle (seurakunta / yhteiset palvelut) ja tydéntekopaikka on
kayttajayrityksessa (seurakunnan tai yhteisten palveluiden toimitilat). Vuokrayritys maksaa
tydntekijan palkan ja hoitaa kaikki muutkin tyénantajalle kuuluvat velvoitteet (tyésopimus,
palkanmaksu, tydaikakirjanpito, tydterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus).
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Ulkopuolista tydvoimaa tarjoava yritys toimii lakien ja sdantdjen mukaan sek& noudattaa
tydehtosopimusta ja yleista tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

Ulkopuolisen tydntekijan oma tydnantaja varmistaa, etta tydntekijalla on riittdva ammattitaito,
kokemus ja sopivuus kyseiseen tydhon. Tyon vastaanottajana seurakunta / yhteisten
palveluiden yksikkd antaa tarvittavat tiedot luovuttajalle velvollisuuksiensa tayttamiseksi.
Ulkopuoliselle tyontekijalle varmistetaan sama tyosuojelun taso kuin tydpaikan muulle
henkilostolle.

Tyon teettdjana seurakunnan / yhteisten palveluiden yksikdn tulee ennen ulkopuolisen tyén
aloittamista huolehtia siita, etta tyontekijalle annetaan riittavat tiedot tydssa esiintyvista haitta-
ja vaaratekijoista seka niiden edellyttamista tydsuojelutoimenpiteistd. Naihin tietoihin tulee
kuulua tyon edellyttdamaa erityistd ammattitaitoa ja kokemusta koskevat vaatimukset seka
tiedot tyGhon liittyvista lisdantyneista erityisvaaroista.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytettavissa olevien suojaimien ja tyévaatteiden hankkimisesta
vastaa seurakunta tai yhteisten palveluiden yksikko, ellei siita muuta erikseen mainita
sopimuksessa. Kayton valvonnasta vastaa seurakunta tai yhteisten palveluiden yksikk®
tyonjohto.

Kayttajayrityksena seurakuntayhtymalla on oikeus johtaa ja valvoa vuokratyontekijan
tyontekoa. Seurakunta/yhteisten palveluiden yksikko vastaa vuokratyontekijan tydhon
perehdyttamisestd. Seurakunta tai yhteisten palveluiden yksikkd vastaa vuokratyéntekijan
tyoturvallisuuden toteutumisesta tyopaikalla ty6turvallisuuslain mukaisesti.

Seurakunta tai yhteisten palveluiden yksikko toimittaa vuokratydntekijan tydnantajalle
(vuokrayritys) ne tiedot, jotka tdma tarvitsee velvollisuuksiensa tayttdmiseksi. Seurakunta tai
yhteisten palveluiden yksikkd antaa vuokratydnantajalle pyynnosta tarvittavat tiedot
vuokratyOntekijan tydtodistusta varten.

Vuokratydntekija on seurakunnan/yhteisten palveluiden yksikdn tyon johdon ja valvonnan
alainen ja siten tydyhteison jasen. Han osallistuu tydpaikkakokouksiin ja valittoman
yhteistoiminnan piirissa olevien asioiden kasittelyyn tydpaikalla tasa-arvoisesti
seurakuntayhtyman palveluksessa olevan henkildston kanssa.

Yhteistoiminta ennen tyévoiman vuokrausta - limoitus vuokratyévoiman tarpeesta

Jos jokin seurakunta tai yhteisten palveluiden yksikkd harkitsee vuokratydvoiman kayttoa,
asiasta tulee ilmoittaa etukateen hyvissa ajoin henkiléstopalveluihin (hr-
neuvonta.hsrky@evl.fi). Mikali katsotaan, ettad vuokratydvoiman kaytdlle on olemassa edella
kohdassa 1 kuvatut perusteet, henkildstdjohtaja (tai hanen nimedmansa henkild)
seurakuntayhtyman tydénantajan edustajana ilmoittaa aikeesta kayttaa vuokratydntekijoita niille
henkilostoryhmien edustajille, joiden edustamien tyontekijoiden tyohon vuokrattavien
tydntekijodiden tyd vaikuttaisi. llmoitus annetaan aina ennen vuokratyévoiman kayttéa koske-
van vuokratyosopimuksen tekemista. limoituksessa annetaan seuraavat tiedot:

* vuokratyontekijoiden maara, tyotehtavat ja tydkohde
» sopimuksen kestoaika seka
* ajanjakso tai -jaksot, jolloin vuokratydta kaytetaan.

Vuokratyévoiman kayttoon liittyva yhteistoimintamenettely
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Paaluottamusmiehelld henkildstoryhman edustajana on oikeus viimeistaan ilmoituksen
antamista seuraavana toisena tyopaivana vaatia tydnantajan harkitseman sopimuksen
kasittelemista yhteistoimintaneuvotteluissa.

Yhteistoimintaneuvottelut on kaytava viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.
Neuvotteluissa kasitelladn muun muassa tydnantajan harkitseman sopimuksen perusteet, sen
vaikutukset tyonantajan omiin tyontekijoihin ja vuokratydvoiman vaihtoehdot. Tana aikana
tydnantaja ei tee sopimusta vuokratyévoiman kaytosta.

Yhteistoimintaneuvotteluja ei tarvitse kuitenkaan kayda, jos seurakuntayhtyma teettaa
vuokratyontekijoilla tyota, jota seurakuntayhtyman palveluksessa olevat tyontekijat eivat
vakiintuneen kaytanndén mukaan tee tai jos kyse on lyhytaikaisesta ja kiireellisesta tydsta tai
asennusty0Osta, jonka teettaminen ei ole mahdollista seurakunnan / yhteisten palveluiden
yksikdiden omilla tyontekijoilla.

Pailuottamusmiesten tiedonsaantioikeus

Tydnantaja selvittaa paaluottamusmiehille vuosittain seuraavat tiedot vuokratydsopimuksista:
vuokratydvoiman maara, vuokrayrityksen yksildintitiedot, tydkohde, tydtehtavat, sopimuksen
kestoaika seka vuokratydta tekeviin tydntekijéihin sovellettava tydehtosopimus tai sen
puuttuessa keskeiset tydehdot.

Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on aina oikeus pyynnostaan saada em. tiedot
vuokratydsopimuksista. Tiedot annetaan pyynndsta henkildston edustajalle myds sellaisesta
vuokratyOsta, johon sovelletaan tilaajavastuulain 5.4 §:n poikkeussdanndsta. Lisaksi
luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on tilaajavastuulain 6 §:n mukaan
tiedonsaantioikeus tilanteissa, joissa on erimielisyytta tai epaselvyytta vuokratyontekijan
palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta. Tallin heilla on
vuokratydntekijan valtuutuksella oikeus saada vuokrayritykselta ja kayttajayritykselta kaikki
asian selvittamiseksi tarvittavat tiedot. Kayttajayrityksen luottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on myds oikeus edustaa vuokratydntekijaa taman asiassa.

Lisatietoja

Lisatietoja antaa NN.

Vuokraty6hon liittyvia saadoksia:

Kirkon yhteistoimintasopimus (Kirvestes, liite 10)
Tydsopimuslaki (55/2001), erit. 1. luku 7 § ja 2. luku 9 §
Tyéturvallisuuslaki (738/2002), erit. 1 luku 3 §

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa
(1233/2006)
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