Munkkiniemen seurakunta / Nuoriso- ja rippikoulutyo

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026

1. Tahan meita tarvitaan

Nuoriso- ja rippikouluty® tukee alueen lasten ja nuorten kristillista kasvua ja osallisuutta
seurakunnassa. Rippikoulu tarjoaa nuorille turvallisen mahdollisuuden pohtia kristinuskon
kysymyksia ja omaa elamaa. Rippikoulun kautta tavoitamme edelleen valtaosan alueen 15-
vuotiaista nuorista. Isostoiminnan kautta nuoret paasevat osaksi hengellista yhteisda ja saavat
kokemusta seurakunnan vastuunkantajana toimimisesta. Tutut ja turvalliset aikuiset kulkevat
vierella nuoren elaman haasteissa ja kysymyksissa. Kouluyhteistyd tutustuttaa lapsia ja nuoria
kristilliseen arvomaailmaan. Seurakunta tuo suorituspaineisen ja kilpailuhenkisen koulueldman
keskelle muistutuksen jokaisen ihmisen vankkumattomasta inmisarvosta ja Jumalan rakkaudesta.
Korona-ajan vaikutuksia ovat esimerkiksi nuorten pahoinvointi, syrjaytyminen, uhkaava kaytos ja
vakava kiusaaminen. Seurakuntamme tydntekijat ovat olemassa myds alueemme jokaista nuorta
varten elaman kriisitilanteissa ja vaikeissa hetkissa. Seurakunta haluaa olla osana alueemme
nuorten tukiverkostoa.

2. Suunnittelukaudella erityisen tirke&é

Haasteena tulevalla kaudella on laadukkaan toiminnan turvaaminen talous-, henkilésté- ja
tilaresurssien seka tydkentan ja nuorisokulttuurin muutoksessa.

Rippikoulun jarjestamisen kustannukset kasvavat samalla kun seurakunnan talous muuttuu
tiukemmaksi, mutta tavoitteena on silti toteuttaa laadukasta ja ajanmukaista rippikoulua, jotta sen
suosio sailyisi. Alueellamme edelleen valtaosa ikaluokasta kay rippikoulun.

Uusi 50 % nuorisotydnohjaaja tutustuu tydkenttddmme samalla kun suunnittelemme muuttoa
Munkkiniemen kirkkoon ja toiminnan siirtdmista sinne. Jo vuosien ajan seurakuntamme nuorisotyd
on painottunut taysin Munkkivuoreen, ja siten Munkkivuoren tiloista luovuttaessa nuorisotyon
uudelleenjarjestaytyminen on vaistamatta edessa. Korona-ajan seka nuorisokulttuurin muutoksen
seurauksena kokoava nuorten toiminta ei ole vetanyt vakea kuluneella toimintakaudella ja
nuortenillat ovat jaaneet pois toiminnasta. Tulevalla kaudella on aika tutkia ja kuulostella,
minkalaista toimintaa tdman ajan nuoret kaipaavat ja toivovat ja suunnata siihen voimavaroja.

Tyokenttd on muutoksessa yhteiskunnallisen keskustelun, poliittisten linjausten ja
opetussuunnitelmamuutosten myo6ta: keskustelun aiheena on entistd kovemmin kouluissa
jarjestettava uskonnollinen ohjelma seka kirkon ja koulun suhde. Seurakunnan ja alueen koulujen
valisessa yhteistydssa pyritdan entistd enemman koulujen tarpeita kuuntelevaan ja palvelevaan
toimintatapaan. Tydntekijaresurssien maara vaikuttaa suoraan koulussa jarjestettavien
ryhmaytysten ja kouluvierailujen maaraan. Tyon suunnittelussa pohdintaa tulee my6s suunnata
tuleviin suuriin tilamuutoksiin ja muuttoon Munkkiniemen kirkkoon, jolloin Munkkivuoren kirkko ei
voi enaa palvella ympardivan alueen kouluja joulu- ja paasiaiskirkkopaikkana, konserttisalina tai
tapahtumapaikkana. Vaikka suuret kouluryhmat tai koulujen juhlat eivat tule mahtumaan
kapasiteetiltaan pienempaan Munkkiniemeen kirkkotilaan, on meidan tasta huolimatta yritettava
tukea l@mpiman ja hyvan kouluyhteistyon jatkumista.



Tyokenttad muuttaa myds Helsingin seurakuntien sisaltd noussut velvoite jarjestaa jokaiseen
seurakuntaan nuorten vaikuttajaryhma. Myds koko seurakuntamme kaikkien ty6alojen
toimintakentan, -olosuhteiden seka tydmaaran muutokset vaikuttavat suoraan nuorisotydn
jarjestadmiseen, silla seurakuntamme nuorisotiimin koko henkilosto tyoskentelee myods muilla
tydaloilla taysipainoisesti.

Koronapandemian seuraukset vaikuttavat rippikoulu- ja nuorisotydhdn viiveella ja pitkakestoisesti
tavalla, jota on vaikea ennakoida. Nuorten elamassa ja kayttaytymisessa heijastuvat monenlaiset
vaikeiden aikojen ja yhteiskunnan muutosten jaljet. Myds Ukrainan sota seka ilmastokriisi luovat
epavarmuutta nuorten perusturvallisuudentunteeseen ja tulevaisuudenuskoon. Epavarmassa ja
hailyvassa ajassa on yha tarkeampaa tarjota nuorille mahdollisuutta kohdata toisiaan, tulla
nahdyiksi ja kokea pyhaa. Kouluttautunut ja asiantunteva henkilosto on erityisen tarkeaa tassa
haastavassa tilanteessa.

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2023

1. Jarjestdmme seurakuntaamme nuorten vaikuttajaryhmatoimintaa.
2. Olemme luotettava yhteistydkumppani kouluille nuorten kasvun tukemisessa.

3. Kehitamme yhteistyota muiden toimijoiden kanssa ja etsimme toimijoita, joihin yhteytta ei viela
ole.

4. Henkilosto- ja tilasuunnitelma ja seurakuntalaisten osallisuus

Toimintaa suunnittelee ja toteuttaa kolmen hengen tyontekijatiimi, johon kuuluu nuorisotyénohjaaja
(tydskentelee 50% Munkkiniemen seurakunnassa, 50% Haagan seurakunnassa), pastori ja
kanttori. Pyrimme varmistamaan ja tukemaan uuden 50 prosenttisen nuorisotydnohjaajan
tutustumista tydkenttaan, tydn mielekasta ja tehokasta jarjestamista kahden seurakunnan valilla
seka tydintoa alueemme nuorisotyon kentalla. Koko tiimin tydnakya ja sitoutumista pyritaan
vaalimaan yhteisilla tapaamisilla ja suunnitteluilla, olennaiseen keskittymisella ja toimivalla
yhteistydlla. Tiimimme jokaisella jasenella on tybalat ylittdvad monipuolista osaamista seka
vankkaa kokemusta nuorisoty0sta, joita kaytetaan rohkeasti vahvuuksina ja tuetaan jatkuvasti
kouluttautumalla. Nuorisopapin ja kanttorin tyGajasta suurin osa menee yleiseen
seurakuntatyéhdn. Tama vaikuttaa tydn suunnitteluun ja siihen varattuun aikaan. Toiminta pyrkii
ohjautumaan nuorten toiveiden nakdiseksi.



