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Allekirjoitukset 
 
 
 Anna-Maria Soininvaara Henna Saarinen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 53 - 68 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 4.5.2023 
 
 
 
 
 Liisa-Maria Voipio-Pulkki Hanna Wass 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä Kirkkoherranvirastossa Bulevardi 16 b sen 
aukioloaikoina 5.-19.5.2023.     
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 53    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 54    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 55    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Pekka 
Reinikainen ja Liisa-Maria Voipio-Pulkki. 

 
Päätös  

Valittiin Liisa-Maria Voipio-Pulkki ja Hanna Wass. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 56    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
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Kanttorin viran täyttäminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 57 
96/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valitsee ylintä tutkintotasoa edellyttävään A-kanttorin virkaan 
Anu Pulkkisen 1.7.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran palkkaus on 
Vaativuusryhmässä 602, (tehtäväkohtainen palkka 3362,20 e/kk). Virassa on 
kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 
 
 

 
Päätös 

Esityksen mukaan. 
 

 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvosto avasi kokouksessaan 13.3.2023 haettavaksi ylintä 
tutkintotasoa edellyttävän A-kanttorin viran ja nimitti sen täyttämisen valmistelua 
varten työryhmään kirkkoherra Marja Heltelän, professori Timo Kiiskisen, vt. johtava 
kirkkomuusikko Matti Vaakanaisen, sekä omana edustajanaan jäsenet Petri 
Laaksosen ja Jukka Leppilammen. Hakuajan päättymiseen mennessä virkaan tuli 9 
hakemusta. Työryhmä kokoontui 11.4. päättämään videohaastatteluun kutsuttavista. 
Todettiin, että Matti Vaakanainen on jäävi osallistumaan virantäytön valmisteluun ja 
työryhmää täydennettiin kirkkoherran tekemällä päätöksellä Kallion seurakunnan 
kanttori Tommi Niskalalla Vaakanaisen jäädessä pois työryhmästä.  
Työryhmä päätti kutsua videohaastatteluun 7 hakijaa (hakijakoosteessa nrot 1, 2, 3, 
4, 6, 7, 9). Kokouksessaan 14.4. työryhmä päätti kutsua haastatteluun ja 
näytteeseen 5 hakijaa (hakijakoosteessa nrot  2, 3, 4, 6, 9). Haastattelut ja 
soittonäytteet pidettiin 21.4.  
Kokonaisarvioinnin perusteella työryhmä esittää yksimielisesti A-kanttorin virkaan 
Anu Pulkkista. Kokonaisarvioinnissa otettiin huomioon korkeatasoinen ja 
monipuolinen urkujen soittotaito, virren- ja jumalanpalvelusmusiikin säestystaito, 
häämarssin sovitusnäyte, laulu- ja vapaasäestystaito, työnäky, kokemus sekä hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot.  
Anu Pulkkinen on Kuopion tuomiokirkkoseurakunnan urkuri ja Taideyliopisto 
Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin ja urkujen aineryhmän Kuopion yksikön 
taideopettaja.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 



 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
02.05.2023 
 
 Pöytäkirja 5/2023  9 
 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
 
 
 
Liitteet 
Liite 1 Hakijakooste A-kanttori kevät 2023 
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Aluehallintoviraston kehotusta ja uhkasakkoa koskeva päätöksenteko 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 58 
776/00.03.03/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1. lähettää liitteen mukaisen valituksen hallinto-oikeuteen ja 
2. valtuuttaa Kirkon työmarkkinalaitoksen/ Anna Kaarina Piepposen toimimaan 
seurakunnan asiamiehenä tässä asiassa, sekä 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
1.-3. Esityksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Helsingin aluehallintovirasto teki tuomiokirkkoseurakuntaan työsuojelutarkastuksen 
10.5.2022. Työsuojelutarkastukseen liittyvässä tarkastuskertomuksessaan 
aluehallintovirasto antoi seurakunnalle kolme kehotusta ja kolme toimintaohjetta.  
Aluehallintoviraston kehotukset määräaikoineen ja seurakunnan toimenpiteet:  
1. Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi 31.10. 2022 mennessä.  
Arviointi tehtiin työaloittain ja jokaisella työntekijällä oli mahdollisuus tuoda esiin 
tunnistamiaan vaaroja ja riskejä. Raportti lähetettiin määräaikaan mennessä. 
2. Psykososiaalinen kuormitus, raportointi 16.1.2023 mennessä. 
Tarkastukseen kuului Työn psykososiaaliset kuormitustekijät -kysely, jonka 
tuloksissa nousivat esille muun muassa liiallinen työmäärä työaikaan nähden ja 
usean eri asian tekeminen samanaikaisesti (erityisesti hengellisen työn tekijöillä eli 
papeilla, kanttoreilla, diakoneilla, nuoriso-, perhe- ja kansainvälisentyön tekijöillä). 
Seurakunnassa otettiin käyttöön Työnhyvinvointimittari, toimenkuvia selvennettiin, 
toimintoja uudistettiin ja osin lakkautettiin. Raportti tehdyistä toimenpiteistä 
lähetettiin määräaikaan mennessä. 
3. Työaikakirjanpito 31.10.2022, työnajanseuranta ajalta 1.9-30.9.2022.  
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Aluehallintovirasto edellytti, että ”jokaisen arvioinnin perusteella työaikalain 
soveltamisen piirissä olevan hengellistä työtä tekevän kaikista työtunneista ja niistä 
saatavista korvauksista” tulisi pitää kirjaa. Seurakunta teki arvioinnin henkilöittäin ja 
totesi, että seurakunnan hengellisen työn tekijöistä kukaan ei arvioinnin perusteella 
kuulu työaikalain soveltamisen piiriin. Näin ollen hengellistä työtä tekevien 
työajanseurantaa ei toteutettu. Raportti lähetettiin aluehallintovirastoon. 
 
Lisäksi aluehallintovirasto antoi seuraavat kolme toimintaohjetta: 
1. Työaikalain soveltaminen, määräaika 30.9.2022 mennessä. 
Työnantaja totesi hengellisten työntekijöiden osalta, että työaikalainmukainen 
työaika-autonomia toteutuu jokaisen kohdalla erikseen. 
2. Työajan enimmäismäärän seuranta  
Työnantaja seurasi työajallisten työntekijöiden työajan enimmäismäärää, joka ei 
kulloisellakin seurajaksolla ylittynyt. 
3. Työterveyshuollon työpaikkaselvitys 
Työterveyshuollon työpaikkaselvitys toteutettiin syyskuussa 2022. 
 
Aluehallintovirasto lähetti 16.12.2023 kirjeen, jonka mukaan seurakuntaa halutaan 
kuulla ennen velvoitteen ja uhkasakon asettamista liittyen asetettuun velvoitteeseen, 
joka koski arvioinnin perusteella työaikalain soveltamisen piirissä olevan hengellisen 
työtä tekevän kaikista tehdyistä työtunneista ja niistä suoritetuista korvauksista. 
Kirkkoherra lähetti seurakunnan vastauksen 30.1.2023. Se oli tehty yhteistyössä 
Kirkon työmarkkinalaitoksen kanssa asian laajakantoisuuden vuoksi. 
Aluehallintoviraston työaikalain tulkinta ei käytännössä koske vain Helsingin 
tuomiokirkkoseurakuntaa, vaan kaikkia seurakuntia samoin kuin myös kaikkia muita 
työaikalain 2§:n tarkoittamia työnantajia. Asiaa käsiteltiin neuvoston kokouksessa 
13.2.2023. 
Aluehallintovirasto asetti päätöksellään 27.3.2023 Tuomiokirkkoseurakunnalle 
seuraavan velvoitteen ja uhkasakon:  
”Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue velvoittaa työnantajan 
Helsingin seurakuntayhtymä – Helsingfors Kyrkliga Samfällighet korjaamaan tai 
poistamaan määräajassa ja sakon uhalla säännösten vastaisen olotilan seuraavasti: 
Työnantajan on pidettävä työaikakirjapitoa jokaisen arvioinnin perusteella työaikalain 
soveltamisen piirissä olevan hengellistä työtä tekevän kaikista tehdyistä työtunneista 
ja niistä suoritetuista korvauksista. Kirjanpidosta on käytävä ilmi joko säännöllisen 
työajan työtunnit, lisä-, yli-, hätä- ja sunnuntaityötunnit sekä niistä suoritetut 
korvaukset, tai kaikki tehdyt työtunnit sekä erikseen yli-, hätä- ja sunnuntaityötunnit 
ja niistä suoritetut korotusosat. Jos työpaikalla on tehty sopimus työaikapankin 
käytöstä, työnantajan on pidettävä kirjaa työntekijän työaikapankkiin säästämistä 
eristä sekä työaikapankkiin siirrettyjen erien pitämisestä vapaana. Työtunnit on 
oltava luettavissa työaikakirjanpidosta ilman erillisiä laskutoimenpiteitä. Ylityötunnit 
kirjataan tosiasiallisesti tehtyinä, ei korotettuina tunteina. Osoituksena velvoitteen 
täyttämisestä työnantajan tulee toimittaa Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualueelle jäljennös työaikakirjanpidosta päätöksen tiedoksisaantia 
välittömästi seuranneiden kahden kuukauden ajalta mainittuun määräaikaan 
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mennessä. Määräaika velvoitteen toteuttamiselle: 75 päivää päätöksen 
tiedoksisaannista. Uhkasakko mikäli velvoitetta ei noudateta määräajassa: 10 000 
euroa.” 
Tuomiokirkkoseurakunta on tehnyt arvion jokaisesta hengellisen työn tekijästä ja 
todennut, etteivät he kuulu työaikalain soveltamisen piiriin. Arviointi tehtiin papeista, 
kanttoreista, diakonia- ja nuorisotyöntekijöistä, perhetyöntekijästä sekä 
kansainvälisen työn koordinaattorista. 
Aluehallintovirasto on neuvotellut työaikalain tulkinnasta jo marraskuussa 2022 
Kirkon työmarkkinalaitoksen kanssa. Hengellisten työntekijöiden työaika-autonomia 
ja/tai työaikakirjanpito koskee koko Suomen ev.lut. kirkkoa ja sen työaikalain 
tulkintaa. Kirkon työmarkkinalaitoksen avustuksella on laadittu liitteenä oleva valitus 
hallinto-oikeuteen. 
Työmarkkinalaitoksen edustaja on kokouksessa esittelemässä asiaa. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
 
 
 
Liitteet 
Liite 
2 

Aluehallintoviraston päätös velvoitteen ja uhkasakon asettamisesta 
27.3.2023 

Liite 
3 

Valitus AVIn uhkasakkopäätöksestä hallinto-oikeudelle huhtikuu 2024 

Liite 
4 

AVIn Tarkastuskertomus-10-5-2022 työsuojelutarkastuksesta 
tuomiokirkkoseurakunnassa 

Liite 
5 

Työaika-autonomiaselvitys AVIlle 5-10-2022 

Liite 
6 

Työaika-autonomia lisäselvitys AVIlle 19-10-2022 

Liite 
7 

Seurakunnan vastaus 30-1-2023 AVIn selvityspyyntöön ennen uhkasakon 
asettamista 

Liite 
8 

Hki-työajattomat AVIn Kuulemispyyntö ennen velvoitteen ja uhkasakon 
asettamista 16-12-2022 

Liite 
9 

TEM Muistio_ Lain soveltuminen uskonnollisia toimituksia suorittavaan 
työntekijään 

Liite 
10 

KiT Yleiskirje A3 2020 

Liite 
11 

Työneuvoston lausunto1480 -2020 Työajan soveltamisesta kirkon 
hengellisessä työssä 

Liite 
12 

Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan mietintö TyVM 17-2018 
vp─ HE 158-2018 vp 

Liite 
13 

KiT Lausuma työneuvostolle 23-4-2020 
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Selvitys Tuomiokirkon julkisivujen korjaustarpeesta sen ajoituksesta ja alustavista 
kustannuksista 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 59 
229/03.03.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi selvityksen Tuomiokirkon julkisivujen 
korjaustarpeesta ja sen ajoituksesta sekä alustavista kustannuksista. 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 
 

Selostus 
Seurakuntayhtymän kiinteistöosasto valmistelee Tuomiokirkon julkisivujen korjausta 
ja on laatinut selvityksen sen tarpeesta. Selvitys on esityslistan liitteenä. 
Hankepäällikkö Kai Heinävaara ja kiinteistökehityspäällikkö Kaarina Rötsä ovat 
kokouksessa esittelemässä selvitystä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
 
 
Liitteet 
Liite 14 Tuomiokirkon julkisivujen korjattavuusselvitys 2023 
Liite 15 Valokuvaliite tuomiokirkon julkisivujen korjattavuusselvitys 2023 
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Toiminta-avustusten myöntäminen yhteistyökuoroille 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 60 
25/02.03.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto myöntää toiminta-avustukset yhteistyökuoroille esityksen 
mukaan. 
 
 
 

Käsittely               Kirkkoherra Marja Heltelä antoi päätösehdotukseksi keskustelun jälkeen, että Viva 
vox rylle myönnetään 4.000 e avustus ja Cantores Minores rylle samoin 
4.000 euron avustus. 

 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 

Selostus 
Seurakunnan vuoden 2023 talousarviossa on varattu 7.000 euroa avustuksiin 
seurakunnan yhteistyökuoroille. Vt. johtava kirkkomuusikko Matti Vaakanainen on 
laatinut esityksen avustusten jakamisesta. Esityksen mukaan Tuomiokirkon 
poikakuoro Cantores Minores saa 4.000 euron avustuksen ja Tuomiokirkon 
kamarikuoro Viva vox saa 3.000 euron avustuksen. Avustukset katetaan 
testamenttivaroilla. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
matti.vaakanainen@evl.fi 
 
 
Liitteet 
Liite 16 Kuoroavustukset 2023 esitys 
Liite 17 CM_Avustusanomus_TKKO-srk_2023 
Liite 18 CM_esiintymistilasto_TKKOsrk_2022 
Liite 19 CM_erityisprojektit_2023 
Liite 20 CM_toimintakertomus_2022 
Liite 21 CM_toimintasuunnitelma_talousarvio_OPS_2023 
Liite 22 Viva vox avustushakemus 2023 
Liite 23 Viva vox hakemuksen liitteet 2023 



 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 
02.05.2023 
 
 Pöytäkirja 5/2023  15 
 

 
Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksen päivittäminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 61 
25/02.03.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy Suomen Lähetysseuran ja 
Tuomiokirkkoseurakunnan väliseen palvelusopimukseen seuraavat muutokset: 
  
1) sopimuksen tavoitesumma pienenee 25.000 eurosta 15.000 euroon vuodessa; 
summa vastaa odotettavissa olevaa toteumaa.  
2) sopimukseen otetaan yksi uusi kohde: Ilmastokestävät yhteisöt Tansaniassa. 
 
 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

Selostus 
Suomen Lähetysseuran ja Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan välinen 
palvelusopimus vaatii päivitystä, sillä sopimuksen sisäinen hanke "Nuorisotyö 
Victorianjärven itäisessä hiippakunnassa" on päättynyt. Kansainvälisen työn sihteeri 
Natasha Vaalgamaa on yhteistyössä Lähetysseuran edustajan kanssa valmistellut 
muutosehdotusta palvelusopimukseen siten, että sopimuksen tavoitesumma 
pienenee 25.000 eurosta 15.000 euroon vuodessa; summa vastaa odotettavissa 
olevaa toteumaa ja sopimukseen otetaan yksi uusi kohde: Ilmastokestävät yhteisöt 
Tansaniassa. Palvelusopimuksen hankkeet muutosten jälkeen ovat: Vahvistamme 
teologista koulutusta Tansaniassa. Tavoitesumma 5000 e, Tuemme naisten ja 
tyttöjen koulutusta Tansaniassa. Tavoitesumma 5000e, Ilmastokestävät yhteisöt 
Tansaniassa. Tavoitesumma 5000e 
Tuomiokirkkoseurakunta pyrkii hankkimaan palvelusopimuksen vuosittaisen 
tavoitesumman 15000e vapaaehtoisen lähetyskannatuksen kautta. 
Varainhankintatapoina ovat mm. Tuomiokirkon, Suomenlinnan ja Agricolan kirkkojen 
lähetyskynttelikköjen tuotto, lähetyksen Cafe Krypta-viikot, kolehdit, ja muu, 
vapaaehtoinen lahjoittaminen.     
Kansainvälisen työn sihteeri Natasha Vaalgamaa tulee syksyllä 2023 neuvoston 
kokoukseen kertomaan seurakunnan lähetystyön kokonaisuudesta. 
Linkki SLS:n tekemään palvelusopimuspresentaatioon: 
https://app.seidat.com/presentation/shared/ehuoej7MxuQ3S22q4) 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Koska palvelusopimuksen hankkeet kohdistuvat myös lapsiin, päätöksen 
valmistelussa on huomioitu lapsivaikutukset. 
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Lisätiedot 

natasha.vaalgamaa@evl.fi 
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Lausunto Palvelevan puhelimen toiminnan lakkauttamisesta 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 62 
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto antaa liitteenä olevan lausunnon Palvelevan puhelimen 
toiminnan lakkauttamisesta. 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää seurakunnilta lausunnot Palvelevan puhelimen 
toiminnan lakkauttamisesta. Lausuntopyyntö on esityslistan liitteenä. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
 
 
Liitteet 
Liite 24 Lausuntopyyntö Palvelevasta puhelimesta luopuminen 
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Tilavaraussihteeri Miia Tillin ehdollinen opintovapaa-anomus ja viransijaisuuden 
täyttämistä valmistelevan työryhmän nimeäminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 63 
95/01.01.03/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1. myöntää Miia Tillille opintovapaan 1.9.2023-31.5.2024 mikäli hän saa 
opintopaikan,  
2. päättää avata haettavaksi tilavaraussihteerin viransijaisuuden 1.9.2023-31.5.2024 
liitteenä olevan ilmoituksen mukaisesti, mikäli Tilli jää opintovapaalle, sekä 
3. nimittää viransijaisuuden täyttämistä valmistelevaan työryhmään hallinnosta 
vastaavan pastorin Mari-Anna Auvisen, kappalainen Hannu Varkin, sekä oman/omat 
edustajansa. 
 
 
 
 

Päätös 
1.-2. Esityksen mukaan. 
3. Työryhmään nimettiin Mari-Anna Auvinen ja Hannu Varkki. 
 

 
 

Selostus 
Seurakuntasihteeri Miia Tilli hakee ehdollista opintovapaata. Päätös 
opiskelupaikasta tulee 7.7. mennessä. Mikäli Tilli saa opiskelupaikan, hän on 
opintovapaalla 1.9.2023-31.5.2024. Tillille tarvitaan sijainen. Seurakuntaneuvosto 
asettaa valintatyöryhmän, jonka tehtävänä on valmistella sijaisuuden täyttö, mikäli 
Tilli saa opiskelupaikan. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
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Lapsityönohjaajan viran muuttaminen varhaiskasvatuksen ohjaajan viraksi 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 64 
93/01.01.03/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää pyytää yhteiseltä kirkkovaltuustolta, että tämä muuttaa 
Tuomiokirkkoseurakunnan lapsityönohjaajan viran varhaiskasvatuksen ohjaajan 
viraksi. 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 

Selostus 
Varhaiskasvatuksen työalaan kuuluu nykyisellään 2 työntekijää (perhetyöntekijä ja 
lastenohjaaja). Aiemmin työalaa johti lapsityönohjaaja. Lapsityönohjaajan 
irtisanouduttua 7.3.2023 alkaen työala on yhdistetty yhteiseksi kasvatuksen 
työalaksi (varhaiskasvatus, varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, rippikoulutyö ja nuoret 
aikuiset). Työalaa johtaa kasvatuksen työalavastaava Nana Honkasalo. 
Lapsityönohjaajan virka on syytä muuttaa varhaiskasvatuksen ohjaajan viraksi. 
Tämä vastaa seurakunnan tarpeita. Uuden varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtäviin 
kuuluu mm. perhekerhoja, lasten- ja perheiden tapahtumia sekä pienten 
kouluikäisten toimintaa, eikä se ole esimiestehtävä (kuten lapsityönohjaajan virka). 
Virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta päättää yhteinen 
kirkkovaltuusto. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Valmistelussa on huomioitu lapsivaikutukset. 
 

Lisätiedot 
nana.honkasalo@evl.fi 
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TTS 2024-2026 valmistelun taustaa 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 65 
101/02.00.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Heltelä Marja 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi toimintasuunnitelma- ja 
talousarvioprosessin tämänhetkisen vaiheen. 
 
 
 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

 
 

Selostus 
Tuomiokirkkoseurakunnan toiminta- ja taloussuunnittelu valmistelu seuraavalle 
vuodelle on edennyt seuraavasti: 
• Helmi-maaliskuun vaihteessa seurakuntaneuvosto ja johtoryhmä kokoontuvat 
strategiaseminaariin, jossa katsotaan erityiset painopisteet tulevalle vuodelle. (Tänä 
vuonna oli neuvoston ja työntekijöiden/työalojen yhteinen tutustumispäivä.) 
• Maalis-huhtikuussa työalat valmistelevat TTS:n 
• Toukokuussa on johtoryhmän budjettisemiaari, jossa selviää talousarvion 
kokonaisuus 
• Kesäkuun seurakuntaneuvostossa käsitellään työalojen sanalliset 
toimintasuunnitelmat 
• Elokuun neuvostossa hyväksytään taloussuunnitelma 
 
Tuomiokirkkoseurakunnan strategian ytimessä ovat Toivon yhteisöt, joita 
seurakunnassamme on satoja (kts. liite). 
Toivon perustana on Jumalan meille antama lupaus: ”Minä annan teille 
tulevaisuuden ja toivon.” (Jer. 29:11)  Unelmana on, että jokaisen Toivon yhteisön 
kohtaamisen jälkeen luottamus tähän lupaukseen olisi vahvistunut. 
Strategialle ei ole asetettu aikamäärää, esim. 5 vuotta, vaan strategia kehittyy 
jatkuvassa prosessissa. Pyrimme notkeaan, ajassa elävään ja seurakuntalaisten 
elämää heijastavaan strategiaan.  
Pidemmän tähtäimen painopisteiksi on asetettu (kts. tarkemmin liite): 
1. Viemme viestiä 
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2. Kohtaamme ihmisen 
3. Luomme hyvinvointia 
4. Vaikutamme yhteiskunnassa 
Seurakunnan arvot on päätetty strategiaseminaarissa 2019 ja ne ovat 
oikeudenmukaisuus, rohkeus ja yhteisöllisyys. 
Strategian visuaalista ilmettä vasta etsimme (kts. liite). 
Seurakuntamme talouteen vaikuttaa vahvasti sisäisten vuokrien määräytyminen, 
sillä seurakunnassamme on historiallisista syistä useita vanhoja kirkkoja. Liitteenä 
on seurakunnan sisäiset tilavuokrat vuodelle 2024. 
Seurakunnan saamasta toimintamäärärahasta 36% menee sisäisiin vuokriin ja 52% 
henkilöstöön (kts. liite). Yhteinen kirkkovaltuusto päättää mahdollisesta vuokrien 
helpottamisen väliaikaisratkaisusta 27.4.2023, ratkaisu koskisi vuosia 2024-25. 
Tämän kokouksen jälkeen seurakunta saa tietoonsa kehyksen, jonka puitteissa 
talousarviota rakennetaan. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
henna.saarinen@evl.fi 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 66    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Esityksen mukaan. 
 
Selostus  

Merkitään tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat 
1. Kirkkoherran ajankohtaisinfo 
2. YKN:n ja YKV:n kuulumiset 
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Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 67    
      

 
 

Päätösehdotus  
Seurakuntaneuvoston vuoden 2023 kokoukset pidetään seuraavina päivinä  
(suluissa valmisteluvaliokunta):  
13.6. (5.6.) Agricolan kirkolla 
21.8. (14.8.) Suomenlinnan kirkolla 
18.9. (11.9.) Hyvän toivon kappelilla 
9.10. (2.10.) Meritullissa 
13.11. (2.11. to) Bulevardilla 
11.12. (4.12.) Bulevardilla 
 
 
 
 
 
 

 
 

Päätös  
Esityksen mukaan. 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 02.05.2023 § 68    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 58, § 59, § 61, § 62, § 63, § 64, § 
65, § 66, § 67, § 68 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 60 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 3 
§:n ja 6 §:n mukaisesti Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 1. krs, 00120 Helsinki 
Sähköposti: tuomiokirkko.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma klo 9-15, ke klo 12-17 
Postia seurakunnalle voi jättää Bulevardi 16 B:n ala-aulassa olevaan lukolliseen postilaatikkoon. 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.


