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Merkittiin tiedoksi.

Tyohyvinvointia seurataan Helsingin seurakuntayhtyméassa muun muassa kahden vuoden
vélein toteutettavan henkil6stdkyselyn avulla. Kevan toteuttama kysely toteutettiin
verkossa ajalla 16.1.-12.2.2023. Vastaajia oli kokonaisuudessaan 714. Lauttasaaren
seurakunnassa vastaajia oli 16(17)/29.

Koko Helsingissa tulokset pysyttelivat suunnilleen samalla tasolla kuin edellisessa kyselyssa
vuodelta 2021. Koko organisaation vahvuuksia ovat erityisesti [ahiesihenkilotyo seka
luottamuksellinen ilmapiiri, joiden osalta tulokset olivat aiempaakin parempia. My0s tyon
sisdltoon ja mahdollisuuteen kehittyd ammatillisesti oltiin tyytyvaisia.

Koko Helsingin tasolla kiireen tuntu tydssa on lisdantynyt ja kokemus omista voimavaroista
seka mahdollisuuksista vaikuttaa tyohon heikentynyt. Tyytymattémimpia oltiin
organisaation johtamiseen, sen avoimuuteen ja ylipdataan tydonantajan toimintaan.

Lauttasaaren seurakunnan osalta kyselyn tulokset laskivat lahes kautta linjan hieman
kahden vuoden takaisesta ja keskihajonta useissa kysymyksissa oli suuri. Erityisia
vahvuuksia tyoyhteisossa ovat kuitenkin edelleen ovat lahiesihenkilotyd, mahdollisuus
kayttaa tietoja ja taitoja monipuolisesti seka vaikuttaa omaa tyota koskeviin asioihin.
Erityisesti tulokset paranivat kokemuksessa omista voimavaroista kohdata muutoksia ja
uusia haasteita tyossa seka riittavasta ajasta tyotehtavien hoitamiseen.

Tyontekijat kokivat saavansa tydnantajalta tukea tyokyvyn heikentyessa, mutta toisaalta
44% ei ole tietoisia toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan, kun tyéntekijan tyokyky on
uhattuna. Positiivista on, etta kiireen tuntu on vdahentynyt ja kaikki vastaajat tuntevat
olonsa vahvaksi ja tarmokkaaksi seka innostuneeksi tydssdan vahintdan muutaman kerran
viikossa. Jopa 81 % suosittelisi tyopaikkaansa tuttavilleen. Merkillepantavaa on myos
monen kokemus syrjinnasta (35%) tyopaikalla viimeisen vuoden aikana.

Kyselyn tuloksia kasiteltiin yhteisesti tyontekijakokouksessa 22.3. ja niiden kasittelya
jatketaan tiimeissa huhtikuun aikana. Tydyhteiso valitsee yhteisesti kolme
kehittamiskohdetta, jotka raportoidaan henkildstdosastolle toukokuun loppuun mennessa.
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