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Esittelija Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa

(1) pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta virkamaaraysta TM Tiia
Orpanalle Oulunkylan seurakunnan maaraaikaiseen seurakuntapastorin virkaan
ajalle 1.9.2023-31.8.2024;

(2) todeta, etta taytettava virka sijoittuu vaativuusryhmaan 601;

(3) todeta, ettd mainitun viranhaltijan virkapaikka on Oulunkylan kirkko

Kasittely

Paatos
Esityksen mukaisesti.

Paatoshistoria

Selostus
Oulunkylan seurakunnassa on kaytantona laittaa avointen virkojen lisaksi
pitkaaikaiset sijaisuudet avoimeen hakuun. Tassa tilanteessa esittelija kuitenkin
esittdd seurakunnassa jo toimivan maaraaikaisen papin virkamaarayksen
jatkamista. Tiia Orpana aloitti Oulunkylan seurakunnassa maaraaikaisena
kasvatuksen pappina lokakuussa 2022. Virkamaarays on elokuun 2023 loppuun
saakka. Tehtavankuvaan on kuulunut laaja-alaisesti nuorisoty6ta ja
kouluyhteisty6ta, sovitusti papin perustydta seka kahden rippikoulun
vastuuopettajana toimiminen. Alun perin tehtava oli nuorisotydnohjaajan
viransijaisuus, mutta koska hakijamaara oli vahainen, eika hakijoissa ollut patevia
nuorisotydénohjaajia, paadyttiin rekrytoimaan teologi, joka sai pappisvihkimyksen.
Rekrytoinnin pohjana olivat Helsingin tuomiokapituliin saapuneet avoimet pappien ja
maistereiden hakemukset. Hakemusten perusteella otettiin yhteytta kuuteen hakijaa,
joista haastateltiin kolme. Lisdksi haastatteluun kutsuttiin suoraan seurakuntaan
tulleiden avointen hakemusten pohjalta yksi hakija. Tiia Orpana valittiin tehtavaan.
Han vakuutti nuorilahtdisella tydotteellaan ja hanella oli haastatelluista eniten
kokemusta rippikoulun jalkeisesta nuorisotydsta, jota han on tehnyt Pitdjanmaen
seurakunnan vs. nuorisotydnohjaajana 1,5 vuoden ajan. Orpana on lupautunut
jatkamaan maaraaikaisena seurakuntapastorina, jonka vastuulla on rippikoulutyd.
Koska Orpana on juuri valittu tehtavaan, joka on tehtavankuvaltaan samankaltainen,
kuin nyt avautuva sijaisuus, ei virkamaarayksen jatkaminen ole sisalléllisesti vastoin
tydnantajan rekrytointilinjauksia. Viimeaikaisten tyontekijavaihdosten vuoksi myos
nuorten etu tukee jatkuvuutta.



Lapsivaikutusten arviointi
Asialla on merkittavia suoria lapsivaikutuksia.

Jakelu

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, Orpana



