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Merkittiin tiedoksi.

Seurakunnallinen viestinta on ollut nopeassa muutoksessa kuluneen
vuosikymmenen aikana. Tata kuvastaa mm. viestinnan tehtavanimikkeen ja
tehtavankuvan muutokset. Vuonna 2011 yhden seurakuntasihteerin
tehtavankuvassa paapaino oli tiedottamisessa. Vuonna 2014 seurakuntaan
palkattiin tiedotussihteeri. Taman jalkeen tehtavanimike on muuttunut
tiedotussihteerista tiedottajaksi ja edelleen viestijaksi. Myds tehtavan hoitajat ovat
vaihtuneet useaan otteeseen. Kussakin tiimissa on nimetty viestintdvastaava.
Viestinnassa tarvitaan samanaikaisesti ynd enemman jokaista tyontekijaa kuin myos
ulkoisesti ostettua eriytynyttd ammattiosaamista.

Edellinen vakinainen viestija siirtyi muualle toukokuussa 2021. Taman jalkeen
viestintda on hoidettu maaraaikaisilla palvelussuhteilla. Kesan 2021 oli palkattuna
kesaviestija, taman jalkeen 9/2021-12/2022 maaraaikainen ja osa-aikainen (60%)
viestija, joka teki toisen osa-aikaisuuden Kallion seurakunnassa. Vuoden 2023
alusta samainen viestija jatkoi meilla kokoaikaisena, mutta edelleen
maaraaikaisena. Tyosuhde jatkuu heindkuuhun 2023. Osa-aikaisuus ja
maaraaikaisuus ovat olleet tydntekijan oma toive.

Mé&araaikainen viestija on hoitanut viestintatehtavat hyvin ja viestintda kehittaen.
Samanaikaisesti on seurakunnassa vahvistettu tiimipohjaista viestintaa ja paivitetty
viestinnan strategia. Kaynnissa on myos yhteistyoneuvottelu rovastikunnallisen
alueviestijan rekrytoinnista vuoden 2023 aikana. Oulunkylan seurakunnan osuus
tydpanoksesta on alustavasti kaavailtu olevan 40%. Palkkamenot ovat kuitenkin tata
pienemmat, koska yhtyma korvaa osan alueviestijan palkkakuluista (suhteessa
yhtyma 40/ seurakunta 60). Alueviestijan palkkauksesta aiheutuva menoera olisi siis
noin 25% kokoaikaisesta tyontekijasta.

Alueviestijan ohella seurakunta tarvitsee kokopaivaisen viestinnan tyontekijan, joka
koordinoi viestintaa ja jolla on viestinnasta kokonaisvastuu yhteisty6ssa kirkkoherran
kanssa.

Viestijan vaihtuminen on viime vuosina johtanut useaan otteeseen takapakkiin, tai
ainakin kehityksen hetkelliseen pysahtymiseen, hyvien viestinnan kaytanteiden



osalta. Viestija on myds koko tydyhteisén nakokulmasta keskeinen tyontekija, joka
tekee yhteisty6ta kaikkien tydntekijéiden ja tydntekijaryhmien kanssa. Taman lisaksi
viestijan tarkea tydvaline on seurakunnan arjen ja seurakuntalaisryhmien tuntemus.
Kirkkoherra onkin kaynyt muutosvaiheessa keskusteluja siitd mahdollisuudesta, etta
jonkun nykyisen tyontekijan tehtdvankuvaa tarkennettaisiin ja han siirtyisi viestijaksi.
Seurakuntapastori Johanna Elo on ollut mukana viestinnan vastuissa viime vuosina,
mm. Kriisiviestintavastuissa ja rippikoulutydn myoéta. Han on valmis toimimaan
viestijana, aluksi maaraaikaisesti tehtavaa kokeillen. Elo on toiminut
rippikoulupastorina Oulunkylan seurakunnassa 18 vuotta. Tydkierron ja tydyhteisdn
uusiutumisen kannalta tehtdvankuvamuutokset ovat suositeltavia, mikali tdma myos
palvelee tyota. Kasvatuksen tiimin lahiesihenkildon, kuten koko johtoryhman, mielesta
sisdistd muutosta kannattaa kokeilla vuoden ajan. Elolla on riittdva osaaminen ja
valmiudet hoitaa viestintda nykyisenlaisesti tulevan vuoden ajan. Vuoden kuluttua
on mahdollista arvioida jatkoa niin tyontekijan kuin tyénantajan nakdkulmasta. Mikali
Elo haluaa palata rippikoulupastorin tehtavaan vuoden kuluttua, hyodyttaa
tydkokemus ja siind hankittu osaaminen edelleen seurakuntaa kasvatuksen tiimissa
ja rippikoulutydssa.

Seurakunnassa on maaraaikainen kasvatuksen pappi, jonka virkamaarays paattyy
elokuun 2023 lopussa. Kyseinen pappi on lupautunut jatkamaan maaraaikaisena
rippikoulupappina elokuun 2024 loppuun saakka, mikali Johanna Elo siirtyy
viestinnan papiksi maaraaikaisesti.

Johanna Elon tehtdvankuvan muutos rippikoulupapista viestintapapiksi ei sinallaan
edellytd seurakuntaneuvostolta toimenpiteitd. Muutos tarkoittaa tietenkin sita, etta
seurakuntaan ei palkata ko. ajanjaksoksi erillista viestinnan asiantuntijaa. Samaten
muutos edellyttad, ettd seurakuntaan palkataan maaraaikainen rippikoulupappi.
Mainitulla toimintatavalla muutos ei aiheuta kustannusvaikutuksia nykyiseen
talousarvioon tai talousarviomalliin.



