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Selostus

Kirkkoherra, Toolon seurakunta Niemistd Hilkka

Seurakuntaneuvosto paattaa valita T66lon seurakunnan | kappalaiseksi Otto
Alasen.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Seurakuntaneuvosto paatti yksimielisesti valita To6l6n seurakunnan | kappalaiseksi
Otto Alasen.
Pykala tarkistettiin kokouksessa.

Selostus ja paatdésehdotus perustuvat vaalin koko prosessiin ja kaikkiin vaiheisiin.
Haettava virka

TA616n seurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 10.11. 2022 antanut
seuraavan lausunnon T66I6n seurakunnan | kappalaisen viran erityisista tarpeista:

Organisaatio kuvaus:

T60616n seurakunta on poikkeuksellisen moniulotteinen seurakunta Helsingin
sydamessa. Seurakunnan alue kattaa Helsingin pohjoisen kantakaupungin ulottuen
Etu-T606l6sta Pohjois-Pasilaan. Jasenmaara on noin 28 000, ja se kasvaa
merkittavasti 2020-luvulle ajoittuvan Keski- ja Pohjois-Pasilan uudisrakentamisen
myota.

Seurakunnassa on noin 50 paatoimista tyontekijaa ja useita kymmenia tunti-
tydntekijoita. Erilaisissa vapaaehtoistehtavissa toimii lahes viisisataa henkilda.

To0616n seurakunnan kirkot ovat Temppeliaukion kirkko, T66lon kirkko, Meilahden
kirkko ja Tuomaankirkko. Muita T66l6n seurakunnan keskeisia toimitiloja ovat
monitoimitila Fokus kauppa- ja palvelukeskus Mall of Triplassa, Ruskeasuon
seurakuntakeskus Rasti, Lansi-Pasilan seurakuntakoti ja nuorisotila Kerhis.

Td6l6n seurakunnan organisaation rakenteen keskeiset tavoitteet ovat:
-suunnitteluty® yhdessa seurakuntalaisten kanssa
-tiimi- ja yhteisty0 yli ty6alojen

-valppaus reagoida muuttuvaan ymparistoon



-uusien tydtapojen mahdollistaminen, ja jasenlahtdisyys.

Td6l6n seurakunnan | kappalainen toimii johtavan hallintokappalaisen tehtavassa.
Papin perustehtavien (jumalanpalveluselama, toimitukset, hartaudet, sielunhoito,
rippikoulu) lisaksi kappalainen on keskeinen kirkkoherran tyGpari seurakunnan
hallinnollisissa valmisteluissa. Kappalainen on kirkkoherran ensisijainen
viransijainen. Kappalainen toimii seurakuntaneuvoston sihteerind. Kappalainen on
myos johtoryhman jasen ja sihteeri, seka julistustydn tiimin sihteeri. Lisaksi
kappalainen koordinoi T6616n seurakunnan julistustyén kokonaisuutta. Naiden osa-
alueiden lisaksi kappalainen on hallintotiimin johtaja ja seurakunnan sihteerien
esihenkild.

Kappalaisen edellytetdan omaavan ylla olevaa organisaation taustaa vasten ja
tehtavankuvaukseen liittyen seuraavia ominaisuuksia:

- Erinomaista suuren seurakunnan tyon ja hallinnon tuntemusta seka Helsingin
ydinkeskustan kaupunkikulttuurin ymmarrysta

- Vahvaa osaamista seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan strategisesta ja
hallinnollisesta johtamisesta

- johtamistaitoja muuttuvassa toimintaymparistéssa, erinomaisia henkilosto-
johtamisen taitoja seka rakentavia vuorovaikutus- ja tydyhteisétaitoja

- vahvaa teologista osaamista seka hengellista ja yhteiskunnallista avoimuutta,
avarakatseisuutta ja tasapuolisuutta

Vaalin valmistelut

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julisti haettavaksi T6616n seurakunnan |
kappalaisen viran kokouksessaan 16.11.2022. Viran hakuaika paattyi 15.12.2022.
Maaraaikaan mennessa virkaa haki seitseman hakijaa:

Alanen, Otto

Hannula, Kristiina

Kallio, Paula

Keranen, Janne
Saarsalmi-Paalasmaa, Auli
Smolander, Jyrki

Vottonen, Sami

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli antoi hakijoista lausunnon (KJ 6:16, 3 mom.)
istunnossaan 18.1.2023. Lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan
heidan taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan. Lausunto toimii
lainsdadanndn edellyttdmana hakijoiden ansiovertailuna.

Tuomiokapituli toteaa lausunnossaan, ettad hakijat Alanen, Hannula, Kallio, Kerénen,
Saarsalmi-Paalasmaa ja Smolander tayttavat kappalaisen viran kelpoisuuden.
Hakija Vottonen ei ole kelpoinen kappalaisen virkaan.

Tuomiokapituli on lausunnossaan arvioinut hakijat seuraavasti:
Viran erityiset tarpeet

Erinomaista suuren seurakunnan tyon ja hallinnon tuntemusta seké Helsingin
ydinkeskustan kaupunkikulttuurin ymmérrystéa

o tydkokemusta suuresta seurakunnasta on hakijoilla Alanen, Hannula, Kallio,
Keranen, Saarsalmi-Paalasmaa.

o tyokokemusta padkaupunkiseudulta on hakijoilla Alanen, Hannula, Keranen,
Saarsalmi-Paalasmaa.



¢ seurakunnan hallinnon parissa ovat tyéskennelleet hakijat Alanen, Saar-
salmi-Paalasmaa ja Smolander.

Vahvaa osaamista seurakuntayhtyméén kuuluvan seurakunnan strategisesta ja
hallinnollisesta johtamisesta

o tyokokemusta yhtymaseurakunnasta on hakijoilla Alanen, Hannula, Kera-
nen, Saarsalmi-Paalasmaa.

e hakijat Alanen ja Saarsalmi-Paalasmaa ovat toimineet vt. kirkkoherrana
seurakuntayhtymaan kuuluvassa seurakunnassa.

o kokemusta strategisesta johtamisesta on hakijoilla Alanen, Keranen, Saar-
salmi-Paalasmaa.

e kokemusta hallinnollisesta johtamisesta on hakijoilla Alanen, Hannula, Kallio,
Keranen, Saarsalmi-Paalasmaa, Smolander.

Johtamistaitoja muuttuvassa toimintaympéristéssé, erinomaisia henkilésté-
Jjohtamisen taitoja seka rakentavia vuorovaikutus- ja tyéyhteisétaitoja

e seurakuntatyon johtamisen tutkinnon ovat suorittaneet hakijat Alanen, Kal-
lio, Keranen, Saarsalmi-Paalasmaa ja Smolander.

e johtamisen perusteet -koulutuksen ovat suorittanut hakija Hannula.

¢ Kirjo Il -koulutuksen ovat suorittaneet hakijat Alanen, Hannula, Kallio,
Saarsalmi-Paalasmaa.

e johtamisen erikoisammattitutkinnon on suorittanut hakija Keranen

¢ esihenkildkokemusta on hakijoilla Alanen, Hannula, Kallio, Keranen, Saar-
salmi-Paalasmaa, Smolander.

o kokemusta (vs/vt) kirkkoherran tehtavasta on hakijoilla Alanen, Saarsalmi-
Paalasmaa ja Smolander.

Vahvaa teologista osaamista seké hengellisté ja yhteiskunnallista avoimuutta,
avarakatseisuutta ja tasapuolisuutta

¢ hakijat Vottosta lukuun ottamatta ovat koulutukseltaan teologian maistereita
ja suorittaneet pastoraalitutkinnon.

hakija Saarsalmi-Paalasmaa valmistelee kirkkohistoriaan liittyvaa vaitdskir-
jaa.

hakija Smolander on valtiotieteen tohtori.

hakija Kallio suorittaa ylempaa pastoraalitutkintoa.

hakija Hannula on kouluttautunut tydénohjaajaksi.

Kapitulin lausunnon mukaan yhteenvetona hakemusten ja liitteiden perusteella
voidaan todeta, ettad hakijat Alanen, Hannula, Kallio, Keranen, Saarsalmi-Paalasmaa
ja Smolander ovat osaavia ja tehtavaan kelpoisia. Laajimmin eri osa-alueet tayttavat
hakijat Alanen ja Saarsalmi-Paalasmaa.

Tuomiokapitulin antama arvio hakijoista ja hakijoiden hakemukset olivat valvotusti
nahtavilla seurakuntaneuvoston jasenille tunnin ajan ennen seurakuntaneuvoston
18.1. kokousta kokoustilassa.

Seurakuntaneuvosto arvioi hakijat annettujen hakemusten ja tuomiokapitulin
lausunnon perusteella kokouksessaan 18.1. Hakijoiden joukosta valittiin
haastateltavat seurakuntaneuvoston haastatteluun. Haastateltaviksi valittiin hakijat
Otto Alanen, Kristiina Hannula, Janne Keranen ja Auli Saarsalmi-Paalasmaa.
Seurakuntaneuvoston haastatteluryhmana toimi neuvoston keskuudestaan
valitsema haastatteluryhma. Seurakuntaneuvosto valitsi kappalaisen vaalin
haastatteluryhmaan seurakuntaneuvoston tydvaliokunnan kokoonpanon: Saara



Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

Heinanen, Emma Makela, llkka Seppala, Pertti Hyvarinen ja kirkkoherra Hilkka
Niemisto.

Haastattelut pidettiin yksilbhaastatteluina Meilahden kirkolla kirkkoherran
tydhuoneessa. Haastattelijoina toimivat kirkkoherra Hilkka Niemisto ja seu-
rakuntaneuvoston jasenet Saara Heinanen, Emma Makela, llkka Seppala ja Pertti
Hyvarinen. Sihteeri Jonna Hagelberg toimi muistion valmistelijana.

Kaikki haastatellut ovat ansioituneita, osaavia ja kappalaisen tehtavaan mahdollisia.
Haastattelut kuitenkin vahvistivat tuomiokapitulin arviota. Haastatteluryhman
mielesta parhaat edellytykset ko. kappalaisen virkaan ovat hakijoilla Otto Alanen ja
Auli Saarsalmi-Paalasmaa. Heilla oli paras kokonaiskuva suuren
seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan tydsta, hallinnosta ja johtamisesta.

Kaikilla hakijoilla oli ydinkeskustan kaupunkikulttuurin ymmarrysta. Yhtymatason
yhteisty6ta ja johtamistaitoja muuttuvassa toimintaymparistossa toi esille parhaiten
Otto Alanen, joka on ollut vahvasti mukana T66l6n seurakunnan toiminnallisissa ja
hallinnollisissa muutoksissa. Kaikki haastatellut osoittivat haastatteluissa teologista
osaamista, hyvia vuorovaikutustaitoja seka hengellista ja yhteiskunnallista
avarakatseisuutta ja tasapuolisuutta.

Haastatteluryhma arvioi, ettd Alanen on osaamiseltaan ja ominaisuuksiltaan sopivin
kyseiseen kappalaisen virkaan ja han pystyy parhaiten vastaamaan seurakunnan
tarpeisiin. Tuomiokapitulin lausunnon seka haastatteluprosessin pohjalta ja T6616n
seurakunnan | kappalaisen viran erityisia tarpeita vasten haastatteluryhman asetti
Otto Alasen ykkésehdokkaaksi.

Tuomiokapitulin lausunnon ja haastatteluprosessin pohjalta, T6616n seurakunnan |
kappalaisen viran erityiset tarpeet seka tyévaliokunnan nakemyksen huomioiden
kirkkoherra esittaa Otto Alasta Td6l6n seurakunnan | kappalaiseksi.

Kappalaisen vaali pidetdan seurakuntaneuvoston 16.2.2023. kokouksessa. Vaalissa
valitaan uusi T66l6n seurakunnan | kappalainen. Vaalissa ovat mukana kaikki virkaa
hakeneet kelpoiset hakijat. Valinnan pohjana ovat annetut hakemukset,
tuomiokapitulin lausunto hakijoista ja seurakuntaneuvoston tydvaliokunnan tekemat
haastattelut. TAman kokonaisuuden ja keskindisen keskustelun pohjalta
seurakuntaneuvosto valitsee T66l6n seurakunnan uuden | kappalaisen.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli nimittdad uuden kappalaisen kokouksessaan
12.4.2023.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Kirkkoherra Hilkka Niemisto p. 09 2340 4728, hilkka.niemisto@evl.fi
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