Varhaiskasvatuksen ohjaajan viransijaisen palkkaaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Seurakuntaneuvosto paattaa

a) palkata varhaiskasvatuksen ohjaaja Anni Nikkasen viransijaiseksi (raskaus- ja
vanhempainvapaa) ajalle 1.6.2023-24.1.2024 ja maaraaikaiseen virkasuhteeseen
ajalle 25.-31.1.2024 lastenohjaaja Mervi Ohmannin. Jalkimmaisen ajanjakson
maaraaikaisuuden perusteena on palvelussuhteen ulottaminen kuun loppuun.

b) etta tehtavassa noudatetaan KirVESTES:n vaativuusryhman 502 mukaista
palkkaa (vahimmaispalkka 2474,71e)

c) edellyttaa, etta valittu henkild toimittaa ennen tehtavan vastaanottamista
hyvaksytyn laakarintodistuksen terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 §:n 2
mom. mukaisen rikosrekisteriotteen

d) tehtdvassa noudatetaan 5 kk:n koeaikaa

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Herttoniemen seurakunnan varhaiskasvatuksen ohjaajan viransijaisuus avautuu
ajalle 14.3.2023-24.1.2024 viran varsinaisen haltijan jaaddessa raskaus- ja
vanhempainvapaalle. Viransijaisuus oli haettavissa ajalla 17.2.-5.3. KirkkoRekry. fi:n,
Oikotie.fi:n ja TE-palvelut.fi:n kautta. Tarkempi hakuilmoitus on liitteena.

Varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtaviin kuuluu laaja-alaisesti seurakunnan
varhaiskasvatus- ja perhetydta, mm. lasta odottavien ryhmien ja ensivauvaryhmien
seka perhekerhojen ohjaamista, yhteistyéta alueen paivakotien ja muun
varhaiskasvatuksen kanssa, viestintda varhaiskasvatuksen toiminnasta,
toimintaesitteiden ja mainosten tekemista, perhetapahtumia sekd perhemessuja.
Tehtavaan kuuluu myos rippikoulutydta. Tydssaan varhaiskasvatuksen ohjaaja
kehittda varhaiskasvatuksen kokonaisuutta yhdessa tiimin ja alueen muiden
perhetoimijoiden kanssa seurakunnan eri alueiden lapsiperheiden tavoittamiseksi ja
palvelemiseksi.

Tyo6paikkailmoituksessa ilmoitettiin valinnan kriteereina olevan, etta hakija on:

-varhaiskasvatuksen ammattilainen, jolla on perhelahtdinen ty6ote ja
kokemusta perhetydsta

-han on oma-aloitteinen ja hanella on kyky suunnitella, ohjata ja arvioida
seurakunnan varhaiskasvatustoimintaa

-hakijalla on rohkeus menna seurakunnan edustajana perheiden ja
yhteistydkumppaneiden joukkoon

-hakijalla on valmius tydskennelld laajan seurakunnan neljalla eri alueella -
tydpaiviin sisaltyy siirtymisia eri tydalueiden ja toimipisteiden valilla. Eri
viikonpaivat voivat alkaa ja loppua eri tyopisteilta.

-hakijalla on hyvat tiimityotaidot ja han pitdd moniammatillisesta yhteistyosta



-hakijalla on nykyaikaiset it-taidot ja han on motivoitunut opettelemaan uusien
sahkdisten tyovalineiden kayttdéa

Tehtavaan valitulta edellytetaan lisaksi yhteistyokykya ja soveltuvuutta
varhaiskasvatustiimin jasenyyteen, Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jasenyytta,
suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa ja ruotsin kielen tyydyttavaa
ymmartamisen taitoa.

Maaraaikaan mennessa sijaisuutta haki yhteensa viisi henkil6a, joista kaksi
patevinta kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluryhmaan kuului kirkkoherran ohella
varhaiskasvatuksen tiimin esihenkild Tiina Maki-Arvela ja liséksi ryhmaan kutsuttiin
seurakuntaneuvoston henkildéstéryhman jasenet. Haastattelut toteutettiin 9.3.

Molemmat karkihakijat ilmoittivat voivansa aloittaa tehtavassa vasta 1.6. ja
haastatteluryhma pitaa tata alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen mahdollisena tai
jopa suositeltavana aloitusajankohtana. Varhaiskasvatuksen tiimissa on arvioitu,
ettei tydn aikaisempi aloitus kevatkauden puolivalin jalkeen enaa muutenkaan ehtisi
paljoa vaikuttaa kevaan suunnitelmiin ja toteutuksiin. Varhaiskasvatuksen ohjaajan
saaminen mukaan yhdelle kesdkuun rippikoululeireistd on sen sijaan tarkeaa.
Taman jalkeen on mahdollista pitda vuosilomia, kunnes uuden kauden suunnittelu ja
toteutus elokuussa kaynnistyy.

Vertailtaessa haastatteluun kutsuttuja hakijoita A ja B tdhanastisen
varhaiskasvatuksen ohjaajan tyontehtaviin liittyvan aiemman tydkokemuksen
perusteella, voidaan molemmilla hakijoilla olevan siitd runsaasti kokemusta.
Hakijalla A tydkokemusta on yhteensa 12,5 vuotta ja hakijalla B yhteensa 17,5
vuotta. Aiempien tyétehtavien monipuolisuus tuli myés molemmilla karkihakijoilla
hyvin esiin. Molemmat hakijat ovat esimerkiksi kerdnneet kokemusta perhetydsta.

Molemmat hakijat kykenivat hakemusasiakirjoissa ja haastattelutilanteessa myoés
kuvaamaan tydssa vaadittavaa oma-aloitteisuutta ja kykya suunnitella, ohjata ja
arvioida seurakunnan varhaiskasvatustoimintaa. Myds seurakuntayhteyksien
luomisesta ja yllapidosta yhteistyOverkostoihin ja esimerkiksi paivakoteihin ol
molemmilla aikaisempaa kokemusta.

Hakijoista B on hakijaa A kokeneempi vertailtaessa valmiutta varhaiskasvatuksen
esihenkilo- ja tyon yleisempiin organisointitehtaviin. Tahan liittyy erityisesti hakijan B
vastaavan lastenohjaajan tydkokemus vuodesta 2011 lahtien. Varhaiskasvatuksen
ohjaajan sijaiselta ei tdssa haussa edellytetty esihenkildkokemusta eika tydnkuvaan
liity esihenkilétehtavia.

Hakija A pystyi puolestaan haastattelun ja hakemusasiakirjoissaan esittamaan
hakijaa B enemman konkreettisia esimerkkeja varhaiskasvatuksen ruohonjuuritason
tydsta ja tdman hetken kehittdmismahdollisuuksista. Hakijan A lapsilahtéinen tydote
oli erityisen vakuuttavaa.

Molemmilla karkihakijoilla oli monipuolista kokemusta varhaiskasvatukseen
liittyvasta viestinnasta kuten mainonnasta, lyhyista viedotuotannoista, nettisivujen
paivityksesta ja somekanavien yllapidosta.

Hakuilmoituksessa kerrottiin tyétehtavien liittyvan myoés rippikoulutyéhén. Molemmat
karkihakijat osoittivat t4han valmiuttaa. Hakuasiakirjoissaan ja haastattelutilanteessa
hakija A toi hakijaa B enemman kuitenkin tahan liittyvaa kiinnostusta ja motivaatiota
esiin.

Kahta hyvaa ja tehtdvaan kelpoista karkihakijaa vertailtaessa pyrittiin ottamaan
my0os huomioon, miten he taidoillaan ja tydkokemuksellaan taydentaisivat jo
olemassa olevaa varhaiskasvatuksen tiimia. Hakuasiakirjoissa ja
haastattelutilanteessa esiin nousseiden esimerkkien nojalla hakija A toisi tiimiin
hakijaa B enemman varhaiskasvatuksen arjessa juuri nyt hyddyllisia taitoja, kuten
valmiutta erilaisten luovien tyoskentelyjen ohjaamiseen.

Hakupapereihin, haastatteluihin seka hakijoiden valmiuksiin suhteessa
varhaiskasvatuksen myos aivan ruohonjuuritason tydn kehittdmiseen perustuen



hakija A eli Mervi Ohman kykenee vastaamaan hakijaa B tarkemmin Herttoniemen
seurakunnan tdmanhetkisia tarpeita varhaiskasvatuksen viranhoitoon liittyen.

Lapsivaikutusten arviointi
Lapsivaikutusten osalta voidaan todeta, ettd seurakunta panostaa strategiansa
mukaisesti kasvun kaaren tukitoimiin ja siksi myos varhaiskasvatuksen ohjaajan
viransijaisuuden tayttaminen on tarkeaa.
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