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Poissa pykalat 78-84.
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Poytakirja 6/2023

Allekirjoitukset

Satu Luhtanen Kaisa Kariranta
puheenjohtaja sihteeri

Kasitellyt asiat 71-84

Poytakirjan tarkastus Helsingissa (pvm)
Elisa Selki-Rocchi Mikko Sorsa
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavilla Mikaelinkirkolla ajalla 14.-30.6.2023 arkipaivisin klo
9-16.



Poytakirja 6/2023
Helsingin Mikaelin seurakunnan § 71 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Kokouksen avaus

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 71

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.03. Alkuhartauden piti Pirjo Liisa
Kangasniemi.



Poytakirja 6/2023
Helsingin Mikaelin seurakunnan § 72 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 72

Paatésehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.



Poytakirja 6/2023
Helsingin Mikaelin seurakunnan § 73 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Poytikirjan tarkastajat

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 73

Paatésehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Valitaan poytakirjantarkastajiksi Elisa Selki-
Rocchi ja Mikko Sorsa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 6/2023
Helsingin Mikaelin seurakunnan § 74 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Esityslistan hyviksyminen

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 74

Paatdsehdotus

Hyvaksytaan esityslista.
Paatos

Esityslista hyvaksyttiin.
Selostus

Jukka Pakarinen lisasi kasiteltavan asian kohtaan Muut mahdolliset asiat.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 75 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Henkilostokyselyn tulokset Mikaelin seurakunta

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto

05.06.2023 § 75

441/01.00.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Helsingin Mikaelin henkilostokysely

Henkildstokysely toteutettiin tammi-helmikuun 2023 aikana, jolloin uusi seurakunta
oli toiminut lyhyimmillaan 2 viikkoa ja pisimmilldan reilun kuukauden. Tyontekijoita
ohjeistettiin vastaamaan kyselyyn uuden seurakunnan nakdkulmasta ei vanhan
Vartiokylan ja Helsingin Mikaelin ndkdkulmasta.

Kyselyn ajankohta ei ollut uudelle seurakunnalle paras mahdollinen. Toimintaa ei
ollut kaynnistynyt viela kunnolla ja paljon epaselvia asioita oli viela ratkaisematta.

Helsingin Mikaelin seurakunnan johtoryhma kavi lavitse henkildstokyselyn tulokset
ja sen jalkeen ne kasiteltiin eri vastuuryhmissa, jotka kukin tekivat omat
kehittamisehdotukset, jotka kasiteltiin vield johtoryhmassa. Johtoryhma tyosti naiden
pohjalta kehittdmissuunnitelman, joka on liitteena.

Koko yhtyman henkilostokysely

Joka toinen vuosi tehtava henkildstokysely toteutettiin tana vuonna toista kertaa
elakelaitoksemme Kevan kyselylla. Kyselylla kartoitettiin henkildston kokemuksia
tydhyvinvoinnistaan. Kysely toteutettiin tammi-helmikuussa 2023 ja taman
vuoden vastausprosentti oli 61 %. Vastausprosentti laski edellisesta kerrasta,
vuonna 2021 jarjestetysta kyselyn vastausprosentti oli komeat 78 %.
Vastausprosentin laskun taustalla lienee ainakin se, ettad vastaajien joukkoa on
laajennettu tarvittaessa t6ihin tulevaan henkildstdon, joista osa tydskentelee
hyvinkin saannénmukaisesti, osa taas hyvin harvoin.

Henkildstokysely ei tuota taustamuuttujataustaista tietoa, siksikin, etta tydyksikdiden
koot ovat yleisesti ottaen pienia. Sen sijaan tydyksikoissa tuloksia kasiteltdessa
hyodyllista on kiinnittda huomiota vastausten keskihajontaan. Jos hajonta on
vastauksissa suurta, naista erilaisista kokemuksista ja tulkinnoista on hyddyllista
keskustella tyOyhteison kehittamistavoitteita asetettaessa.

Lahiesihenkilotyo ja tyon merkityksellisyyden kokemus vahvuutena
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 75 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Helsingin seurakuntayhtyman erityinen voimavara oli jo aiemmassakin kyselyssa
[&hiesihenkildtyd. Lahiesihenkildtyd saa kautta linjan jopa aiempaa paremmat arviot.
Esihenkilon johtamistapaan on tyytyvaisia 70 % henkildstosta. Se on parempi tulos
kuin kirkon alalla yleensa. Tyytyvaisia kirkon alalla yleensa on 63 % (Kevan julkisen
alan tyohyvinvointitutkimus 2022).

Henkildstosta 79 % kokee, ettd esihenkildn kanssa vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri. Yleisesti tydyhteison ilmapiirin kokee luottamukselliseksi 61 % vastaajista,
joka on hitusen korkeampi kuin edellisessa kyselyssa.

Tyon sisaltd ja mahdollisuus kehittyd ammatillisesti on selkea vahvuus.
Henkilostokysely osoittaa, etta tyytyvaisimpia ollaan siihen, etta tyossa voi kayttaa
omia tietoja ja taitoja monipuolisesti, jopa 81 % kokee nain. Vaikka kokemus siita,
etta tyo tarjoaa mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen, on heikentynyt, se on
edelleen korkealla tasolla (70 %).

Tyoétehtavien ja voimavarojen suhteen on kokemus heikentynyt. Kiireen tuntu tyéssa
on lisaantynyt. 10 prosenttiyksikkdd enemman vastaajista kokee, ettei ole tarpeeksi
aikaa saada tydtehtavat tehdyksi. Liséksi vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon ja
muutoksen kohtaamisvoimavarat koettiin heikommiksi kuin kaksi vuotta sitten.

Tyytymattdmimpia meilla ollaan organisaation johtamiseen, sen avoimuuteen ja
ylipaatadan tydnantajan toimintaan. Vaikka tulokset olivat samansuuntaiset
edellisessa kyselyssa, tulokset laskivat siitd. TAman voidaan tulkita olevan ainakin
osin tulosta yhteisten palveluiden tuta-prosessista.

Tulosten kasittely ja kehittamiskohteiden tunnistaminen jatkuu tyoyksikdissa

Ennen tulosten julkistamista esihenkiléille jarjestettiin yhteinen tilaisuus, jossa heilla
oli mahdollisuus tutustua tuloksiin ja analysoida niita. Henkildstopalvelut tarjoavat
tarvittaessa tukea tulosten kasittelyssa ja mahdollisten tydyhteison
kehittdmisprosessien laadinnassa.

Henkildstokyselyn tulosten kasittely jatkuu nyt tyoyksikdissa. Tutkimuksen
tarkoituksena on hyddyntaa sen tuloksia tydyhteisdn ja sen johtamisen
kehittamisessa, niinpa tydyksikoilld on aikaa maaritelld omat toimintansa
kehittdmiskohteet kesakuun puoleen valiin mennessa.

Henkiléstoosasto raportoi keskeiset kehittamisen painopisteet YKN:lle elokuun
kokouksessa. Naita tydyksikdiden kehittdmistavoitteita hyddynnetaan tulevan
vuoden henkildstdn kehittdmistarjontaa ja organisaatioiden tukea suunniteltaessa.

Yhta tarkeaa kuin kehittamistavoitteiden asettaminen on, on myos tavoitteisiin
paasemisen seuranta. Henkildstokyselyn pohjalta laadittavia tydhyvinvoinnin
kehittamistavoitteita onkin hyva pitaa esilla tydyhteisokokouksissa. Nain voidaan
vahvistaa sitd kokemusta, etta henkiléstokyselyyn vastaamalla voi aidosti vaikuttaa
asioihin ja omaa tyon tekemista koskeviin paatoksiin.

Vaikka tulosten kasittelyn lopputuotoksena onkin kehittdmissuunnitelma, niin
vahintdan yhta tarkeaa tuloksia kasitellessa on se, etta tydyhteisdissa ndhtaisiin
kaikki se hyva ja arvokas jo olemassa oleva ja iloittaisiin siita. Kaikkien tyoyhteisdjen
tuloksista 16ytyy varmasti sellaisia vahvuuksia ja ilon aiheita, joiden

kukoistamista voidaan yhteisella paatoksella vaalia.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 75 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Liitteet
1 Kehittdmissuunnitelmalomake 2023 kasitelty 17.5.2023 - Kopio
2 MIKAELIN SEURAKUNTA henkilostokysely 2023
3 MIKAELIN SEURAKUNTA_Helsingin seurakuntayhtyman henkildstokysely
2023



Péytakirja 6/2023

Helsingin Mikaelin seurakunnan § 76 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Hanna Uimonen sivutoimilupa

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto

05.06.2023 § 76

440/01.01.03/2023

Esittelija Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka
Paatésehdotus

Seurakuntaneuvosto paattdd myodntda Hanna Uimoselle sivutoimiluvan vuoden
2023 loppuun asti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Hanna Uimonen on hakenut sivutoimilupaa liitteen mukaan.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot

Liitteet
4 sivutoimilupahakemus 2023 Hanna Uimonen
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 77 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Tilastot ajalta 1.1.-30.4.2023

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto

05.06.2023 § 77

300/04.00.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Merkitaan tiedoksi.

Tuomas Timonen poistui pykalan kasittelyn aikana klo 18.52.

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Koko yhtyman jasentilastot on julkaistu ajalta 1.1-30.4.2023.

Mikaelin seurakunnan kohdalla koko vuoden jasenmaaran muutos on -291 jasenta.
Huhtikuussa jasenmaara on lisdantynyt yhdella.

Kastettuja on 39 kpl ja kirkkoon liittyneitd 26. Tilastoissa osa kirkkoon liittyneista on
lapsikasteita.

Kirkosta on eronnut alkuvuonna 79 henkil6a

Muuttoliike on voimakasta alueella. Alueelle on muuttanut 739 henkil6a ja pois on
muuttanut 666 henkilda. Joten olemme muuttojen suhteen plussalla 73 henkilda.
Seurakuntamme jasenia on kuollut 176 henkilda. Mikali kuolleiden maara pysyy
samanlaisena, seurakuntamme alueella kuolee vuosittain 528. Epasuhta kuolleiden
ja kastettujen kohdalla on melkoinen, silla tasaisella vauhdilla kastettaisiin 117 lasta.

Lapsivaikutusten arviointi

Liitteet

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

5 Kuukausitilasto Huhtikuu 2023



Péytakirja 6/2023

Helsingin Mikaelin seurakunnan § 78 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Talous- ja toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto

05.06.2023 § 78

737/02.00.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Vuoden 2024 talousarvioon tarvittavat tiedot on saatu yhtymasta ja siltd pohjalta
talousarvion ja toimintasuunnitelman tyéstaminen on edessa.

Toimintasuunnitelman pohjana on viime vuoden aikana tehdyt painopisteet, jotka
ovat seuraavat:

1. Rakennamme kasvun polun kokonaisuuden

2. Kehitdmme diakoniaa vastamaan tdméan ajan haasteisiin seka toteutamme
apua ja kohtaamista laajasti eri tehtavissa

3. Viestimme ydinsanomasta laajasti ja monipuolisesti seka vahvistamme
viestinnan koordinaatiota

4. Annamme tilaa Pyhan lasnaololle ja profiloimme Jumalanpalvelus- ja
hengellistd elamaamme

5. Kannamme huolta ja teemme tekoja ympariston tulevaisuuden puolesta
6. Vahvistamme kaikkien seurakuntalaisten osallisuutta

Naiden painopisteiden pohjalta on vastuuryhmia ohjeistettu tekemaan omat
toimintasuunnitelmat vuodelle 2024

Kevaan aikaisemmissa kokouksissa on kayty lavitse tulevien vuosien maararahoja
ja sisaisia vuokria. Toimintamaararahat pysyvat lahestulkoon samanlaisina ja
sisdiset vuokrat laskevat jonkin verran. Toimintaan kaytettavat summat pysyvat
l&hestulkoon samanlaisina, mutta palkat kuin muutkin kustannukset tulevat
nousemaan. Tama vaikuttaa toimintaan jonkin verran

Henkildstoratkaisuja on suunniteltu seuraavanlaisesti. Virkoja ja tydsuhteita emme
tule tayttdmaan seuraavan suunnitelman mukaan:

- 1 kappalaisen virka (elakkeelle jadminen)
- 1 lastenohjaaja (elakkeelle jadminen)

- 1 suntio (elékkeelle jag@minen)

Kaksi diakonin virkaa tullaan tayttamaan.

- 1 maaraaikaisuus paattyy 31.12.2023
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 78 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

- 1 elakkeelle jadminen 31.12.2023

Rippikoulujen vuorokausi hintaa tulemme nostamaan, siten etta uusi
vuorokausihinta on 30€/vuorokausi

Tiloista olemme jo tehneet paatdksen aikaisemmin, etta luovumme yhdesta
kerhotilasta.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 79 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Uusi kirkkolaki
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.06.2023 § 79
300/04.00.00/2023

Esittelija Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely
Emma Vartiala poistui pykalan kasittelyn aikana klo 19.23.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Uusi kirkkolaki muuttuu 1.7.2023 alkaen. Liitteend tuomiokapitulin lakimiesasessorin
diaesitys muutoksista.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Liitteet
6 Uusi kirkkolainsaadanto 2023 Ritva Saario
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 80 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Raportti yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kokouksista
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.06.2023 § 80
300/04.00.00/2023

Esittelija Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston jasenet raportoivat kokouksista
Helsingin Mikaelin seurakuntaa koskevista asioista.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 81 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Viranhaltijapaatokset

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto
05.06.2023 § 81

Esittelija Kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Pakarinen Jukka

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Mahdollisen siirtdmispaatdksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteena
olevat kirkkoherran paatokset.

Liitteet
7 Ei-julkinen asiakirja
8 Muutos opintovapaaseen Milla Hurme
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 82 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Ilmoitusasiat

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 82

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Syksyn seurakuntaneuvoston kokoukset: 21.8., 4.9, 9.10., 6.11., 11.12.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 83 05.06.2023
seurakuntaneuvosto

Muut mahdolliset asiat

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 83

Paatosehdotus

Paatosehdotus
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Keskusteltiin kirkkoherra Jukka Pakarisen aloitteesta Mikaelin seurakunnan
osallistumisesta Pride-liputukseen 26.6.-2.7.2023. Asiasta aanestettiin ja tuloksen
(12 jaa-danta — 2 ei-danta) mukaan paatettiin osallistua.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan § 84 05.06.2023
seurakuntaneuvosto
Kokouksen pédttiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2023 § 84

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.41 ja antoi litteen mukaisen
oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 71,8§ 72, § 73, § 74, § 80, § 84

Muutoksenhakukielto
Hallinnon sisdainen maarays

Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2
momentti).



Poytakirja 6/2023

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75,§ 77,§ 78, § 79, § 81, § 82, § 83

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myShemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu ndhtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan

¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

o milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan Iahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoéisesti. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitad voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin Mikaelin seurakunta

Kayntiosoite: Emannanpolku 1, 00940 Helsinki
Postiosoite: Emannanpolku 1, 00940 Helsinki
Sahkoposti: helsinginmikael.srk@evVl.fi
Aukioloaika: ma - pe klo 9-16

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.



