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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Anttila Maija jäsen  
 Enqvist Eero jäsen  
 Frisk Sanna jäsen  
 Grünthal Lauri jäsen  
 Haili Mirka jäsen  
 Hautakorpi Johanna jäsen  
 Kivelä Mio jäsen  
 Kymenvirta Jukka jäsen  
 Luomaniemi Virve jäsen  
 Metsi Sanna-Mari jäsen  
 Mäenpää Emma jäsen  
 Pihlaja Pia jäsen  
 Reina Riikka kirkkoherra  
 Salmela Annmari  sihteeri  
 
Poissa Himanen Satu-Sinikka 
 Tuomikoski Fiia-Iida 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Grünthal Annmari Salmela 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
  Riikka Reina 
  sihteeri, §9 / §74 
 
Käsitellyt asiat 66 - 81 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 11.6.2023 
 
 
 Virve Luomaniemi Sanna-Mari Metsi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävissä Kallion seurakunnan virastossa sen 
aukioloaikoina 12.6.-26.6.2023     
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Kokouksen avaus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 66    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Kokous avattiin klo 18.05. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 67    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 68    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Virve 
Luomaniemi ja Sanna-Mari Metsi. 

 
Päätös  

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Virve Luomaniemi ja Sanna-Mari Metsi. 



 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 
 
 Pöytäkirja 5/2023  7 
 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 69    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityslista hyväksyttiin. 
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Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2024 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 70 
353/02.00.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään hyväksyä seurakunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2024 sekä merkitä 
tiedoksi tavoitealueiden toimintasuunnitelmat.  
 
Valtuutetaan kirkkoherra käynnistämään selvitystyö Alppilan kirkosta ja Talosta 
luopumiseksi vuoden 2025 aikana. Kirkkoherran tulee yhteistoiminnallisesti 
henkilöstöä osallistaen selvittää tilaluopumisten perusteita, vaikutuksia ja 
vaihtoehtoja. Lisäksi kirkkoherran tulee järjestää seurakuntalaisten kuuleminen 
syksyn aikana.  
 
Merkitään tiedoksi henkilöstörakenne vuodelle 2024 sekä käyty lähetekeskustelu 
muista budjetin yksityiskohdista. 
 
 
 

Käsittely 
Neuvoston jäsen Maija Anttila esitti Eero Enqvistin kannattamana keskustelussa, 
että pöytäkirjaan merkitään seurakuntaneuvoston pontena Yhteisen kirkkovaltuuston 
ja Yhteisen kirkkoneuvoston jäseille sekä valmisteluohjeena tulevaan 
talousarviolausuntoon seuraavaa:  
Seurakuntayhtymän ja seurakunnan välistä tulonjakoa tulee muuttaa lähemmäs 
40%/60% - samalla tarkasteltaessa yhteisten palvelujen järjestämistä. Lisäksi 
yhtymässä tulee laatia kiinteistöpoliittinen ohjelma, jossa kerrotaan 
kiinteistöomaisuuden määrä, kuntoluokat, inveistointi- ja korjaustarpeet sekä niiden 
rahoitus. 
Tilaluopumisista ja prosessista niiden toteuttamiseksi käytiin runsasta keskustelua. 
Seurakuntalaisia tulee kuulla tilaluopumisten valmistelussa. Seurakuntaneuvoston 
jäsenet ovat halukkaita osallistumaan prosessiin. 
Syksystä käynnistyvä strategian päivitystyöskentely osuu hyvään ajankohtaan. Se 
auttaa myös eri tavoitealueita löytämään paremmin yhteismitallisia tavoitteita 
toiminnan suunnittelussa. On muistettava Kallion seurakunnan suunnat Alppila-
Konepaja ja Kalasatama, erityisesti jos toiminta keskittyy Kallion kirkon ympärille. 
 

Päätös 
Päätettiin hyväksyä seurakunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2024 sekä merkittiin 
tiedoksi tavoitealueiden toimintasuunnitelmat.  
 
Valtuutettiin kirkkoherra käynnistämään selvitystyö Alppilan kirkosta ja Talosta 
luopumiseksi vuoden 2025 aikana. Kirkkoherran tulee yhteistoiminnallisesti 
henkilöstöä osallistaen selvittää tilaluopumisten perusteita, vaikutuksia ja 
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vaihtoehtoja. Lisäksi kirkkoherran tulee järjestää seurakuntalaisten kuuleminen 
syksyn aikana.  
 
Merkittiin tiedoksi henkilöstörakenne vuodelle 2024 sekä käyty lähetekeskustelu 
muista budjetin yksityiskohdista. 
 

 
 
 

 
Selostus 

Toimintasuunnitelman tekstiosat toimitetaan neuvoston jäsenille sovitusti 2.6. kun 
niiden valmisteluun on saatu osallistettua koko henkilöstö. 
Kallion seurakunnan taloudellista tilannetta on seurakuntaneuvoston kanssa 
käsitelty iltakoulussa 17.5. Työntekijöille tilannetta on esitelty samana päivänä.  
Vuoden 2022 tilinpäätös on ollut reilut 100 000 euroa tappiollinen. Vuoden 2023 
talosarviota laadittaessa varauduttiin tappiolliseen tulokseen. Vuodelle 2024 
kohdistuu lisäksi 118 000 tuhannen euron toimintamäärärahan vähennys. Vähennys 
johtuu erityisesti sisäisten vuokrien järjestelmän muutoksesta. Vähennys olisi ollut 
tätä suurempi, mikäli Yhteinen kirkkovaltuusto ei olisi korjannut 
tasapainotusmäärärahan avulla epäoikeudenmukaisesti erilaisia kirkkorakennuksia 
kohtelevaa sisäisten vuokrien järjestelmää. Tasapainotusmääräraha on myönnetty 
vuosille 2024-2025 ja päätös liitteenä. Sisäisiin vuokriin on nykymallissa sisällytetty 
kiinteisöihin kohdistuvat korjauskulut. Korjauskulujen ennakoitua suurempi kasvu 
johtuu kokonaiskirkon päätöksestä uudistaa poistojärjestelmää.  
Saadaksemme talous tasapainoon, palkankorotukset huomioiden, on vähennystarve 
nykytilasta noin 250 000 tuhatta euroa. Kirkkoherra on myös laskenut Yhteisen 
kirkkovaltuuston päätösten mukaisen kehysennusteen vuoteen 2029 asti. 
Kehyslaskelmassa ei ole huomioitu kiinteistökustannusten nousua. Laskelma 
liitteenä. 
Seurakunnan taloudellista tilannetta on selvitetty talouskonsulttien toimesta kesällä 
2022. Selvitys liitteenä. Selvityksessä on hahmoteltu mahdollisuuksia ylläpitää 
nykyistä kiinteistökantaa. Nykyisten vuokrien maksamisen edellytyksenä on noin 13 
htvn vähennys henkilöstöstä. Aiemmin päätetty linjaus 60 % kiinteisiin 
henkilöstökuluihin, 30 % tiloihin ja 10 % seurakunnan valitsemiin strategisiin 
valintoihin ja toimintaan on ollut pidemmän aikavälin budjettisuunnittelun pohjana. 
Alppilan kirkolla on kevätkaudella 2023 ollut isohko vesivahinko. Vahinko ja sen 
pitkä korjausaika kertoo rakennuksen kunnosta ja siitä, että rakennus vaatii 
pikaisesti peruskorjauksen. Helsingin seurakuntayhtymän investointibudjetissa ei ole 
rahaa tähän peruskorjaukseen. Peruskorjauksen jälkeen rakennuksen vuokrat 
seurakunnalle myös arviolta kaksinkertaistuvat. 
Koska budjettia ei saada olemassa olevin vaihtoehdoin tasapainoon, kirkkoherra 
esittää, että seurakunnassa aloitetaan neuvottelu tilojen vähentämisestä. 
Tilavähennyksen tavoite on saavuttaa tavoite, että budjetista käytetään 30% 
tilakustannuksiin huomioiden sekä Konepaja-Alppilan että Kalasataman alueen 
seurakunnallinen toiminta.  

Kirkon yhteistomintalain mukaan Myös nämä tilanteet kuuluvat yhteistoiminnan 
piiriin: 1) henkilöstön asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittämishankkeet,
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muutokset työtehtävissä, työmenetelmissä ja tehtävien tai työtilojen järjestelyssä; 2) 
organisaation ja toiminnan uudelleen järjestäminen ja niiden periaatteet, jos asialla 
voi olla olennaisia henkilöstövaikutuksia. Alppilan kirkko on työn tekemisen paikkana 
10 seurakunnan työntekijällä, mutta tosiasiallisesti lähes kaikki työntekijät 
työskentelevät siellä. Talolla työskentelee pääsääntöisesti noin neljä työntekijää. 
Tiloista luopuminen on sekä kohdan 1 että 2 mukainen muutos, joista on 
neuvoteltava henkilöstön kanssa.  
Budjettiin sisältyy henkilöstösuunnitelma, joka on liitteenä. Lastenohjaajien osalta 
vähnnys on seurausta Helsingin kaupungin päätöksestä. Seurakunnassa on myös 
lähivuosien aikana tulossa henkilöstön eläköitymisiä, joita budjetissa on voitu vain 
osin ennakoida. Lisäpanos on kokin työsuhteen täyspäiväistäminen 60%->100% 
työsuhteeseen. Hyvään henkilöstöpoitiikkaan on kuulunut Kalliossa pyrkimys 
täysipäiväisiin työsuhteisiin. Kalasatamaan panostetaan myös vuonna 2024 yksi 
papin työpanos; 9/12kk tämä pappi on irrotettuna toimitus- ja 
jumalanpalveluselämästä. Kalasataman hankkeelle haetaan jatkoa 
harkinnanvaraisista määrärahoista, mutta sitä ei epävarmuuden vuoksi ole 
budjetoitu. Muuten henkilöstösuunnitelma perustuu olemassa oleviin resursseihin. 
Henkilöstön kustannusmäärä vuodelle 2024 pysyy 60% tuntumassa.  
Budjettiin tulee sisältymään maksukorotuksia. Rippikoulun maksu on Helsingin 
seurakunnissa yhtenäinen. Helsingin seurakuntayhtymän korotettua 
leirivuorokausista perimäänsä maksua, on maksuun korotuspaineita. Maksu on ollut 
nykyisen suuruinen vuodesta 2011. Kirkkoherrat toivovat, että maksu voidaan pitää 
kaikissa Helsingin seurakunnissa saman suuruisena ja korotus on 140 eurosta 210 
euroon. Samalla huolehditaan siitä, että tarjoamme aktiivisesti sekä 50% että 100% 
maksuvapautusta. Nämä määrärahat tulee varata diakoniabudjettiin.  
Tilavuokriin esitetään korotuksia, mutta jatkossakin kirkollisten toimitusten 
yhteydessä pidetään tilat maksuttomina.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Osana selvitystä tulee selvittää myös tilaluopumisen lapsivaikutukset. Budjetilla on 
lapsivaikutuksia.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 
 
 
Liitteet 
1 TTS Kallion srk 2024 (1) 
2 TTS-Kirkon ääni 2024 
3 TTS-Kasvu2024 
4 TTS 2024 Elämä maailmassa 
5 TTS Kiinankielinen työ suomeksi 2024 
6 Vironkielinen työ_TS2024 
7 Kallio Vuoden 2024 TA neuvosto 
8 TALOUSKallion srk_loppuraportti 
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9 Talousarvion 2024 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 2024-2026 
valmisteluohje 
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Lausunnot seurakuntapastorien sijaisuuksien täyttämisestä 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 71 
32/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Lausuntonaan Helsingin tuomiokapitulille Kallion seurakunta esittää, että:   
Esa-Pekka Helanteen virkamääräystä Kallion seurakunnan IV seurakuntapastorin 
virkaan jatketaan 29.2.2024 saakka. 
Riikka-Eliina Juhantalon virkamääräystä Kallion seurakunnan VI seurakuntapastorin 
virkaan jatketaan 13.2.2024 saakka. 
 
 
 

Käsittely 
Mari Mattson on valittu Haagan kirkkoherraksi 5.6.2023. 
 

Päätös 
Päätettiin esityksen mukaan. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

 
 

Selostus 
Liitteenä seurakunnan vakanssiluettelo.  
Pastori Mari Mattsson on ollut pidempään seurakunnasta virkavapaalla. Hän on 
ainoana hakijana ehdolla Haagan kirkkoherran virkaan. Kirkkoherran viran 
täyttäminen ratkeaa 5.6.2023. On syytä valmistautua tilanteeseen, jossa Mari 
Mattsson ei palaa työhön Kallion seurakuntaan. Viran täyttöprosessi on pitkä ja 
seurakunta tarvitsee papin myös tälle ajalle. Esa-Pekka Helanne on toiminut 
seurakunnassa määräaikaisissa sijaisuuksissa useaan kertaan. Nykyinen 
virkamääräys on 30.9.2023 saakka. Hän on tehtävissään osoittanut 
seurakuntaamme sopivaksi papiksi. Esa-Pekka Helanne sijaistaa Laura Huovista 
johtavan papin tehtävässä Kasvun tavoitealueella. Seurakuntapastorin tehtävien 
lisäksi muina vastuina hänellä on nuorten aikuisten työ. 
Pastori Laura Huovinen on hakenut virkavapaata 14.2.2024 saakka. Virkavapauden 
yhteydessä ei viransijaista täytetty papiston kokonaistilanteen ollessa epäselvä. 
Tässä vaiheessa on syytä vakiinnuttaa rippikoulu- ja nuorisotyön tilannetta ja 
palkata tehtävää hoitanut Riikka-Eliina Juhantalo jatkamaan vastuullisesti ja hyvin 
tekemäänsä työtään. Tällä hetkellä hänellä on virkamääräys 30.8.2023 saakka. 
Riikka-Eliinan vastuulla on seurakuntapastorin tehtävien lisäksi isoskoulutus, 
rippikoulut sekä osaltaan nuorisotyö.  
Molemmat virkamääräykset ovat alle vuoden mittaisia, mutta kokonaisuus 
molemmilla papeilla on jo yli vuoden mittainen. Molemmat virat on budjetoitu myös 
vuodelle 2024. Mikäli virka tai virat vapautuvat budjettiin sisältyy niiden täyttäminen. 
Henkilöstötyöryhmä valmistelee tilanteen niin vaatiessa virkojen vakinaista täyttöä. 
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Lapsivaikutusten arviointi 

Riikka-Eliina Juhantalon viran työalavastuu kohdistuu rippikoulutyöhön ja 
nuorisotyöhön kokonaisuudessaan. Esa-Pekka Helanne tekee osana työtään 
nuorisotyötä. Virkojen täyttämättä jättämisellä on negatiivisia lapsivaikutuksia.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 

Jakelu 
Helsingin tuomiokapituli, hr, asianosaiset. 
 
 
Liitteet 
10 vakanssiluettelo2024 
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Kokin työsuhteen vakinaistaminen 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 72 
32/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään muuttaa Maija Ilénin työsuhde täyspäiväiseksi ja toistaiseksi voimassa 
olevaksi 1.9.2023 lähtien. 
 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätettiin esityksen mukaan. 

 
 
 

 
Selostus 

Maija Ilén on toiminut seurakunnassa ensin Yhteinen pöytä -hankkeen kokkina ja 
myöhemmin korona-avustuksilla määräaikaisena kokkina (60%). Hän on rakentanut 
seurakunnassa laajaa vapaaehtoisten seurakuntalaisten verkostoa, yhteistyötä 
hävikkiruokalahjoittajien kanssa sekä mahdollistanut tuhansien aterioiden yhdessä 
syömisen. Toiminnan voidaan katsoa olevan vakiintunut.  
Maija Ilén on esittänyt uskottavan suunnitelman siitä, miten työsuhde 
täyspäiväistämällä voitaisiin toimintaa laajentaa myös Kallion kirkolle.  
Maija Ilénin valinta tehtävään kuuluu kirkkoherran toimivaltaan. Neuvoston 
toiminnan painopisteiden osalta kyse on budjettipäätöksestä, joka kuuluu 
seurakuntaneuvoston toimivaltaan. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutuksia.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 

Jakelu 
hr 
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Perhetyöntekijän viran täyttäminen 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 73 
32/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään siirtää Tytti Friberg perhetyöntekijän virkaan 1.7.2023 lähtien. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätettiin esityksen mukaan. 
 

 
 

Selostus 

Yhteinen kirkkovaltuusto on päättänyt Kallion seurakunnan seurakuntaneuvoston 
aloitteesta muuttaa nuorisotyöntekijän viran perhetyöntekijän viraksi. Päätös asiasta 
liitteenä. 

Kirkkolain 6 luku 11 § määrittää milloin virka voidaan täyttää sitä auki julistamatta. 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun: 

1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
määräajaksi; 
2) taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen 
virkasuhteeseen; 
3) 36 §:ssä tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle; 
4) 38 §:ssä tarkoitettu viranhaltija siirretään toiseen virkasuhteeseen; 
5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä virantoimituksen 
aloittamispäivää virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan 
päättyessä täyttänyt hakija; 
6) muun työnantajan palveluksessa oleva henkilö otetaan virkasuhteeseen 39 §:ssä 
tarkoitetun toiminnan siirtämisen yhteydessä; tai 
7) menettelyyn on muu erityisen painava syy. 

Seurakunnan pitkäaikainen lastenohjaaja Tytti Friberg toimii lähiesihenkilönä Kasvun 
tavoitealueella. Tehtävässä käytetään julkista valtaa. Tytti Fribergin muu työ on 
perhetyötä, koululaisten kanssa tehtävää työtä sekä leirityötä varhaisnuorten ja perheiden 
kanssa. Hän on hengellisen työn tekijä. Työajallinen lastenohjaajan työ sopii työn 
luonteeseen huonosti. Kokoavan viikkotoiminnan sijasta perheitä tavoitetaan uudenlaisilla 
työtavoilla.  
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Tytti Friberg on hoitanut virkaa määräaikaisesti vuoden 2022 loppuun saakka. Tytti 
Friberg täyttää viran kelpoisuusehdot. Työntekijä on itse halukas siirtymään hoitamaan 
tätä virkaa. 

 

Helsingin kaupunki on päättänyt, ettei se vuoden 2023 syksystä enää mahdollista Kallion 
seurakunnalle nykyisen laajuista iltapäiväkerhotoimintaa. Kaupungin ilmoituksen mukaan 
seurakunnalle osoitetaan vain yhden ryhmän verran lapsia. Kerho sijoitetaan 
Siltasaarenkadun kerhopisteeseen. Lastenohjaajien Iina Niemi ja Niko Lusenius 
työsuhteet päättyvät määräaikaisina kesäkuun loppuun toiminnallisista syistä.  

Koska seurakunnalla on iltapäivätoiminnan päättymisen jälkeen yhä vähemmän tarjota 
työnä kokoavaa kerhotoimintaa ja sen sijasta tarjolla on leiri- ja retkityötä sekä erilaista 
tavoittavaa lapsi- ja perhetyötä, on toiminnan muutos niin merkittävä, että kyseessä on 
kohdan 7) muu erityisen painava syy. Seurakunnalla ei ole taloudellista mahdollisuutta 
tässä tilanteessa täyttää virkaa lisäämällä henkilöstöä. Asiasta on konsultoitu Helsingin 
seurakuntayhtymän henkilöstöosastoa.  

 
Lapsivaikutusten arviointi 

Muuttamalla lasten ja perheiden parissa tehtävän työntekijän työsuhde 
virkasuhteeksi ja mahdollistamalla sitä kautta joustavampi työn tekemisen tapa, on 
sillä positiivisia lapsivaikutuksia.  
 

Jakelu 
hr 
 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 
 
 
Liitteet 
11 perhetyöntekijänvirka 
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Viestinnän työsuhteet 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 74 
32/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään, että viestinnän resursseina myös jatkossa on sekä viestintäpäällikkö että 
alueviestijä seurakuntasihteerin työpanoksen lisäksi.  
 
Valtuutetaan kirkkoherra neuvottelemaan alueviestijämallin jatkosta 
tuomiokirkkoseurakunnan ja Paavalin kanssa. 
 
Päätetään valtuuttaa kirkkoherra rekrytointiryhmää kuultuaan avaamaan 
viestintäpäällikön tehtävä niin, että mahdollinen vapautuva viestintäpäällikön tehtävä 
voidaan täyttää 15.8. kokouksessa.  
 
Valitaan henkilöstötyöryhmään täydennysjäsen mahdollista viestintäpäällikön 
rekrytointiprosessia varten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Käsittely 
Todetaan, että kirkkoherra toimii tämän pykälän osalta kokouksen sihteerinä ja 
Annmari Salmela poistuu kokouksesta esteellisenä. 
Keskustelun aikana Mio Kivelä esitti, että neuvoston aiemmin valitsemaa 
henkilöstötyöryhmää täydennetään tämän rekrytoinnin osalta Pia Pihlajalla.  
 

Päätös 
Päätettiin esityksen mukaan. Henkilöstötyöryhmää täydennettiin tämän rekrytoinnin 
osalta Pia Pihlajalla. Henkilöstötyöryhmää täydennettiin tämän rekrytoinnin osalta 
Pia Pihlajalla. 
 

 
 
 
 

 
Selostus 

Viestinnän resursseina seurakunnassa on noin 0,5 osuus seurakuntasihteerin 
virkasuhteesta, osuus alueviestijästä sekä viestintäpäällikkö. Viestintäpäällikön 



 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 
 
 Pöytäkirja 5/2023  18 
 

työsuhde vakinaistettiin, kun hallinnosta vastaava seurakuntasihteeri eläköityi. 
Tällöin päätettiin, että viestintäpäälikön tehtävänkuvaan sisällytetään noin 
kolmasosa hallintosihteerin tehtäviä ml. seurakuntaneuvoston sihteerin tehtävät.  
Viesintäpäällikön tehtävää on hoitanut Rebekka Naatus. Hän on työvapaalla 
koeajan ajan 13.7.2023 saakka hakeuduttuaan Vantaan viesintäpäälliköksi. Mikäli 
Rebekka Naatus irtisanoutuu, tulee harkittavaksi tehtävän täyttäminen myös 
jatkossa. Neuvoston iltakoulussa neuvoston jäsenet viestivät tämän olevan 
tavoitteena. Tämä on seurakunnan jäsenprosentin ja yleisen aseman vuoksi 
tärkeää. Helsingin seurakuntayhtymän kehysmäärärahojen jaossa huomioidaan 
myös alueella asuvien osuus ja osa resursseista on tärkeää kohdentaa palvelemaan 
juuri alueella asuvia ihmisiä. 
Viestintäpäällikön sijaisena on toiminut Annmari Salmela. Hänen työsuhteensa 
päättyy elokuun lopussa.  
Tehtävä voidaan aikataulullisesti julistaa haettavaksi avoimella haulla. Avoin haku 
on ollut seurakunnassa pääsääntöinen ratkaisu silloin, kun täytetään vakinaisia 
tehtäviä. 
Tehtävä auki 16.7.-4.8. 
Haastatteluun valinnat 8.8. 
Haasttelut 10/11.8. 
Esitys valittavasta neuvostolle 14.8.  
Valinta neuvostossa 15.8. 
Alueviestijämalli on Helsingin seurakuntayhtymässä käytetty malli, jossa useampi 
seurakunta jakaa yhteisen viestijän. Yhtymä tukee palkkakuluissa maksamalla 
osuuden palkasta. Kalliossa alueviestijä on tehnyt töitä 2/5 ja siitä maksetaan 
palkkakuluja 24%. Liitteenä alueviestijämallin kuvaus. Ehdotukseen sisältyy ajatus, 
että Kallio toivoo alueviestijämallin jatkumisen myös jatkossa. Yhteistyöstä tulee 
neuvotella muiden seurakuntien kanssa.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
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Lausunto Palvelevasta puhelimesta luopumisesta 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 75 
908/00.01.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Päätetään antaa liitteen mukainen lausunto Helsingin seurakuntayhtymälle. 
 
Tarkistetaan pykälä kokouksessa. 
 
 
 
 
 

Käsittely 
Käsittelyn aikana seurakuntaneuvosto halusi tarkentaa kahta kohtaa liitteessä ja ne 
myös hyväksyttiin. 
 

Päätös 
Päätettiin antaa liitteen mukainen lausunto. Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
 

 
 

Selostus 
Yhteinen kirkkoneuvosto on 8.9.2022 päättänyt yhteisten palveluiden säästötoimien 
yhteydessä luopua Palvelevasta puhelimesta. Palveleva puhelin mainitaan Helsingin 
seurakuntayhtymän perussäännössä, joten valmisteluiden käynnistäminen 
Palvelevasta puhelimesta luopumiseksi edellyttää yhteisen kirkkovaltuuston 
päätöksen perussäännön muuttamiseksi. 
Kuvaus Palvelevan puhelimen toiminnasta sekä pääkaupunkiseudun 
seurakuntayhtymien osallistumisesta siihen on esitetty lausuntopyynnössä. 
Kirkkoherra on pyytänyt yhteisen seurakuntatyön johtajalta lisäaikaa lausunnolle. 
Koska asian valmisteluaikataulu on kuitenkin tiukka, tämä pykälä tulee tarkastaa 
kokouksessa.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia, sillä toiminta kohdistuu 
pääasissa aikuisiin. Vaikutukset lapsiin ovat välillisiä.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
 

Jakelu 
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kirjaamo 
 
 
Liitteet 
12 Lausunto palveleva puhelin Kallion seurakunta 
13 Luonnos lausunnoksi palveleva puhelin 
14 Pöytäkirjan ote Palvelevasta puhelimesta luopuminen 
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Urkukesä ry, hallituksen jäsenen valinta 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 76 
908/00.01.01/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi Helsingin Urkukesän toiminnan kuvaus ja todetaan, että budjettiin 
2024 sisältyy Kallion seurakunnan osalta samansuuruinen varaus toiminnalle. 
Päätetään valita edustaja Urkukesä ryn hallitukseen. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Kallion seurakunnan edustajaksi Helsingin Urkukesä ry:n hallitukseen valittiin Eero 
Enqvist. 
 

 
 

Selostus 
Helsngin Urkukesä on kesä-elokuussa järjestettävä laaja kantakaupungin alueella 
järjestettävä musiikkitapahtuma. Viime vuonna musiikkitapahtumia oli 111. 
Festivaalilla on tulossa 23. toimintavuosi. Sen merkitys kesää elävöittävänä ja 
kaupunkikulttuuria vahvistana toimijana on vahva. Festivaalin taustatahot ovat 
Tuomiokirkkoseurakunta, Kallion seurakunta, Johannes Församling ja Helsingin 
seurakuntayhtymä. 
Kallion seurakunnan osuus rahoituksesta on ollut vuodesta 2015 lähtien 9 000 
euroa. Rahoitukseen kohdistuu paineita yhtymän muuttaessa 
avustusjärjestelmäänsä lähivuosina. Vuoden 2023 konserteissa kokeillaan 
iltakonserttien osalta pääsylipullista toimintaa.  
Seurakunnan rahoitus vakauttaa vuoden 2024 osalta tilannetta. Kirkkoherran esitys 
on, että budjettiin sisällytetään avustus saman suuruisena. Kirkkoherran saaman 
selvityksen mukaan raha vastaa Kallion seurakunnan osuutta konserteista. 
Kustannuksia aiheutuu avustuksen lisäksi ulkomaisille vieraille osoitettu 
vieraanvaraisuus. 
Urkukesä on varsin tehokkaasti tuotettu yhteistyö, jossa yhteistyöllä on saavutettu 
yksin tekemistä parempia tuloksia. Urkukesän hallintointia hoitaa yhdistys ja 
yhdistys on sopinut hallinnosta sopimuksella Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
kanssa. Liitteissä kuvattu sopimuksen sisältö. Yhteistyö on tässä tuonut erityistä 
volyymietua.  
Yhdistyksen vuosikokous on pidetty toukokuussa. Kallion seurakunnalla on 
mahdollisuus asettaa yhdistyksen hallitukseen jäsen. Taiteellisessa toimikunnassa 
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toimii kanttori Olli Pyylampi. Hallituksessa on toiminut aiemmin Risto Rantakari. 
Hallitus kokoontuu noin neljä-viisi kertaa vuodessa.  
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Urkukesätoimintaan sisältyy lasten urkukesä tapahtuma, joka järjestetään ennen 
urkukesän konserttisarjan alkua. Tämän tavoitteena on innostaa nuoria urkujen 
soittamiseen.  
 

Lisätiedot 
olli.pyylampi@evl.fi  
 
 
 
Liitteet 
15 Urkukesä ry vuosikokous 2023-05-11 Esityslista ja liitteet 
16 urkukesä 

mailto:olli.pyylampi@evl.fi
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Kirkkolain voimaantulon aiheuttamat toimenpiteet ja niiden aikataulutus 
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 77 
907/00.00.02/2022 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi Kirkkolain muutoksista johtuvat valmistelut ja aikataulutus. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 

Selostus 
Kirkkolaki tulee voimaan uudistettuna 1.7.2023. Kirkkolain uudistus oli luonteeltaan 
kodifiointi eikä se tuota suuria muutoksia.  
Kirkkoherra on aikatauluttanut tulevien isoimpien muutosten valmistelun 
seuraavasti:  

 Yhden kummin riittävyys, otetaan käyttöön 1.7. lähtien.  

 Nuorten vaikuttajaryhmä, valmistelussa, kokouksessa 15.8. tai 5.9. 

 Ohjesäännön muuttaminen hallintosäännöksi, mukaan sähköiset kokoukset 
ja neuvoston jäsenten aloiteoikeus, kokouksessa loka- tai marraskuussa.  

 Pöytäkirjojen nähtävillä olon siirtäminen ilmoitustaululta internettiin, 
valmistelu yhtymässä, käyttöön 15.8. kokouksesta. Vaikuttaa pöytäkirjojen 
hyväksymisprosessin. 

 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsivaikutukset on arvioitu kirkkolain valmistelun yhteydessä.  
 

Lisätiedot 
riikka.reina@evl.fi 
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Liitteet 
17 Uusi kirkkolainsäädäntö 2023, Ritva Saario 
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Viranhaltijapäätökset | Tjänsteinnehavarbeslut 
  
 
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 
06.06.2023 § 78 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kallion seurakunta Reina Riikka 

 
Päätösehdotus 

   
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
Riikka Reina riikka.reina@evl.fi 

 
 
Liitteet 
18 Kolehtipäätöksiä keväälle ja kesälle 2023 
19 Vuosikokousedustajien valinnan täydentäminen 
20 Pienhankinta Postin palvelut 
21 Viestintäpäällikön työsuhteen jatkaminen 
22 Vuosilomapäätös kesä 2023 
23 Virkavapaus 
24 Askartelutarvikkeiden hankinta / päätös liittyä kilpailutukseen 
25 Vironkielisten messujen kolehdit 
26 Kesäteologin palkkaus 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 79    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra tiedotti neuvostoa Espoon siltaturman (11.5.2023) jälkeisistä 
toimenpiteistä seurakunnassa sekä Kallion kirkon tornin mahdolliseen avaamiseen 
liittyvistä asioista. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 80    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

Seurakunnan luottamushenkilöiden kesätapaaminen 8.6. Ilmoittautumisohjeet 
lähtetty jäsenille aiemmin. 
Neuvoston jäsenten palkkiot maksetaan heinäkuussa.  
 
Kokouksen puheenjohtaja toi terveisiä seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajien 
kokouksesta: Yhtymän yhteisen strategiaprosessin tilanne; Tavoitteena osallistaa 
seurakuntia. Marraskuussa kaikille yhteinen Tulevaisuuspäivä. 
Riikka Reinan ylemmän pastoraalitutkinnon tarkastus on 14.6. Tutkimus on 
nimeltään ”Organisaatiomuutos strategian toimeenpanon välineenä Kallion 
seurakunnassa 2019-2022”. 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 06.06.2023 § 81    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen, sekä päätti 
kokouksen klo 20.28. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 69, § 81 
 
Muutoksenhakukielto 
Hallinnon sisäinen määräys 
Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentti).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 71, § 75, § 77, § 79, § 80 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n 
tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 74 
 
Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet 
käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä 
hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73, § 76 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 3 
§:n ja 6 §:n mukaisesti Kallion seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Kallion seurakunta/kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Itäinen papinkatu 2, 00530 Helsinki 
Postiosoite: Itäinen papinkatu 2, 00530 Helsinki 
Sähköposti: kallio.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma, ti ja to klo 9–14, ke klo 12–17 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.


