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Merkitdan kayty keskustelu tiedoksi.

Asian kasittely aloitettiin klo 18.45. Helsingin hiippakunnan hiippakuntedekaani Reijo
Liimatainen esitteli papiston virkamaarayksia ja tydkiertoa hiippakunnan
nakokulmasta. Linjana on ollut suosia tyénkiertoa ja toimia nopeasti.

Seurakunnan tydsuunnittelun nopeat virkavapaudet ovat tuoneet haasteita.
Koulutussuunnitelma kertoo kehittymishalukkuudesta.

Kaytiin yhteista keskustelua.

Hiippakuntadekaani poistui 19.06.

Kasiteltiin Kallion seurakunnan tyohyvinvointikyselya. Nousua hyvaan suuntaan
henkiléston perehdytyksessa ja lahiesihenkildtydskentelyssa.

Keskusteltiin koronan vaikutuksesta tydmotivaatioon seka mahdolliseen tarpeeseen
paivittda seurakunnan strategia.

Kyselyn kohdentaminen paremmin ja selkeampi vastausohjeistus olisivat
valttdmattdmia, jotta saataisiin luotettavampaa vertailukelpoista dataa.

Paatettiin antaa Helsingin hiippakuntadekaani Reijo Liimataiselle l&asndolo- ja
puheoikeus pykalan kasittelyn ajaksi.

Merkittiin kayty keskustelu papiston virkavapauskaytanndista tiedoksi.
Merkittiin kayty keskustelu seurakunnan tyéhyvinvointikyselysta tiedoksi.

Henkilostotydryhma ei ole kokoontunut ennen tata kokousta. Tyoryhmalle on
annettu seurakuntaneuvoston kokouksessa 2/2023 tehtavaksi kdyda keskustelua
seurakunnan

- virkavapauskaytannosta
- henkildston pito- ja vetovoimasta seka

- muista mahdollisista henkiléstopoliittisista linjauksista.



Liitteena on 5.4. Kallion seurakunnan tyéyhteisolle esiteltavan henkildston
tydhyvinvointikyselyn tulokset. Helsingin seurakuntayhtyman tuottama
henkilostokysely toteutetaan kahden vuoden valein. Valivuosina toteutetaan
kirkkoherran ja/tai lahiesihenkildiden 360, johtamisen peili” -arviointi.

Tuloksista saa 5.4. henkildstdkokouksessa kysya. Tulosten kasittelyn prosessi
jatkuu siten, ettd kokouksen jalkeen tulokset viedaan tavoitealueille, joissa
nostetaan esiin kehittdmiskohteita ja niihin ratkaisuehdotuksia. Kehittdmiskohteet
toimitetaan myds yhtyman henkiléstbosastolle tiedoksi kesdkuun alkuun mennessa.

Seurakuntaneuvosto on edelliselld kaudella linjannut virkavapauksista ja niiden
mydntdmisen periaatteista seuraavaa: Linjana on ollut mahdollistaa
tydssaoppiminen ja tydvaihto yhden vuoden, seka harkinnanvaraisesti toisen
lisdvuoden virka- ja tydvapailla. Ensimmainen vuosi on ollut kaikille ilman
tydssaoloehtoa mahdollinen ja toinen vuosi neuvoston harkinnan mukaan.

Papiston virkavapauksista paattaa tuomiokapituli, jolle neuvosto antaa lausunnon.
Muiden tyéntekijdiden osalta lopullinen paatésvalta on neuvostolla. Kirkkoherralla on
johtosdanndén mukaan oikeus alle vuoden mittaisten virkavapauksien myontéon tai
puoltavaan lausuntoon omalla paatdksellaan. Kirkkoherra on tuonut lyhyemmatkin
virkavapaudet neuvostoon niiden ylittdessa yhdenmittaisesti vuoden
kokonaiskestoltaan.

Kokouksessa kuullaan Helsingin hiippakunnan dekaani Reijo Liimataisen selostus
erityisesti papiston virkavapauskaytannaista.

Asiakokonaisuus lahetetdaan henkildstotydryhmalle jatkovalmisteluun.
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