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Kokouksen avaus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 139    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.05 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 140    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 141    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Tuulikki Vuorinen ja Karin Airaksinen. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Sarlotta Siimeslahti ja Tuulikki Vuorinen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 142    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityslista hyväksyttiin. 
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Seurakuntaneuvoston lausunto seurakuntapastori Päivi Pulakan virkavapaasta 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 143 
124/01.01.03/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto antaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille puoltavan 
lausunnon koskien VI seurakuntapastori Päivi Pulakan virkavapaa-anomusta ajalle 
15.1.2024-31.12.2025. 
 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Päätettiin päätösehdotuksen mukaan 
 

Selostus 
Malmin seurakunnan VI seurakuntapastori Päivi Pulakka on 20.11.2023 hakenut 
virkavapaata ajalle 15.1.2024-31.12.2025. Tuoksi ajaksi hänet on valittu 
työskentelemään Lasten ja nuorten keskus ry:n palveluksessa Walk in -terapian 
kehittäjänä. Työ sijoittuu osaksi Hyvän arjen rakentajat -ohjelmaa. 
Papin virkavapauden kahta kuukautta pitemmäksi ajaksi myöntää tuomiokapituli. 
Kirkkojärjestyksessä (8.luku §10) säädetään papin virkavapaan myöntämisestä 
seuraavasti: ”Jos seurakunnan papin viran haltija pyytää virkavapaata kahta 
kuukautta pitemmäksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hänen on 
liitettävä hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.” 
Malmin seurakunnassa on olemassa harkinnanvaraisten virkavapauksien 
myöntämisestä periaatteet, jotka on hyväksytty seurakuntaneuvostossa 2012. 
Periaatteet antavat pohjan henkilöstön tasapuoliselle kohtelulle ja auttavat ottamaan 
virkavapauksien myöntämisessä huomioon myös seurakunnan edut.   
Harkinnanvaraisia virkavapauksia ovat mm. vuorotteluvapaa sekä toisen tehtävän 
hoitamista, loman pitämistä tai muuta syytä varten myönnetyt vapaat.  Näiden 
myöntämisessä seurakunnalla on vapaa harkintavalta. 
Virkavapauksista saattaa olla seurakunnalle etua. Työntekijä saa pitkään 
jatkuneeseen työhönsä katkon. Toisen tehtävän hoitaminen voi lisätä ammattitaitoa 
sekä tuoda uusia näkemyksiä ja virikkeitä. Virkavapaudet aiheuttavat seurakunnalle 
myös haittoja, joita ovat mm. sijaisten etsiminen ja perehdyttäminen, työn 
jatkuvuuteen ja työtiimien muutoksiin liittyvät haitat.  
Harkinnanvaraisten virkavapauksien myöntämisen periaatteet:  
• työssäoloaika on ollut vähintään 2-3 vuotta 
• edellisesti virkavapaudesta on kulunut vähintään 2-3 vuotta 
• virkavapauden enimmäismäärä on pääsääntöisesti yksi vuosi  
• perustellusta syystä kaksi vuotta, esim. määräaikainen sijaisuus 
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• työalalla voi olla harkinnanvaraisia virkavapauksia samaan aikaan vain yksi 
• virkavapaus ei aiheuta kohtuutonta haittaa seurakunnalle 
• uusille työntekijöille voidaan myöntää lyhyt virkavapaus lomaa varten 
• uuden tehtävän koeaikaa varten ei myönnetä virkavapautta  
• edellä mainituista periaatteista voidaan erityisistä syistä poiketa 
Yllä luetellut periaatteet ovat edelleen relevantit huolimatta siitä, että niiden 
tekemisestä on jo yli kymmenen vuotta aikaa.  
Päivi Pulakan hakeman virkavapaan kohdalla edellytykset virkavapauden 
puoltamiselle täyttyvät. Hän on hoitanut virkaa keskeytyksettä 1.4.2019 alkaen. 
Kasvatuksen tiimissä ei ole tällä hetkellä muita harkinnanvaraisia virkavapauksia. 
Kasvatuksen johtaja Minna Karas ja kirkkoherra puoltavat virkavapauden 
myöntämistä sillä edellytyksellä, että vastaavaksi ajaksi rekrytoidaan sijainen 
kasvatuksen papin virkaan. 
Malmin periaatteet linjaavat, että perustellusta syystä virkavapaa voi olla kahden 
vuoden mittainen. Tässä tapauksessa perusteltu syy on toisesta tehtävästä saatava 
erityinen osaaminen lasten ja nuorten kanssa tehtävään työhön. Malmin seurakunta 
on jäsen Lasten ja nuorten keskus ry:ssä, ja se on myös lisäperuste myöntää 
virkavapaus tärkeän yhteistyökumppanin palveluksessa tehtävään työhön. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Viran tehtävät sijoittuvat kasvatukseen, ja lasten ja nuorten asiat ovat mitä 
suurimmassa määrin tämän viran hoitamiseen liittyviä. Myös haettavan virkavapaan 
aikana tehtävä työ sijoittuu lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseen. 
Seurakunnan tekemän kasvatustyön kannalta on oleellista, että mikäli virkavapaa 
myönnetään, seurakuntaan rekrytoidaan kasvatuksen papin viransijainen 
vastaavaksi ajaksi. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, Päivi Pulakka 
 
 
Liitteet 
1 Virkavapaahakemus Päivi Pulakka 

mailto:elina.perttila@evl.fi
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Seurakuntapastorin viransijaisen rekrytointi 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 144 
125/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Edellyttäen, että seurakuntaneuvosto puoltaa virkavapaan myöntämistä 
seurakuntapastori Päivi Pulakalle, seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ja 
kasvatuksen johtajan valmistelemaan viransijaisen rekrytoinnin VI 
seurakuntapastorin virkaan. Viran tehtävät sijoittuvat kasvatuksen tiimiin.  
Seurakuntaneuvosto toteaa lisäksi, että mikäli neuvoston ja tuomiokapitulin 
kokousaikataulut niin vaativat, lausunnosta virkamääräyksen pyytämisestä voidaan 
tehdä päätös sähköisellä päätösmenettelyllä tammikuussa. 
 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätettiin päätösehdotuksen mukaan 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvoston kokouksen tätä asiaa edeltävä asia on kasvatuksen työalalla 
työskentelevän seurakuntapastori Päivi Pulakan virkavapaan lausunto. Mikäli 
neuvosto päättää puoltaa virkavapautta, on tarve aloittaa sijaisen rekrytointi 
välittömästi. Keväällä kasvatuksen pastoria tarvitaan pikaisesti, ja sen vuoksi 
päätösesityksessä on varauduttu siihen, että asia voidaan tarvittaessa päättää 
sähköisellä päätösmenettelyllä. 1.1.2024 voimaan tuleva hallintosääntö mahdollistaa 
myös sähköpostikokouksessa tehtävät päätökset. Muilta osin rekrytointi hoidetaan 
tuttuun malmilaiseen tapaan: hakuilmoitus KirkkoRekryyn, hakijoiden haastattelut 
henkilöstötyöryhmän toimesta ja päätösesitys seurakuntaneuvostolle. 
Kirkkoherrojen seminaarissa 21.11.2023 notaari esitteli kolme vaihtoehtoista tapaa 
seurakuntapastorin virkojen täyttämisen valmisteluihin seurakunnassa. Seurakunta 
voi vapaasti valita, haluaako se pyytää virkamääräystä ilman julkista 
hakumenettelyä, pyytää virkamääräystä hyödyntäen KirkkoRekryyn jätettyjä avoimia 
hakemuksia papin virkaan vai etsiä julkisella ilmoittautumismenettelyllä parhaiten 
tehtävään sopivaa henkilöä. Kaikissa näissä rekrytointitavoissa virkamääräyksen 
antaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, ja seurakunnan tehtävä on toimittaa 
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pyyntö virkamääräyksestä perusteluineen kapituliin. Kirkkoherran ja kasvatuksen 
johtajan näkemys on, että seurakunnan kannalta parasta on tässä tilanteessa etsiä 
sijaista julkisella ilmoittautumismenettelyllä. 
Malmin seurakunnan kasvatuksen papin sijaiseksi tarvitaan henkilö, jolla on riittävä 
osaaminen kasvatuksen alalta sekä papin työstä. Työt pitää pystyä aloittamaan 
pikaisella aikataululla täysipainoisesti, ja sen vuoksi sijaiseksi on tärkeä saada 
riittävän kokenut ja osaava työntekijä. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Kasvatuksen tiimissä työskentelevä seurakuntapastori on lasten ja nuorten kannalta 
tärkeä rekrytointi, koska työ tehdään pääasiallisesti lasten ja nuorten parissa.  
 

Lisätiedot 
Minna Karas, minna.karas@evl.fi, p. 050 336 1200. 
 

Jakelu 
Minna Karas, notaari Antti Luoma 
 

mailto:minna.karas@evl.fi
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Seurakunnan perhetoiminnan kehittäminen 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 145 
434/00.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää, että perhetoimintaa kehitetään vastaamaan perheiden 
tarpeisiin ja vahvistetaan yhteistyötä alueen toimijoiden kanssa.  
Viikin kirkon iltapäiväkerhotoiminnan järjestäminen lopetetaan kesäkuussa 2024. 
 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätettiin päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Iltapäiväkerhotoiminnan järjestäminen on vienyt varhaiskasvatuksen resursseista 
merkittävän osan, ja vaikuttanut lasten ja perheiden toiminnan kehittymiseen. 
Lähivuosina lastenohjaajien määrä vähenee mm. eläköitymisien vuoksi. Resurssit 
tulisi ennakoiden keskittää laaja-alaisen perhetoiminnan kehittämiseen ja 
monipuolisten yhteistyötahojen kanssa tehtäviin vaikuttaviin toimintoihin ja 
palveluihin. Työntekijöistä koostuva perhetoiminnan vastuutiimi on tehnyt ansiokasta 
selvitystyötä Malmin seurakunnan alueella. Tietoa on hankittu mm. oman toiminnan 
selvityksellä, perheille suunnatulla kyselyllä ja toimintaympäristöanalyysillä. Tulosten 
perusteella on tehty tarveanalyysi, josta muutamia kehitysnäkymiä: 
• Perheet tarvitsevat yhä enemmän matalan kynnyksen palveluita ja 
ennaltaehkäiseviä palveluita. Seurakunnan resursseja tulee suunnata yhä 
laajempaa joukkoa palvelevaksi ja katve-alueiden parempi palveleminen on tärkeää. 
Diakoniasta nouseva ajatus, että kohdataan heitä, joita muut eivät kohtaa, on 
mahdollista toteuttaa yhteistyössä alueen muiden toimijoiden kanssa. Seurakunnan 
resurssit ovat kavenneet ja tulevat kapenemaan tulevaisuudessa. Yksi tärkeimmistä 
suunnista yhteiseen työhön tulee olla Malmille tulevan perhekeskuksen myötä 
kehittyvät yhteistyökumppanuudet, joita on tärkeä rakentaa jo ennen 
perhekeskuksen perustamista. Palveluohjauksen merkitys korostuu entisestään 
seurakunnan perhetoiminnassa. 
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• Tällä hetkellä Malmin seurakunta ei pysty ohjaamaan riittävästi resursseja 
yhteistyökumppanuuksien luomiseen, mikä vaikeuttaa toimintojen kehittymistä 
erityisesti suhteessa kapeneviin seurakunnan resursseihin.  
• Perheet tarvitsevat paikkoja ja mahdollisuuksia luoda yhteisöjä Malmin 
seurakunnassa, sillä seurakunnan arvoilla on suuri merkitys monille perheille. 
Perheiden kristillisen kasvatuksen tukeminen sekä luottamuksen ja toivon 
vahvistaminen on työmme keskiössä. Jatkossa meillä tulee olla entistä enemmän 
mahdollisuuksia ketterästi vastata seurakuntalaisten tarpeisiin, joissa korostuu 
kyselyidenkin mukaan yhteisöllisyys ja seurakunnan toimintaan osallistumisen 
merkityksellisyys. Perheet tarvitsevat myös enemmän mahdollisuuksia vaikuttaa 
siihen, mihin he vapaa-aikaansa haluavat käyttää. Oman kokoinen vapaaehtoisuus 
kiinnostaa monia ihmisiä.  
 
Seurakunnassa on meneillään musiikin varhaiskasvatuksen projekti, jonka yksi 
tavoite on liittää muskaritoiminta kiinteämmin osaksi seurakunnan elämää ja 
rakentaa perheiden jumalanpalveluselämää muskareiden ympärille ja varaan. 
Tämän tavoitteen onnistumiseksi lastenohjaajien työaika tulee tarpeeseen, koska 
tällä hetkellä projektia hoitaa siihen palkattu varhaisiän musiikkikasvattaja 
enimmäkseen yksin.  
Viikin kirkolle perustettiin iltapäiväkerhoryhmä Helsingin kaupungin toiveesta 
syksyllä 2017. Kuluneiden toimintavuosien aikana ryhmäkoko on vaihdellut 18 ja 23 
lapsen välillä. Toiminnasta on vastannut kaksi lastenohjaajaa. Syksyllä 2023 
ryhmäkokoa jouduttiin kasvattamaan kaupungin vaatimuksesta lähes kymmenellä 
lapsella, mikä edellytti yhden lisätyöntekijän palkkaamista ohjaajan tehtävään (25 
h/vko). Lukuvuonna 2023–2024 iltapäivätoimintaa alueella järjestetään Latokartanon 
peruskoulussa (kaksi ryhmää), Viikin normaalikoulussa, leikkipuisto Viikkarissa ja 
Viikin kirkolla.  
Perusopetuslain mukaisessa iltapäivätoiminnassa on varauduttu turvaamaan 
palvelut samalle asiakasmäärälle kuin vuonna 2023. Tavoitteena on, että 85 % 1.–
2.lk oppilaista osallistuu toimintaan. Palveluntuottajan näkökulmasta tämä tarkoittaa, 
että lukuvuonna 2024–2025 ja lähivuosina ryhmäkoot tulevat suurentumaan, mikä 
edellyttää henkilöstömitoituksen jatkuvaa arviointia.  
Malmin seurakunnan iltapäiväkerhoissa pidämme tärkeänä turvallisuuden ja 
laadukkaan toiminnan järjestämistä. Pedagogisen johtamisen keskiössä on 
suunnitella ryhmäkoko siten, että lapsella on mahdollisuus tulla kuulluksi ja nähdyksi 
omana yksilönään sekä työntekijöillä edellytykset toimia lapsen tarpeen tai tuen 
mukaisesti. Osaksi näiden periaatteiden vuoksi toimintamme on saanut paljon 
kiitosta ja olemme luotettava toimija perheiden keskuudessa. 
Työntekijäresursseja tulee tarkastella kokonaisuutena, vaikka päätösehdotuksessa 
on kyse Viikin kirkon iltapäiväkerhon toiminnasta. Koululaisten 
iltapäiväkerhotoiminnan järjestäminen vaatii sitoutumista ja vahvoja 
taustarakenteita, jotta toiminta voidaan turvata jokaisena koulupäivänä. Kerhoja ei 
voida perua, eikä toimintaa supistaa työntekijäresurssien vähentyessä esim. 
äkillisten sairaspoissaolojen vuoksi. Iltapäiväkerhotoiminnasta vastaa yhteensä 
kuusi lastenohjaajaa: Puistolassa (3) ja Viikissä (3). Heistä neljällä menee 
iltapäiväkerhotoimintaan 72 % viikkotyöajasta ja kahdella 100 %. Muut 
varhaiskasvatuksen työtekijät (3) toimivat tarvittaessa sijaisina työtehtävien 
salliessa. Tarvittaessa töihin kutsuttavien sijaistusmahdollisuudet ovat rajalliset, 
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eivätkä turvaa laadukkaan toiminnan järjestämistä. Tammi-marraskuun aikana 2023 
iltapäivätoiminnassa tarvittiin sijaista 91 päivänä (kerhopäiviä 172) koulutuksen, 
vuosiloman tai äkillisen poissaolon vuoksi. Kahden iltapäiväkerhon järjestäminen on 
vaatinut työntekijöiltä pitkäjänteistä joustavuutta ja resilienssiä sekä estänyt 
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan kehittämistä. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Laajempi dokumentti lapsivaikutusten arvioinnista on liitteenä.  
Lapsivaikutusten arviointia ei tehdä yksittäisten lasten näkökulmasta vaan lapsia ja 
nuoria tarkastellaan ryhminä, jossa otetaan kuitenkin huomioon lasten ja nuorten 
erilaisuus ja yhdenvertaisuus. Päätöksen vaikutukset koskettavat noin 30 lasta ja 
heidän perheitään Viikin alueella. Iltapäiväkerhotoiminnan järjestämisestä vastaa 
Helsingin kaupunki ja palvelu on jatkossakin saatavilla alueen perheille kaupungin 
tai toisen palveluntuottajan tuottamana.  
Vapautuvat työntekijäresurssit on tarkoitus suunnata koko seurakunnan alueella 
lasten ja perheiden kohtaamisten ja vapaaehtoistoiminnan lisäämiseen ja 
vahvistamiseen. 
 

Lisätiedot 
varhaiskasvatuksen johtaja Johanna Laurinen, johanna.m.laurinen@evl.fi, p. 
050 387 9925. 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
2 Lapsivaikutusten arviointi 11.12.2023 varhaiskasvatus 

mailto:johanna.m.laurinen@evl.fi
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Seurakunnan junnutyön paikallissuunnitelma 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 146 
434/00.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Selostus 

Seurakunnassa on kehitetty junnujen parissa tehtävää työtä. Kasvatuksen johtaja 
Minna Karas on mukana kokoksessa keskustelemassa neuvoston kanssa 
paikallissuunnitelmasta. Suunnitelma ei ole pakollinen, vaan se on tehty työn 
kehittämisen ja siitä viestimisen välineeksi. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Lasten parissa tehtävän työn kehittämiseksi on laadittu paikallissuunnitelma. 
Asiakirjalla on vaikutusta lapsiin, kun sen avulla kehitetään ja sanoitetaan työtä ja 
sen perusteita sekä pyritään lisäämään lasten osallisuutta toiminnan suunnittelussa 
ja toteutuksessa. 
 

Lisätiedot 
kasvatuksen johtaja Minna Karas, minna.karas@evl.fi, p. 050 336 1200 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
3 Malmin seurakunta, junnutyön paikallissuunnitelma 2023 2 
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Seurakunnan hallintosäännön hyväksyminen 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 147 
519/00.01.00/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakunnan hallintosäännön liitteessä esitetyn 
mukaisena. Hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2024. Voimaan tullessaan 
hallintosääntö korvaa seurakuntaneuvoston ohjesäännön. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
Päätettiin päätösehdotuksen mukaan. 
 

 
 Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvosto käsitteli hallintosääntöä kokouksessaan 6.11.2023 ja päätti 
silloin palauttaa esityksen valmisteluun, jotta neuvoston jäsenet voivat laajemmin 
kommentoida luonnosta ennen hallintosäännön hyväksymistä. 
1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolain ja kirkkojärjestyksen myötä hallintosääntö 
korvaa aiemman seurakuntaneuvoston ohjesäännön. Seurakunnan hallintosäännön 
on oltava voimassa viimeistään 1.1.2024 alkaen. Hallintosääntöön pitää entisen 
seurakuntaneuvoston ohjesäännön sisältämien asioiden lisäksi kirjata 
kokousmenettelyä koskevat säädökset. 
Kirkkolaissa ja -järjestyksessä lukujen määrä, otsikointi ja järjestys ovat muuttuneet. 
Myös pykälien otsikoinnit, paikat ja sisällöt ovat vaihtuneet. Valtaosa sisällöstä on 
kuitenkin säilynyt ennallaan. 
Liitteenä on luonnos Malmin seurakunnan hallintosäännöksi. Hallintosäännön 
pohjana oleva luonnos on ollut seurakuntayhtymän lakimiesten ja sääntötyöryhmän 
tarkastettavana. Lisäksi tähän marraskuun kokouksen jälkeen päivitettyyn 
luonnokseen on tehty joitain tarkennuksia luottamushenkilöiltä tulleiden kysymysten 
ja kommenttien pohjalta.  
Kommentteja tuli erityisen paljon kokousmenettelyä koskevaan osioon. Nyt 
esityksenä olevassa hallintosäännön luonnoksessa kokousmenettelyä koskevaa 
osiota ei ole juurikaan muutettu marraskuun versioon verrattuna. Perusteena tälle 
on se, että monessa kokousmenettelyä koskevassa kirkkolain ja -järjestyksen 
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pykälässä on jokin tarkennus tai erityistapaus yleisen toimintatavan lisäksi. Jos 
hallintosääntöön kirjataan hyvin tarkasti kokousmenettelyn säädökset, olisi loogista 
kirjoittaa pykälät kokonansa auki, jotta erityistapauksissa ei epähuomiossa toimita 
vastoin kirkkolakia tai -järjestystä. Kokousmenettelyn kannalta haastavampia 
tapauksia (esim. monimutkaisia äänestyksiä) tulee kokoksissa vastaan äärimmäisen 
harvoin, ja niissä tilanteissa on varminta tarkistaa oikea menettely joka tapauksessa 
kirkkolain ja -järjestyksen soveltuvista pykälistä. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
4 Malmin seurakuntaneuvoston ohjesääntö 
5 Hallintosääntö Malmi 2023 12 11 
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Projektipäällikön rekrytointi 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 148 
125/01.01.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ja diakoniajohtajan valmistelemaan 
projektipäällikön rekrytoinnin Hyvän kierrättäjät -projektiin. 

 
 

Käsittely 
 
Päätös 

Päätettiin päätösehdotuksen mukaan. 
Selostus 

Seurakuntaneuvoston talousarviota koskevassa keskustelussa ja 
henkilöstösuunnitelmassa oli esillä hyvän tekemistä ja vapaaehtoistoimintaa 
koskeva projekti, jolle todettiin haettavan rahoitusta seurakuntayhtymän 
tarveharkintaisessa määrärahajaossa. Diakoniajohtaja Elina Leppihalme valmisteli 
projektisuunnitelman ja -hakemuksen, ja yhteinen kirkkoneuvosto päätti 
kokouksessaan 30.11. myöntää rahoituksen tälle projektille. Projektisuunnitelma on 
liitteenä. 
Yhteisen kirkkoneuvoston päätöksenteko siirtyi marraskuun alun kokouksesta 
marraskuun lopun kokoukseen. Jotta projekti saataisiin käyntiin ripeästi, on 
rekrytointi tarpeen saada käyntiin pikaisesti. 
Tarkempi tehtävänkuva on diakoniajohtajalla ja kirkkoherralla työn alla, ja siihen 
täytyy saada vaativuuden osalta päätös yhtymän hr:stä ennen kuin haku voidaan 
aloittaa. Alustava tehtävänkuvaus on liitteenä. Vaativuus sijoittuu vaativuusryhmään 
601, ja työsuhteen kesto on alkuvuodesta 2024 vuoden 2025 loppuun. Tärkeimmät 
osaamisalueet rekrytoitavalla henkilöllä ovat verkosto-osaaminen, 
yhteiskehittämisen osaaminen ja projektiosaaminen.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Elina Leppihalme, elina.leppihalme@evl.fi, p. 09 2340 4525. 
 

Jakelu 
 
Liitteet 
6 Projektihakemus Hyvän kierrättäjät Koillis-Helsingissä 
7 Tehtävänkuvausluonnos, Hyvän kierrättäjät 
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Kolehtisuunnitelma vuodelle 2024 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 149 
605/02.03.06/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttilä Elina 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy liitteenä olevan kolehtisuunnitelman vuodelle 2024. 
 

 
Käsittely 

 
Päätös 

Päätettiin päätösehdotuksen mukaan. 
 
Selostus 

Kolehtisuunnitelma on valmisteltu lähetysteologin Markku Arolan ja kirkkoherran 
toimesta. Siinä on käytetty kirkkohallituksen määräämien kolehtien ja hiippakunnan 
määräämien kolehtien ohella kirkkohallituksen suosituslistaa. Suosituslistalta 
valinnan yhtenä perusteena on ollut lasten ja nuorten hyvinvoinnin painottaminen. 
Kirkkohallituksen suosituslistan ulkopuolelta on paikallisiksi kohteiksi poimittu 
Pääkaupunkiseudun partiolaiset ja MAF Lähetyslentäjät, joiden toimipiste on Malmin 
lentokentällä. Kolmas suosituslistan ulkopuolinen kohde on omaishoitajien liitto. 
Lisäksi joulunpyhinä kolehti ehdotetaan perinteiseen tapaan kerättäväksi 
diakoniatyön avustuksiin. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 
Kolehtikohteiden valinnassa yksi keskeinen painotus on ollut lasten ja nuorten 
hyvinvointiin tähtäävän tekemisen rahoitus. 

Lisätiedot 
Elina Perttilä, elina.perttila@evl.fi, p. 09 2340 4410. 
 

Jakelu 
 
 
 
Liitteet 
8 Kolehtisuunnitelma 2024 
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Kirkkoherran katsaus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 150    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.



 
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 
 
 Pöytäkirja 15/2023  21 
 

 
Kirkkoherran päätökset 
  
 
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
11.12.2023 § 151 
   

   
   

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Elina Perttilä, p. 09 2340 4410, elina.perttila@evl.fi 

 
 
Liitteet 
9 Lastenohjaajan palkaton työvapaa 
10 Pihlajamäen kirkon kirkkosalin käyttäminen kuvauspaikkana 
11 Seurakunnan avustus partiolippukunta Erä-Leijonille vuonna 2024 
12 Rippikoulun käyminen 14-vuotiaana 
13 Lahjakorttien hankinta diakonian jouluavustuksia varten 
14 Suntio Johanna Pekkalan työaikamuutos 
15 Määräaikaisen tarvittaessa töihin kutsuttavan lastenohjaajan palkkaaminen 
16 Tarvittaessa töihin kutsuttavan ns. tuntisuntion palkkaaminen 
17 Harjoitteluohjaajan määrääminen diakoniatyöhön 
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Ilmoitusasiat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 152    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
 
Käsittely  

Kirkkoherra selvensi, että äänioikeutetut (seurakuntaneuvoston varajäsenet) 
kutsutaan vaalikokoukseen. 
 

 
Päätös  

Kirkkoherra selvensi, että äänioikeutetut (seurakuntaneuvoston varajäsenet) 
kutsutaan vaalikokoukseen. 

 
Selostus  

Annetaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi seuraavat asiat: 
 
Seurakuntaneuvoston helmikuun kokouksen yhteydessä toimitetaan 
kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaali. Kokouspäivä on neuvoston 
säännöllisestä rytmistä poiketen tiistai, 13.2.2024. Samana iltana on peräkkäin ensin 
vaalikokous ja sen jälkeen seurakuntaneuvoston kokous. Koska vaalissa voi 
äänestää ennakkoon, varajäseniä ei kutsuta vaalikokoukseen. 
Seurakuntaneuvoston kokoukseen varajäsenet kutsutaan sen sijaan normaalisti 
myös 13.2.2024. 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 153    
      

 
 

Päätösehdotus  
1) Malmin kirkon tekstiilityöryhmään valitaan Sarlotta Siimeslahti 
2) Merkitään tiedoksi käsittelykohdassa mainitut muut asiat 

 
Päätös 

 
Päätettiin päätösehdotuksen mukaan. 

 
 
Käsittely  

Leena Vanhamäki on muuttanut pois seurakunnan alueelta eikä näin ollen voi enää 
toimia luottamushenkilönä. Hänen tilalleen Malmin kirkon tekstiilityöryhmään 
tarvitaan uusi jäsen. Teijo Peltola esitti valittavaksi Sarlotta Siimeslahtea.  
Mervi Assmann kertoi seurakuntaneuvostojen varapuheenjohtajien 13.11.2023 
kokouksesta. 
Sarlotta Siimeslahti kertoi seurakuntayhtymään perustettavasta nuorten 
vaikuttajaryhmästä.  
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Malmin seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2023 § 154    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.28 sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 146, § 148, § 
150, § 151, § 152, § 153, § 154 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145, § 147, § 149 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Malmin seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Malmin seurakunta  
Käyntiosoite: Malmin kirkon remontin aikana: Varustamo, Pekanraitti 16, 00700 Helsinki  
Postiosoite: Kunnantie 1, 00700 Helsinki  
Sähköposti: malmi.srk@evl.fi  
Aukioloaika: maanantai – torstai klo 10 - 13  
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.


