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Kirkkoherra, Malmin seurakunta 
Henkilöstöpäätös    
§ 64/2023, 17.11.2023 
Asia: 120/01.01.00/2023 

   

 
 
Suntio Johanna Pekkalan työaikamuutos 
 
Päätös 

Kirkkoherra päätti muuttaa tarvittaessa töihin kutsuttavan suntio 
Johanna Pekkalan työsuhteen määräaikaiseksi 60 % työajaksi ajalle 
6.11.2023 - 31.8.2024. Työaika vaihtuu säännölliseksi 68 h 51 min 
kolmen viikon jakson työajaksi (60 % normaalista 114 h 45 min kolmen 
viikon jaksotyöajasta) ja palkka on vastaavasti 60 % vaativuusluokan 
402 kuukausipalkasta 2212,12 eur/kk eli 1327,27 eur/kk. 
 
Perttilä Elina 
Kirkkoherra, Malmin seurakunta 
allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä 
 
 

Selostus ja perustelut    
Johanna Pekkala on Malmin seurakunnassa toistaiseksi 
voimassaolevassa tarvittaessa töihin kutsuttavan suntion työsuhteessa. 
Pekkalan kanssa on sovittu määräaikaisesta työajan muutoksesta 68 h 
51 min kolmen viikon jaksossa ajalle 6.11.2023 – 31.8.2024.  
 
Perusteluna on määräaikaisuudelle on suntioresurssien riittävyyden 
turvaaminen työntekijöiden eläköitymisien myötä sekä 
työvuorosuunnittelun kokeilujakso, jolla tarkastellaan tiettyyn 
tuntimäärään sitoutuvan työvoiman vaikutusta työvuorosuunnitteluun. 
 

Lisätietoja antaa  
Palveluesihenkilö Jenni Vilkas 

 
Täytäntöönpano  

Seurakuntaneuvoston kokouksen 11.12.2023 jälkeen. 
 
Jakelu 

Johanna Pekkala, Jenni Vilkas 
 
Liitteet 

- 
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Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät 
riitaisuudet käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina 
käräjäoikeudessa, eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä.


