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Kuvailu

Projektin lyhyt kuvaus

Projektin tavoitteena on kehittaa uusia ja selkiyttaa tuttuja tapoja siihen, miten seurakunta tukee koillishelsinkildisten aktiivista toimimista
yhteiseksi hyvaksi. Keskeisena tavoitteenamme on laajentaa kasitysta seurakunnasta alustana moninaiselle hyvan tekemiselle ja
kestévélle yhteiskunnalliselle muutokselle. Samalla paivitimme Malmin seurakunnan toimintatavat ja vastuunjaon vapaaehtoistoiminnan
osalta vastaamaan nykyista toimintaymparistoa ja ennakoiden tulevaa.

Rajaukset

materiaalissa on paljon lahes sellaisenaan kaytettavaa.

Vapaaehtoistyon toimintamallin osalta projektissa hyédynnetaan Oulunkylan seurakunnan oman projektin tuotoksia. Vastuunjako on
kuitenkin sovittava paikallisesti. Malmin seurakunnan koon ja alueellisen laajuuden vuoksi soveltaminen on valttamatonta, mutta

Paivittanyt Elina Leppihalme 13.10.2023 18.08

Osallistuvat organisaatiot

Organisaatiot

1 .. Malmin seurakunta

Paivittanyt: Elina Leppihalme 2.10.2023 19.50



Kirkko Helsingissa -strategia

1 2. Yhteiskunnallisen vastuun kantaminen: tilat, verkostot, osaaminen ja resurssit hadanalaisen auttamiseen.

2 1. Kutsuva kontakti, kuunteleva kohtaaminen ja yhteen tuleminen.

Digistrategia

1 Il Digipalvelumme ovat sujuvia, saavutettavia ja vuorovaikutteisia

Kuvaile projektin taustaa ja kytkentaa strategiaan, myds seurakunnan tai yksikén omaan strategiaan

Kytkenté Kirkko Helsingissa -strategiaan

2. Seurakunta etsii projektilla sellaisia tapoja kantaa yhteiskunnallista vastuutaan, jotka ovat mahdollisia myds tulevaisuudessa
tydntekijaresurssien vahetessa.

1. Kutsumme yhteen yksittéisié ihmisié ja toimijatahoja, jotka haluavat omalla osaamisellaan ja omalla tavallaan rakentaa yhteista
hyvaa.

Malmin seurakunnan strategiset suuntaviivat ovat:

1) Suuntaamme tyétdmme uusien ihmisten tavoittamiseen ja vaikuttavuuden lisda@miseen.

2) Etsimme aktiivisesti keinoja, joilla tydntekijan rooli muuttuu toteuttajasta mahdollistajaksi ja alueen ihmisista tulee toteuttajia.

3) Olemme oikeudenmukaisuutta ja toivoa korostava yhteiskunnallinen vaikuttaja yhdessa alueen ihmisten kanssa.

Projektin tavoitteilla on vahva kytkos kaikkiin kolmeen. Vahvistamme alueellisia kumppanuuksia ja etsimme uusia, jotta yha useampi
koillishelsinkiléinen saisi tarvitsemansa tuen ja yhteyksia toisiin ihmisiin.

Digistrategian tavoitetta sujuvista, saavutettavista ja vuorovaikutteisista digipalveluista pyrimme projektissa edistdmaan ainakin
kayttamalla Pokka-arviointitydkalua vaikuttavuuden arvioinnissa. Tutkimme my6s mahdollisuuksia Clara-sovelluksen kayttéénottoon
vapaaehtoistoiminnassa.

Projektin taustaa

Vapaaehtoistoiminnan toimintamalleja ja vastuunjakoa on kehitetty kattavasti Malmin seurakunnassa viimeksi noin kymmenen vuotta
sitten. Viimeisimpien paivitysten jalkeen seurakunnan organisaatiorakennetta on uudistettu kahdesti. Olemme myds elaneet lapi
maailmanlaajuisen pandemian, joka yhdessa muiden kriisien ja kirkon jasenméaran vahenemisen kautta on tuonut isoja muutoksia
Malmin seurakunnan toimintaympaéristéon. Tarve vapaaehtoistoiminnan toimintamallien paivittdmiselle on ollut nakyvissa jo useamman
vuoden. Nyt on seurakunnassamme otollinen hetki tarttua toden teolla tahan kehittamistyohdn. Tehdyt tarvekartoitukset ja
yhteistydkumppaneiden kanssa kaydyt lut ovat tuoneet i nakyviin sen, etta vapaaehtoistoiminnan kenttd on muuttunut.
Tasta johtuen projektin tavoitteet ovat perinteisen vapaaehtoistoiminnan mallintamista ja kehittamista laajemmat. Tiedostamme, etta
meidan tulee kyeta huomioimaan neljannen sektorin rooli ja olemaan varteenotettava kumppani myos aktivisteille ja omaehtoisille
hyvéntekijoille. Tassé seurakunnan tyontekijat tarvitsevat myos uutta osaamista.

Valmisteluty6td on tehty muun muassa

- Malmin seurakunnan tyontekijdiden, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten tydpajapaivassa Viikin kirkolla kevaalla 2023.
Ulkopuolisina sparraajina HelsinkiMission, NNKY:n ja NaVi:n edustajia.

- Malmin seurakunnan Tilannetiistai-sarj jarj aEra istelussa toukokuussa 2023. Keskustelu kaytiin otsikolla "Mika
on aikani arvoista?". Keskusteluun virittivat SPR:n ja HelsinkiMission edustajat ja keskustelijoina oli laaja-alaisesti alueellisia toimijoita.

Lis&é liitetiedosto

Paivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.08

Projektin lisatiedot

Lisé&tiedot

Oulunkylén seurakunta on kehittanyt vapaaehtoistoimintaa omassa paikallisessa vapaaehtoisuuden ja osallisuuden YHDESSA-
projektissaan muun muassa luomalla vapaaehtoisen polun seurakuntaan ja tuottamalla materiaalia vapaaehtoistoimintaan.
Oulunkylassa on myos otettu kayttédn Clara-sovellus vapaaehtoistehtavien koordinointiin. Mahdollisuudesta soveltaa Malmin oloihin
naapuriseurakunnan tuotoksia on keskusteltu projektipaallikkd Maria Obafemi-Onuigbon kanssa. Taman rovastikunnallisen yhteistyon
ansiosta vapaaehtoistoiminnan mallintaminen ei ota niin suurta osuutta haettavan projektin huomiosta ja resursseista, mika
mahdollistaa laajemman nakéalan seurakuntaan alustana moninaiselle hyvan tekemiselle.

Malmin seurakunta on myds ollut yhteydessa Herttoniemen seurakuntaan, jonka Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen ja
Diakonia 2.0 -projektihakemuksessa on liittymakohtia Malmin suunnitelmaan. Tarkoituksena on tunnustella mallia, jossa ndiden
samansuuntaisten projektien paéllikét sparraisivat toisiaan saannéllisesti ja muodostaisivat mahdollisuuksien mukaan I6yhan typarin.
Tama voisi hyddyttdd molempia seurakuntia eiké seurakunnissa jouduttaisi tekemaan paallekkaistad kehitystyota.

Lis&é liitetiedosto

Paivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.23

n hyétytavoitteet eli vaikutukset / muutokset toimintaa

Vaikutus / muutos Mittarit, arviointitapa ja ajankohta
Seurakuntalaisten ja alueen asukkaiden toimijuus vahvistuu Seurakunnan toiminnan tyontekijavetoisuutta arvioidaan projektin alussa,
1 keskivaiheilla ja lopussa
Malmin seurakunnasta tulee varteenotettava hyvan tekemisen alusta Koillis- Verkostojen laajentuminen, yhteydenotot alueen ihmisilta ja toimijoilta
2 Helsingissa
Malmin seurakunnan tyéntekijéilla on tarvittava osaaminen toimia moninaisen Tavoitetta seurataan kehitys- ja osaamiskeskusteluissa
3 hyvan tekemisen mahdollistajina

Lis&é liitetiedosto

Paivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.32



Erikseen rahoitettavat projektit

Tuotosten hybdyntaminen ja juurruttaminen sekéa toiminnan jatkuminen

Projekti suunnitellaan ja toteutetaan vahenevia tyontekijaresursseja silmélla pitden. Projektissa kehitettavéat toimintamallit rakennetaan Malmin seurakunnan strategian mukaisesti siten, ettei mitdan uutta
toimintaa kdynnisteta tyontekijavetoisesti. Palkattavan projektitydntekijan tehtavat maaritellaan rekrytoinnista lahtien sellaisiksi, etta héan ei yksin vastaa minkaan osakokonaisuuden toteuttamisesta, vaan
mukana on aina seka muita seurakunnan tyontekijoita ettd alueen asukkaita ja tarvittaessa / tarkoituksenmukaisissa tilanteissa myds yhteistydkumppaneita. Projektin eteneminen ja tuotokset raportoidaan
tavalla, joka r It niiden hyédyntamisen myds muualla.

Paivittanyt: Elina Leppihalme 11.10.2023 11.24

Projektin kriittisin toteutuksen tavoite

Kriittisin toteutuksen tavoite [TUOlOS (laatu / laajuus)

Perustelu

Projektissa on keskeisté luoda Malmin seurakunnan toimintaymparistén kannalta mahdollisimman toimiva malli seka vapaaehtoistoiminnan etta laajemman hyvan tekemisen tukemiseen. On tarkea saada koko
tybyhteiso tydskentelemaan tavoitteiden eteen.

Paivittanyt: Elina Leppihalme 11.10.2023 11.26

Projektin tuotostavoitteet

Konkreettiset lopputuotokset Laad i toil piteet ja mittarit Vastuut
Yhdessa sovitut periaatteet ja toimintatavat Malmin seurakunnan toimintaymparistéon tuotu malli ja vastuunjako
1 siihen, miten alueen asukkaat voivat tehda vapaaehtoistoiminnan koordinointiin, perehdytysmateriaali hyvan
hyvaa seurakunnan kautta tekijoille
Viestintasuunnitelma, jonka tavoitteena on Viestintdsuunnitelma projektin keskeisia tavoitteita edistavaan Projektitydntekija ja viestinnan
vahvistaa kuvaa Malmin seurakunnasta tassa monikanavaiseen viestintdan on laadittu, tyontekijat tietavat oman asiantuntija
2 ajassa kiinni olevana ja moninaisena hyvan roolinsa suunnitelmassa ja suunnitelmaa toteutetaan

tekemisen alustana

Tyontekijoiden roolin muutosta tukeva Toimenpiteet tarkentuvat, kun parhaat ja toimivimmat keinot
3 valmennus tydntekijéiden osaamisen ja roolin muutokseen on kartoitettu

Péivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.33

Prosessit / palvelut

Prosessit / palvelut
1 Diakonia
2 Monikulttuurisuustyd
Toiminnan kehittdminen
Viestinta

Yhteiskunnallinen ty6

o o A W

Lapsiperheet

7 Henkinen tuki

Paivittanyt: Elina Leppihalme 11.10.2023 10.54

Sidosryhmat ja viestinta

Palaute

Pvm Kirjaaja Palautteen antaja Palaute



Valmistelun Suunnittelu- Toteutuksen Tuctosten Projektin
aloitus pAAt0S aloitus hyvaksyminen  lopetuspaatis Jalkiarviointi
\Pa/ "-\P 1/ "\pg / \P3/ \pPa/ aa/
A/ \/ v/ '\/ N/ \/
S A\ N Fytiviartteiden
Projekti-idea / Valmistelu- \ Toleutus- ., Lopetus- gleﬁtur;gtsih;m s
asiakastarve ./ vaihe 7 vaihe vaihe A
1 / arviointi
Nykyinen vaihe [Valmisteluvaihe ]
Portti Arvio Toteutunut Lisédtietoja
PO: Valmistelun aloitus 11.9.2023 &
P1: Suunnittelupaatos 25.10.2023 &
P2: Toteutuksen aloitus 1.1.2024 E
P3: Tuotosten hyvaksyminen 28.11.2025 ﬁ
P4: Projektin lopetuspaatos 17.12.2025 ﬂ
JA: Jalkiarviointi 13.5.2026 ﬂ

Lis&éa liitetiedosto P1-portille

Lisaé liitetiedosto P2-portille

Lis&a liitetiedosto P3-portille

Paivittanyt: Elina Leppihalme 11.10.2023 12.21

Projektien valiset riippuvuudet

Tama projekti Riippuvuuden Ohjelmalle / projektille, ohjelmalta / projektilta Merkitys
Vastaanottaa ja Osaamista Perheiden kanssa- projekti, Kohtalainen
luovuttaa Perhetoiminnan kehittaminen Malmin

seurakunnassa
Vastaanottaa ja Osaamista Seurakuntalaisten osallisuuden Kohtalainen
luovuttaa vahvistaminen ja Diakonia 2.0

Projektin rijppuvuuskartta E’B

Muut riippuvuudet

Vastuuhenkilé Lyhyt kuvailu

Leppihalme Elina

Oikarinen Sari

Projekti vastaanottaa tuotoksia myds Oulunkylén seurakunnan vapaaehtoisuuden ja osallisuuden YHDESSA-projektilta.

Paivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.46

Resurssisuunnitelma (pv / kk)

Henkild Rooli

v Projektiryhman jaserv

v Asiantuntija v

v Projektikoordinaattorn
Cox James v v
Karhu Niina v Projektiryhman jaser
Leppihalme Elina v Projektipaallikkd v
Talvela Pia v Projektiryhman jaser~
Yhteensa

Paivittanyt: Elina Leppihalme 12.10.2023 9.07

Lisatietoja « 9/2023 §  10/2023 §
Omistajuus-tiimin arvi
Viestinnan asiantuntiji
Palkataan ulkopuolelt:
Omistajuus-tiimin esit
Diakonian lahimmaisg

Projektisuunnitelman 25 15 0,5

A
1172023 §

12/2023 §  1/2024 §  2/2024 §  3/2024 § 42
5,0 5,0 5,0
0,5 05 0,5
22,0 21,0 20,0
2,0 1,0 3,0 2,0 2,0 1,0 2,C
0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,C
50 30 401 20 25 20 1.C
0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,C
325 325 30,5



Tehtavat ja tarkistuspisteet
PO: Valmistelun aloitus P1: Suunnittelupaatés P2: Toteutuksen aloitus P3: Tuotosten hyvaksyminen P4: Projektin lopetuspaitos

11.9.2023 25.10.2023 1.1.2024 28.11.2025 17.12.2025

Tyyppi Nimi Paivamaara Vastuuhenkilo Tila Tuotos / lisat

Tehtava Tilannekuvan ja toimintaympariston kartoitus seka 8.1.2024 ~ 9.2.2024 Aloittamatta
projektisuunnitelman paivitys

Tarkistuspiste Projektiryhman ja (mahdollisen) ohjausryhmén ensimmaiset 7.2.2024
kokoontumiset

Tehtava Viestintasuunnitelman laatiminen 5.2.2024 ~ 4.3.2024 Aloittamatta

Tarkistuspiste Palaveri seurakunnan viestinnasta vastaavien kanssa 6.3.2024

Oulunkylén vapaaehtoistoiminnan mallin raatalsinti Malmin 12.2.2024 ~ 12.4.2024 Aloittamatta
seurakuntaan
Tarkistuspiste Projektiryhman kokous, jota edeltaa tydyhteison laajempi 10.4.2024
kuuleminen
Verkostotyon aloittaminen ja kehittdminen 4.3.2024 ~ 31.5.2024 Aloittamatta
Tarkistuspiste Ohjausryhman kokous 15.5.2024
Osaamiskartoitus ja suunnitelma osaamisen vahvistamiseksi 6.3.2023 ~ 5.5.2023

(seurakunnan tyontekijat)

Tarkistuspiste Ohjausryhméan kokous 15.5.2024

Paivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.41

Riskienhallinta

Todennékoisyys
Vaikutus 1=vdhdinen Tod.ndk. X
Riskitekija ja riski Mihin vaikuttaa 1=hyvin pieni Riskiin valmistautuminen Vastuuhld
5=erittdin vakava vaikutus
5=erittdin suuri

Tydyhteison ja aktiiviseurakuntalaisten Tuotokseen (Laatuun/Laajuuteen) 4 3 12 Tehtavankuvan selkea viestiminen Leppihalm
odotukset poikkeavat projektityontekijan projektityontekijalle, muulle
tehtavastd, joka on mahdollistajan eika tydyhteisolle ja
toteuttajan tehtava aktiiviseurakuntalaisille
7
Rekrytoinnin epaonnistuminen Tuotokseen (Laatuun/Laajuuteen) 2 3 6 Rekrytointiin panostaminen Perttila Elir

osaamistarpeista ja
tyopaikkailmoituksesta lahtien

Péivittanyt: Elina Perttila 15.10.2023 13.25



Budjetti

Syota tuotot miinus-etumerkilla (-).

Budjetti (koko projektin ajalta) ja toteuma (kvartaaleittain)
aszos Vauos"| are

Toteuma
Kustannuspaikka Lisétunniste Kustannuslaji Toimittaja Selite Tilausnro Budjetti o R Toteuma Toteuma Toteu
yhteensa
Henkilostokulut Projektityontekija 63 000
1 n kulut 2024
2 Ostopalvelut Markkinointikulut 3000
Muut kulut Tapahtumat ja 5000
3 tarjoilut
Tuotot Tarveharkintainen -60 000
4 tuki 2024
Henkilostokulut Laskennalliset 20 200
5 henkiléstokulut

vuonna 2024

Yhteensa 31200,00

Budjetti (koko projektin ajalta) ja toteuma (vuosittain)

Toteuma
Kustannuspaikka Lisétunniste Toimittaja Selite Tilausnro Budjetti . 2023
yhteensa

____--_- T°teuma Oteum .

Projektityontekij

Henkiléstokulut An kulut 2024 63 000,00
Ostopalvelut :V'arkk'”"'”t'k“'” 3000,00
Muut kulut Tapahtumat ja 5 000,00
tarjoilut
Tarveharkintaine
Tuotot -60 000,00

n tuki 2024

Laskennalliset
Henkilostokulut henkildstokulut 20 200,00
vuonna 2024

Yhteensa 31200 0 0 0

Projektin tyopaivien yhteenveto (1 htp=7,5h / 200 €)

Vuosi 2024
SuunTot
Suun.
Henkilo Rooli / tehtava
= Asiantuntija 6,00
Projektikoordinaattori 252,00

Projektiryhmién jasen 50,00

Elina Leppihalme Projektipaallikkd 17,00
James Cox - 11,00
Niina Karhu Projektiryhman jasen 7,50
Pia Talvela Projektiryhmaén jasen 9,50

Yhteensid 353,00

Paivittanyt: Elina Leppihalme 13.10.2023 18.45



Lisatietoja kustannuksista

Lisétietoja kustannuksista

Projektille haetaan tukea vuodelle 2024 ja 2025. Seurakunta on tietoinen siita, etta rahoituspaatds tehdaan vuodeksi kerrallaan. Projektin tavoitteet ovat kuitenkin sellaiset, etta niita on mahdoton saavuttaa yhden vuoden aikana. Tarvitsemme my6s osaai
ulkopuolelta ja suunnittelemme projektityontekijan rekrytointia. Uskomme, etté tavoittelemamme osaajat ovat kiinnostuneempia kahden vuoden méaéaraaikaisuudesta. Tassa vaiheessa projektisuunnitelmaa hakemukselle on kuitenkin laitettu nékyviin vain

menot.
Malmin seurakunnan organisaatiossa on tiimi, jonka yhteisena tehtavana on vahvistaa osallisuutta ja omistajuutta. Taman tiimin tydaikaresurssi projektiin on tdssé vaiheessa suunnittelua arvioitu kokonaisuutena.

Lis&a liitetiedosto

Péivittanyt: Elina Perttila 15.10.2023 13.23



