Viestintasihteerin rekrytoiminen
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Kirkkoherra, Malmin seurakunta Perttila Elina

Seurakuntaneuvosto paattaa aloittaa viestintasihteerin rekrytoinnin toistaiseksi
voimassa olevaan tyosuhteeseen. Tehtava sijoittuu vaativuusryhmaan 502, siina
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja valitulta edellytetdén hyvaksyttavan
l&8karintodistuksen esittamista.

Paatosehdotuksen mukaisesti

Seurakuntaneuvoston hyvaksymassa talousarviossa on varattu palkkarahat
viestintasihteerin rekrytointiin. Neuvosto keskusteli viestinnan tilanteesta laajemmin
edellisessa kokouksessaan 11.9.2023, ja sielld osana viestinnan kokonaisuutta
sivuttiin myds viestintasihteerin rekrya.

Viestintasihteerin tarkeimmat tehtavat ovat
- viestinnan rutiinien hoitaminen ja jatkuva kehittaminen
- sisaisen ja ulkoisen viestinnan tehtavien koordinointi

- seurakunnan muiden tyontekijéiden auttaminen ja kouluttaminen viestinnan
tehtavissa ja viestinnan tyokalujen kayttamisessa.

Seurakuntaneuvoston ohjesdanndssa vaativuusryhman 502 tyésopimussuhteisen
tyontekijan ottaminen ja irtisanominen on siirretty kirkkoherran paatettavaksi.
Tavoiteaikataulu on viestintasihteerin rekrytoinnissa sellainen, ettd hakuaika alkaa
heti neuvoston 2.10. kokouksen jalkeen (hakuilmoitus liitteend), hakuaika paattyy
26.10. ja haastattelut pidetdan 30.10. Hakuilmoituksessa tydn aloituksesta
sanotaan, etta se sovitaan erikseen valitun henkilon kanssa.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Elina Perttila, elina.perttila@evl.fi, puh. 09 2340 4410.
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